Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Educagao de Lisboa

Regulamento Interno de Avaliacdo de Desempenho Docente

Artigo 1.2
Finalidades

Este regulamento interno compila as decisGes tomadas pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Educacdo de Lisboa que se referem a Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD) e visa
regular e operacionalizar os procedimentos neste ambito, dando cumprimento as normas
estabelecidas pelo Despacho n? 15508/2010, de 14 de outubro alterado pelo Despacho n2
10380/2011, de 17 de Agosto do Instituto Politécnico de Lisboa, que regula o Processo de Avaliagdo
de Desempenho e de Posicionamento Remuneratério dos Docentes deste Instituto.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacdo

Este regulamento aplica-se a todos os/as docentes que exercem fungdes na Escola Superior de
Educacdo de Lisboa.

Artigo 3.2
Competéncias

1 - De acordo com o Regulamento do Instituto Politécnico de Lisboa, a responsabilidade da
avaliacdo de desempenho dos/as docentes é do Conselho Técnico-Cientifico com a participacdo do
Conselho Pedagdgico e dos/as Presidentes dos Departamentos, observando o respeito pela
especificidade de cada area disciplinar e pela liberdade de orientagdo e opinido cientifica.

2 - Cabe ao plenario do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Aprovar a constituicdo da Comissdao de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo de
Avaliagao;

b) Aprovar os procedimentos a desenvolver para a avaliacdo de desempenho;

¢) Aprovar os critérios, indicadores e cota¢Ges de avaliagdo de desempenho;

d) Nomear os/as avaliadores/as;

e) Decidir em situagdes de ndo concordancia entre avaliadores/as e avaliados/as;

f)  Apreciar o relatério de avaliagdo no final de cada ciclo supervisivo;

g) Validar os resultados da avaliagdo de desempenho.

3 - Cabe ao Conselho Pedagdgico:

a) Apreciar os procedimentos de avaliagdo de desempenho;

b) Apreciar os resultados da avaliagdo de desempenho no final de cada ciclo;

c) Promover a divulgag¢do dos resultados de avaliacdo de desempenho, em concertagdo com
outros drgaos de governo da ESELx.



4 - Cabe aos Departamentos:

a) Pronunciarem-se sobre os critérios e indicadores de avaliacdo de desempenho;
b) Apreciar os resultados da avaliagdo de desempenho docente.

Artigo 4.2
Comissdo de Coordenacdao e Acompanhamento
do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes

1 - Tendo em conta o previsto no n.2 2 do artigo 7.2 do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
Docente do IPL, cria-se uma Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes (CCAPADD).

2 - A CCAPADD é formada pelo/a Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC), pelo/a
Presidente do Conselho Pedagdgico (CP) e pelo/a Presidente da ESELx. Poderad consultar, se
necessario, um elemento externo a ESELx com reconhecido mérito nesta area.

3 - Cabe a CCAPADD:

a) Propor ao plenario do CTC os procedimentos a desenvolver para a realizacdo da Avaliacdo
de Desempenho Docente;

b) Proporao CTC os critérios, indicadores e cotacGes das grelhas de avaliagdo de desempenho
docente, depois de ouvidos os Departamentos;

c) Propor ao plenario do CTC a lista de avaliadores/as, depois de ouvidos os Departamentos;

d) Mediar e procurar resolver situagdes em que ndo exista acordo entre avaliadores/as e
avaliado/a, sem prejuizo do estabelecido no n.2 4 do artigo 10.2 do Regulamento de ADD
do Instituto Politécnico de Lisboa, em caso de impossibilidade de concordancia;

e) Apresentar ao CTC para validacdo o relatdrio relativo a cada ciclo avaliativo e os resultados
da avaliagao.

Artigo 5.2
Periodicidade da Avaliagdo
1 - Para os/as docentes contratados/as por tempo indeterminado, o ciclo avaliativo é de trés anos.

2 - Para os/as docentes contratados/as por tempo indeterminado que, antes do término do ciclo
avaliativo de trés anos, possam encontrar-se nas condi¢des previstas pelo n.2 7 do Artigo 15.2 do
Regulamento de ADD do IPL, podem entregar o relatério de autoavaliacdo referente a um ano ou
a dois anos, consoante os casos.

3 - Para os/as docentes com contrato a termo determinado ou em situagdo de mobilidade, o ciclo
avaliativo corresponde ao periodo de contratacao.

4 - Poderd haver lugar a avaliagdo extraordindria nos casos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 do
Regulamento de ADD do IPL.

5 - Os resultados da avaliacdo de cada ano letivo serdo integralmente considerados na avaliacao
do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.



6 - A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela que resulta do ciclo de avaliacao.

Artigo 6.2

Avaliadores/as dos/as docentes em regime de tempo integral

1 - Serdo nomeados/as dois/duas avaliadores/as para cada professor/a em regime de tempo

integral, de acordo com as regras seguintes:

a)

b)

d)

Podem ser avaliadores/as osas professores/as coordenadores/as principais, os/as
professores/as coordenadores/as, os/as professores/as adjuntos/as e, ainda, os/as
professores/as doutorados/as que n3o pertengcam ao mapa mas que exercam fun¢des na
ESELx em tempo integral ha trés ou mais anos consecutivos;

Cada docente s6 podera ser avaliado/a por outro/a docente com categoria e grau
académico igual ou superior ao seu;

Um/a dos/as avaliadores/as, sempre que possivel, terd contacto funcional com o/a
avaliado/a durante o periodo em andlise;

De acordo com o n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento de ADD do IPL, podera ainda haver
recurso a docentes de outras unidades organicas do IPL pertencentes a areas disciplinares
homdlogas e a peritos externos.

Artigo 7.2

Relatdrio de autoavaliacdo dos/as docentes em regime de tempo integral

1 — O relatdrio de autoavaliagdo é realizado por ciclo avaliativo.

2 - O relatério de autoavaliacdo dos/as docentes em regime de tempo integral é entregue

presencialmente ou por via digital no servico de Recursos Humanos:

a)

b)

até 31 de agosto do ano letivo em que termina o ciclo avaliativo, no caso dos/as docentes
contratados/as por tempo indeterminado;

até 31 de maio do ano letivo em que termina o ciclo avaliativo, no caso dos/as docentes
contratados/as a termo certo.

3 - O relatdrio de autoavaliacdo é elaborado a partir do guido em anexo 1, podendo incluir no final

uma proposta de classificagao.

Artigo 82

Relatério de avaliagdo dos/as docentes em regime de tempo integral

1 - O relatério de avaliacdo é elaborado e assinado pelos/as dois/duas avaliadores/as e entregue

presencialmente ou por via digital no servico de Recursos Humanos:

c)

d)

Até 30 de setembro do ano letivo em que termina o ciclo avaliativo, no caso dos/as
docentes contratados/as por tempo indeterminado;

Até 25 de junho do ano em que termina o ciclo avaliativo, no caso dos/as docentes
contratados a termo certo.



2 - O relatério de avaliagao tem como base a aplicacdo anual da grelha de avaliacdo em anexo 2 e
refere-se a todo o ciclo avaliativo.

3 - O servico de Recursos Humanos contacta o/a docente avaliado para que este/a tome
conhecimento da respetiva avaliacado, nos dois dias Uteis apds a sua rececao.

4 - O/a avaliado/a pode consultar a grelha de avaliagdo no servi¢o de Recursos Humanos.

Artigo 9.2
Classificacdo dos docentes em regime de tempo integral

1 - O/a docente avaliado tem dez dias Uteis para se pronunciar sobre o resultado da avaliacdo,
devendo:

a) No caso de concordancia, assinar o relatério de avaliagdo no servico de Recursos Humanos;
b) No caso de n3o concordancia, reunir com os/as avaliadores/as para fundamentar o seu
pedido de revisdo do resultado da avaliagdo.

2 - Os avaliadores tém cinco dias Uteis para se pronunciarem sobre o pedido de revisdo do avaliado,
alterando, em caso de concordancia, o resultado da avaliacdo anterior.

3 - No caso de ndo ser possivel chegar a acordo, o/a avaliado/a fard uma exposicdo a CCAPADD, a
qual reunird com os intervenientes no processo e propord formas de resolugdo da situacdo.

4 - Quando nao for possivel chegar a acordo apds a intervengdo da CCAPADD, esta apresentard a
situacdo ao plenario do Conselho Técnico-Cientifico que, de acordo com o n.2 4 do artigo 10.2 do
regulamento de ADD do IPL, decidird, seguindo a decisdo para homologacao pelo Presidente do
IPL e sendo o resultado comunicado aos/as avaliadores/a e ao/a avaliado/a.

5 - O/a docente avaliado podera reclamar para o Presidente do IPL do despacho de homologacdo,
no prazo de cinco dias Uteis, sendo tanto a homologacdo como a decisdo sobre a reclamacdo
judicialmente impugndveis nos termos gerais.

Artigo 10.2

Avaliagdao de desempenho dos docentes em regime de tempo parcial

1 - Os/as docentes em regime de tempo parcial com contratagdo igual ou superior a 90 horas,

deverdo elaborar um relatério de autoavaliacdo incidindo sobre as atividades docentes, cientificas
e/ou artisticas realizadas durante o ciclo avaliativo, o qual devera ser entregue presencialmente
ou por via digital no servico de Recursos Humanos:

a) Até 30de maio no caso dos docentes contratados para o 1.2 semestre, para o 2.2 semestre,
ou para os 1.2 e 2.2 semestres.

2 - O/a avaliador/a dos/as docentes em regime de tempo parcial é o/a Coordenador da Unidade
Curricular para a qual o/a docente foi contratado/a ou o Coordenador/a do Dominio Cientifico, no
caso de a contratacao abranger mais do que uma Unidade Curricular.



3 - O/aavaliador/a elabora um parecer sobre a atividade docente e cientifica do/a docente, o qual
devera mencionar uma proposta de mencdo qualitativa.

4 - O resultado de avaliacdo é entregue presencialmente ou por via digital no servico de Recursos
Humanos:

a) Até 25 de junho no caso dos/as docentes contratados/as para o 1.2 semestre ou parao 1.2
e 2.2 semestres;
b) Até 22 de outubro no caso dos/as docentes contratados/as apenas para o 22 semestre.

5 - S6 poderado ser apresentadas em CTC propostas de recontratacdo de docentes que no periodo
avaliativo anterior tenham obtido a mengao qualitativa de Muito Bom.

Artigo 11.2
Situagdes especiais

1 - Nos casos em que o/a docente, durante parte do periodo avaliativo, esteve com licencga
sabatica, licenca de maternidade, licenca de paternidade, licenca especial, trabalho em meia
jornada ou licenca sem vencimento, ou outras situacdes previstas na lei, calcula-se para cada
dominio (desempenho cientifico, pedagdgico e organizacional) uma ponderacdo relativa ao
periodo de auséncia, considerando a seguinte férmula:

(total da pontuagdo obtida no dominio * numero total de meses do periodo
avaliativo) / (numero total de meses do periodo avaliativo - nimero total de
meses correspondentes a situagdo especial).

Artigo 12.2
Disposigdes finais

As situacdes ndo contempladas no presente regulamento serdo objeto de analise pela CCAPADD,
que apresentard ao CTC uma proposta de solugdo.

Artigo 13.2
Aplicagdao no tempo

O disposto no presente Regulamento a partir da homologacao do Presidente da ESELx.
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