Ensinar com e através do oceano

JOBSHADOWING EM CONTEXTOS EDUCATIVOS - MICROCREDENCIAL DE APROFUNDAMENTO

Podem candidatar-se a frequéncia da microcredencial:

— estudantes inscritos em ciclos de estudos conferentes de grau na drea da
Educacdo ou em areas afins;

— titulares do grau de licenciado ou de mestre na area da Educagdo, em
particular em cursos orientados para a educacdo de infancia e para os primeiros
anos de escolaridade;

— outros estudantes e profissionais com experiéncia ou interesse fundamentado
em Educacgdo, Educagdo em Ciéncias, Educagao Ambiental, Comunicagao de
Ciéncia, Sustentabilidade ou areas afins.

Os/as candidatos/as deverdo cumprir uma das seguintes condigdes:

— ter concluido, com aproveitamento, a Microcredencial “Ensinar com e através
do oceano: fundamentos e estratégias praticas”;

— encontrar-se a frequentar essa microcredencial, ficando a admissao
condicionada a sua conclusdo com aproveitamento;

Documentos a entregar para candidatura:

— formulario de candidatura;
— comprovativo de inscricdo num ciclo de estudos ou certificado de
habilitacoes;
— curriculo académico e profissional abreviado, com o maximo de duas paginas;
— comprovativo de conclusdo ou de inscricdo na Microcredencial “Literacia do
Oceano: fundamentos e experiéncias”, quando aplicavel;
— carta de motivacdo, com o maximo de 500 palavras. Na carta de
motivacdo, os/as candidatos/as deverdo explicitar:
— 0 seu interesse pela educagdo e comunicagdo sobre o oceano;
—arelacdo da microcredencial com o seu percurso académico ou
profissional;

— 0s aspetos das praticas profissionais que gostariam de observar;
— 0s contextos em que poderdo mobilizar as aprendizagens.

Critérios de sele¢ao e seriagao:

A verificacdo da formacdo ou experiéncia prévia constitui uma condicdo de
admissdo e ndo um critério de classificacao.
Os/as candidatos/as admitidos/as serdo classificados/as numa escala de 0 a 20



valores, de acordo com os seguintes critérios:

1. Adequacgdo do percurso académico ou profissional aos objetivos da
microcredencial — 6 valores:

— formagao ou experiéncia nas areas da Educagao, Educagdo em Ciéncias,
Educacdo Ambiental, Comunicacdo de Ciéncia, Sustentabilidade ou areas
afins: até 4 valores;

— experiéncia de trabalho com criangas, jovens, adultos, comunidades ou
outros publicos: até 2 valores.

2. Carta de motivagdao — 8 valores:

— clareza e consisténcia das motivacOes apresentadas: até 3 valores;

—relacdo entre a microcredencial e o percurso académico ou profissional: até
2 valores;

— identificacdo e caracterizacdo do contexto ou publico de aplicacdo: até 3
valores.

3. Contexto de mobilizagao e potencial de transferéncia das aprendizagens —
6 valores:

— identificagdo e caracterizagdo do contexto em que pretende mobilizar as
aprendizagens: até 2 valores;

— pertinéncia das aprendizagens esperadas para esse contexto: até 2 valores;

— potencial de transferéncia e disseminagao das aprendizagens: até 2 valores.

A classificagao final resulta da soma das classificagdes obtidas nos trés critérios.

Os/as candidatos/as serdo seriados/as por ordem decrescente da classificacdo
final. Em caso de empate relativamente a ultima vaga, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. classificagdao mais elevada na ideia inicial de aplicagao educativa;
2. classificagao mais elevada na carta de motivagao;

3. classificacdo mais elevada na adequacado do percurso académico ou
profissional;

4. ordem de submissao da candidatura.



