FICHA DE MICROCREDENCIAL

Ensinar com e através do oceano

JOBSHADOWING EM CONTEXTOS EDUCATIVOS - MICROCREDENCIAL DE APROFUNDAMENTO

Formacgao aplicada centrada na observagéo, documentacédo e analise critica de praticas profissionais de educacéo,
mediagao e comunicagéo cientifica sobre o oceano.

CREDITOS CARGA DE TRABALHO

1 ECTS 25 horas

REGIME COMPONENTE PRESENCIAL
B-learning 6 horas de job shadowing

Pré-requisito
Conclusdo, com aproveitamento, da microcredencial “Ensinar
com e através do oceano: fundamentos e estratégias praticas”.

A quem se destina

e Estudantes inscritos em ciclos de estudos conferentes de grau na area da Educagdo ou em areas afins.
e Titulares do grau de licenciado ou de mestre na area da Educagao, em particular em cursos orientados para a educagao de infancia e
para os primeiros anos de escolaridade.

e Outros estudantes e profissionais com experiéncia ou interesse fundamentado em Educagdo, Educagao em Ciéncias, Educagéo
Ambiental, Comunicagdo de Ciéncia, Sustentabilidade ou areas afins.

O que vai aprender

e Preparar uma experiéncia de job shadowing, definindo focos de observagao e utilizando instrumentos adequados de registo e
documentacgao.

e Observar e documentar, de forma sistematica e eticamente responsavel, praticas de educagdo e comunicagéo cientifica sobre o
oceano.

e Analisar criticamente os objetivos, publicos, conhecimentos cientificos, estratégias de mediagéo, recursos e formas de envolvimento
presentes nas praticas observadas.

o Refletir sobre as aprendizagens realizadas e identificar possibilidades de transferéncia e adaptagéo para outros contextos educativos
ou profissionais.

Conteudos principais

1. Job shadowing e aprendizagem profissional

¢ O job shadowing como metodologia de aprendizagem em contexto.
e Definigdo de focos e questdes de observagao; instrumentos de registo e documentagao.
e Principios éticos, confidencialidade e protegdo de dados.

2. Educagdo e comunicagdo para a Literacia do Oceano

e Planeamento de atividades e articulagédo entre objetivos, conhecimentos cientificos, publicos e contextos.
e Estratégias de mediagao, comunicacgao, questionamento, dialogo e interagao.

e Utilizagao de espagos, objetos, organismos, recursos e tecnologias.

e Inclusédo, acessibilidade, adaptagéo a diferentes publicos e avaliagdo do envolvimento.

3. Andlise reflexiva e transferéncia das praticas

e Andlise critica das praticas observadas e relagdo com os principios de Literacia do Oceano.
e Potencialidades, limitagdes e desafios das estratégias observadas.
e Transferéncia e adaptagao das praticas a outros publicos e contextos.
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Como funciona

Momento | — Preparagao

Sesséo de preparagao para conhecer as finalidades do job shadowing, definir focos de observacéo, preparar o protocolo e discutir
ética, confidencialidade, protecéo de dados e conduta em contexto.

Momento Il — Observagdao em contexto profissional

Acompanhamento de profissionais envolvidos em educagéo, mediagdo ou comunicagao cientifica sobre o oceano, no Oceanario
de Lisboa ou noutras entidades parceiras. A experiéncia implica observagéo intencional e recolha sistematica de evidéncias.

Momento lll — Andlise, partilha e reflexao

Organizacéo e analise dos registos, partilha das praticas observadas, elaboragéo de um relatério reflexivo e desenvolvimento de
uma proposta breve de transferéncia das aprendizagens.

Avaliacao

Elemento de avaliagao Peso

Protocolo e registos de observacgéao 25%
Relatério individual de andlise e reflexao sobre o job shadowing 45%
Proposta breve de transferéncia das aprendizagens 30%

Condigdes de aprovagao
e Classificagao final igual ou superior a 10 valores.
e Participagao na totalidade das horas presenciais de job shadowing.

e Participacdo em, pelo menos, 75% das restantes horas de contacto.
e Realizagao de todos os elementos obrigatorios de avaliagéo.

Parceria

A microcredencial resulta de uma colaboracgéao entre:

- POLYTECHNIC #/AN® ESCOLA SUPERIOR
DE LISBOA OF LISBON SLHIS DE LISBOA

OCEANO ~AZUL Oceanario de Lisboa
fundacdo
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