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Despacho n.2 17 / agosto / 2026

O presente despacho define as condi¢cdes de atribuicdo da modalidade de horario de jornada continua
na Escola Superior de Educag¢do de Lisboa, em conformidade com o artigo 114.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) e o artigo 9.2 do Regulamento anexo ao Despacho n.2
9190/2026.

A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, ressalvando-se um periodo de
descanso ndo superior a 30 minutos, considerado tempo de trabalho para todos os efeitos.

A jornada continua pode ser autorizada em casos excecionais e fundamentados, nomeadamente para
trabalhadores progenitores (filhos até 12 anos ou com deficiéncia/doenca crénica), trabalhadores-
estudantes ou por interesse do servigo.

Sem prejuizo das normas previstas nos diplomas supracitados a modalidade de horério ndo pode
prejudicar o regular e eficaz funcionamento dos servigos. Assim:

1. Servicos com trabalhador Unico: ndo sera autorizada a jornada continua em servigos cujas funcées
sejam asseguradas por apenas um trabalhador, para garantir a permanéncia necessaria ao
funcionamento do setor.

2. Servicos com dois ou mais trabalhadores: a jornada continua apenas sera autorizada com horarios
desfasados, de forma a garantir a prestagdo do servico entre as 9h00 e as 18h00.

3. Cessacdo da autorizagdo: caso um trabalhador tenha autorizacdo de jornada continua num servico
com dois ou mais trabalhadores e, por qualquer circunstancia, fique sozinho no servico, a autorizacdo
deixard de produzir efeitos. Nestas situagdes, o trabalhador transitara para a modalidade de horario
flexivel no més seguinte a ocorréncia do facto.

A atribuicdo da jornada continua depende de pedido fundamentado e aceitagdo do trabalhador,
sujeito a aprovacao da Presidente da Escola Superior de Educacgdo de Lisboa.

A autorizagdo deve ser renovada anualmente, mediante requerimento com antecedéncia minima de
30 dias antes do termo.

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente despacho, se encontrem a praticar um
hordrio na modalidade de jornada continua, apenas poderdo manter o hordrio anteriormente
autorizado até 30 de setembro de 2026. Ap6s esta data, a manutengdo da modalidade carece de nova
autorizagdo nos termos das regras aqui fixadas.

O trabalhador em jornada continua ndo esta dispensado do cumprimento dos deveres de assiduidade
e pontualidade, nem da comparéncia a reunides de trabalho ou formacdo interna sempre que
convocado.

Escola Superior de Educacao de Lisboa, em 6 de agosto de 2026.
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