POLITECNICO DE LISBOA
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

Conselho de Representantes
Reuniio Plenaria

Atan.’3

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de 2024, pelas catorze horas e trinta minutos, na Sala de
Atos da Escola Superior de Educagdo de Lisboa, reuniu o Conselho de Representantes com a
seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacgoes.
2. Votacao do Plano Anual de Atividades da ESELx 2024 e respetivo orcamento.
3. Discussao de propostas relativas a revisao dos Estatutos da ESELx.
Estiveram presentes os/as conselheiros/as constantes na lista anexa (Anexo 1).
1. Informacgoes

No ponto informagdes, Miguel Falcao pediu informacao a mesa do conselho sobre a elaboracao
da ata da sessdo anterior, na medida em que considerou que o texto da mesma nao ¢ esclarecedor
sobre as intervengdes dos conselheiros. Bianor Valente secundou a apreciagdo anterior,
interrogando sobre a aprovagao das atas deste conselho e respetiva publicitagdo. Os conselheiros
discutiram sobre a modalidade de publicitacdo das atas, nomeadamente, as preocupagdes com
cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, tendo a conselheira Susana Torres
sugerido a possibilidade de publicitacdo no espago reservado a comunidade ESELx do sife da
mesma. Laurence Vohlgemuth defendeu que os principios de transparéncia que regem o IPL
apontam para a publicitagdo, sem restricdes. Miguel Mano e Tiago Almeida corroboraram,
indicando a necessidade de se cumprir as orientagdes sobre estas matérias. Miguel Falcdo ilustrou
com o exemplo de outra Unidade Organica do IPL, caso da ESCS, que faz a publicagdo das atas
sem restricdes. Nuno Ferreira respondeu sobre a elaboracao da ata da reunido anterior para dizer
que a mesa da presidéncia tinha tido duvidas acerca do detalhe a considerar na elaboragdo da
mesma e que tendo tido acolhimento a observacao do conselheiro Miguel Falcdo, a mesa enviara
posteriormente uma nova versdo do documento, seguindo as sugestdes. Relativamente a
aprovacao das atas e respetiva publicitagdo, Nuno Ferreira respondeu que a mesa se ocupara de
dar seguimento aos procedimentos para que se faga aprovagdo e publicitacdo das mesmas, por
forma a ndo haja maior atraso.

2. Votacao do Plano Anual de Atividades da ESELx 2024 e respetivo orcamento.

Passando para o segundo ponto da ordem de trabalhos, Nuno Ferreira colocou o Plano Anual de
Atividades da ESELx 2024 e respetivo orgamento a votacao, tendo sido aprovado com 5 votos
em branco ¢ 9 votos a favor.



3. Discussao de propostas relativas a revisao dos Estatutos da ESELx.

De seguida, Nuno Ferreira iniciou o terceiro ponto da ordem de trabalho de reunido, informando
que, em resposta a solicitag@o da presidéncia do CTC, se aguardara a o envio da proposta deste
orgdo relativa a revisdo dos Estatutos da ESELX, pela necessidade de realizagdo de mais uma
sessdo plenaria desse conselho. Nuno Ferreira projetou os documentos, anteriormente enviados
para os conselheiros, que retinem as propostas recolhidas entre os oOrgdos de governo,
representantes dos varios corpos da ESELx e enviadas individualmente.

A conselheira Susana Torres apresentou brevemente a proposta recolhida juntos dos funcionarios,
a pedido do presidente do CR. Nuno Ferreira abriu a discuss@o ao plenario. Partindo do artigo
41°. dos atuais Estatutos, Laurence Vohlgemuth agradeceu o trabalho desenvolvido pelo grupo
dos funciondrios, sublinhando a importancia do mesmo, dada a relevancia da organizagdo dos
servicos para a ESELx. Pediu esclarecimento sobre o envolvimento da presidéncia da ESELx na
elaboragdo da presente proposta. Susana Torres informou que a proposta foi elaborada em
colaboragdo com a presidéncia da ESELx.

Miguel Falcdo reiterou a relevancia do contributo dos funcionarios para a organizagdo da ESELx.
Sobre a proposta enviada, apontou para a de o documento ser globalmente revisto, para ser
garantida, tanto quanto possivel, a uniformizacdo dos aspetos mencionados em cada artigo. Deu
exemplos como o das referéncias aos dirigentes intermédios. O conselheiro sugeriu a criagdo de
um ponto prévio com identificagdo da tipologia dos dirigentes intermédios, para que, nos pontos
seguintes, sobre cada um dos servicos sejam identificados os perfis dos respetivos técnicos.
Assinalou ainda a estranheza por ndo ser aproveitada a atual revisdo de fundo dos Estatutos para
ser incorporada referéncia explicita ao servico dos Recursos Humanos.

Bianor Valente refor¢ou a necessidade de uniformizagdo da escrita dos respetivos pontos. A
conselheira referiu-se ao Ponto 4, relativamente a “estrutura funcional” indicada, interrogando
sobre a necessidade de aprovacgao pelo IPL, por proposta da presidéncia da ESELx. Apresentou
ainda algumas diividas sobre a proposta relativa aos cargos intermédios, interrogando se, na atual
proposta, a figura de Diretor de Servigos compreende a totalidade dos mesmos. Tiago Almeida
recordou que a proposta de alteracdo sera revista pela presidéncia do IPL assim como pelos
servigos juridicos. Nuno Ferreira sugeriu que o capitulo 5, na versdo que venha a ser aprovada no
CR, seja enviado a presidéncia da ESELx para que esta o remeta a presidéncia do IPL, por forma

a assegurar que estd em conformidade com os pontos 3 e 4 do artigo 41.° dos Estatutos.

Laurence Vohlgemuth, ainda sobre o artigo 41.°, referiu que parece faltar o servigo de reprografia.
Assinalou ainda a falta do servigo de secretariado aos 6rgaos de governo da escola, parecendo na
proposta coincidir com a sugestdo de gabinete, flexivel e temporario.

Susana Torres esclareceu que os servigos de reprografia poderdo ficar alocados ao servigo de
Comunicagdo, informacao ¢ multimédia.

Tiago Almeida reiterou a importancia de, na revisdo dos Estatutos da ESELX, se consagrar o
contetdo funcional dos servigos e respetivos perfis de funcionarios. O conselheiro sugeriu que os
Recursos Humanos sejam integrados nos servigos, refor¢ando ainda a necessidade de os servigos
de secretariado aos 6rgdos de governo serem expressos ¢ claros no texto dos Estatutos da ESELx.



Bianor Valente interrogou sobre a possibilidade de criagdo de tantos servigos, pedindo
esclarecimento do racional subjacente a elaboragdo da presente proposta. Ja sobre o ponto 3 do
artigo 42.°, a conselheira interrogou sobre a quem reportam os cargos de dire¢ao intermédia.

Ainda relativamente ao artigo 42.°, Miguel Falcao sugere que seja acrescentado um ponto relativo
a possibilidade de, na auséncia ou impedimento, os dirigentes intermédios poderem ser
substituidos por técnicos superiores, nomeados pela presidéncia da ESELx, conforme esta
previsto somente para alguns servigos. O conselheiro sugeriu ainda que, além do diretor de
servigos sejam considerados mais chefes de divisdo, que chefiem mais de um servico.

Bianor Valente sugeriu que a proposta relativa ao capitulo V dos Estatutos seja enviada
novamente aos proponentes para que, com a presidéncia da ESELXx, considerem algumas das
sugestdes e questdes colocadas pelos conselheiros. Esta sugestao foi acolhida positivamente pelo
plenario. Tiago Almeida, relativamente ao ponto 2 do artigo 51.°, refere a importancia de no texto
dos Estatutos da ESELx ser espelhado o que se pretende, dando o exemplo do servigo poder ser
dirigido por um titular de cargo de dire¢do intermédia.

Bianor Valente, relativamente ao mesmo artigo 52.°, interrogou sobre a atribuicdo apresentada na
alinea f), na medida em que parece indicar maior sobrecarga para esses servicos. Elsa Figueiredo
respondeu que consideram essa possibilidade positivamente.

Varios conselheiros — Miguel Falcdo, Bianor Valente e Joana Campos — assinalaram uma
sobreposi¢do entre o que ¢ apresentado como proposta para os Estatutos da ESELx, com o
documento de enquadramento da Avaliagdo Interna do IPL. No mesmo sentido, Laurence
Vohlgemuth sugere que no ponto Natureza dos Servicos de Avaliagdo, Qualidade e
Desenvolvimento seja definida a relagdo dos servigos com outros 6rgdos que, por exemplo, ddo
apoio ao GGQ. Tiago Almeida sugere que no ponto 1 seja retirada a oracao “disposto nos estatutos
e regulamentos do Instituto Politécnico de Lisboa”.

Bianor Valente sugere que no ponto 1, do artigo relativo as Competéncias do Servigos de
Avaliagdo, Qualidade e Desenvolvimento, seja corrigido de modo que seja enunciado o que o
servigo faz, neste caso a recolha de informacdo, mas sem que se assuma a responsabilidade da
promocado “Promover o processo”. A conselheira sugere ainda que o mesmo racional seja aplicado
a alinea e).

Ja no artigo relativo a Natureza dos Servicos de Biblioteca e Documentagdo, Bianor Valente
sugere a retirada dos pontos 2 e 3 e, ainda, a necessidade de esclarecimento do alcance do termo
“documentagdo”, por considerar que pode ser muito vasto por englobar o repositorio, o material
do CIED, entre outros.

Laurence Vohlgemuth sugere que no artigo sobre Competéncias dos Servigos de Biblioteca e
Documentagdo, fique expresso o trabalho atualmente realizado pelo funcionario Rui Teofilo,
relativamente ao registo das disserta¢des e relatorios, a gestdo do repositorio e das publicacdes
do CIED. Tiago Almeida reforca ainda a necessidade de incorporar essas fun¢des, mas interroga
se serd neste ponto. No mesmo sentido, Joana Campos acrescenta uma interrogacao acerca da
responsabilidade da a¢do descrita na alinea 1).

No final da reunido, foi lido o memorando da mesma, tendo sido aprovado com 14 votos a favor.



Escola Superior de Educagdo de Lisboa
21 de fevereiro de 2024

O Presidente do Conselho de Representantes,

A secretaria,
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