28230

Didrio da Reputblica, 2.°série — N.°202 — 19 de outubro de 2018

Artigo 5.°
Republicagio

Sao republicados, na integra, os Estatutos da ESELx, renumerados
de acordo com as alteragGes ora introduzidas, com modificagdo da
numerag¢do do texto inicial.

Republicagao dos Estatutos da Escola Superior
de Educagio de Lisboa (ESELx)

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO|
Principios fundamentais
Artigo 1.°

Natureza

1 — A Escola Superior de Educagio de Lisboa, adiante designada por
ESELX ou por Escola, ¢ dotada de autonomia cientifica, pedagdgica e
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administrativa, nos termos da lei e dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa.

2 — A ESELx esta integrada no Instituto Politécnico de Lisboa,
adiante designado por IPL, constituindo uma das suas unidades orginicas.

Arigo 2°
Misséio e Valores
I — A ESELx tem como missio:

a) Contribuir para a qualidade e eficacia da educagdo publica,
assumindo-se como institui¢iio de referéncia nas suas areas de inter-
vengio;

B) Orientar-se, nas suas atividades de formagdo e de investigagdo, por
valores de cidadania, inovagdo ¢ exigéncia;

¢} Apostar numa formagdo centrada em grandes problemas ou projetos;

d} Defender uma relagio estratégica entre a formacéo € o trabalho e
um ethos formativo significante que estruture as dimensdes emocional,
ética, estética e intelectual dos formandos.

2 — O seu projeto educativo centra-se no desenvolvimento de com-
peténcias cientificas e profissionais dentro de um contexto auténtico
e significativo de formagdo ¢ na prética profissional supervisionada,
enquanto polo aglutinader e mobilizador de toda a formagéo e espaco
permanente de questionamento e reflexio.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A ESELX, enquanto estabelecimento de ensino superior, esta
vocacionada para o ensino, a investigagdo, a prestagdo de servigos a
comunidade e a colaboragio com entidades nacionais e estrangeiras em
atividades de interesse comum.

2 — A ESELx prossegue os seus objetivos no dominio genérico da
educagio e da intervengdo social, cultural e artistica, bem como em
dreas afins, visando:

a) A formagiio de professores e outros agentes educativos, artisticos
e culturais com elevado nivel de preparagdo nas dimensdes cientifica,
técnica, artistica, pedagdgica e profissional;

b) A formagdo humana, cultural, artistica, cientifica e técnica de todos
o0s seus estudantes e funciondrios docentes e niio docentes;

¢) A realizagio de atividades de investigagdo;

d) A prestagdo de servigos 4 comunidade;

e} O desenvolvimente de projetos de formagdo e reconversdo de
agentes educativos, tendo em vista a sva formagdo continua e per-
manente;

) O intercadmbio cultural, artistico, cientifico € 1écnico com institui-
¢oes publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que visem objetivos
semelthantes;

£) A contribui¢do, no seu dmbito de atividade, para a internaciona-
lizagio e aproximagio entre 0s povos, com especial destaque para os
paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 4°
Atribui¢des
1 — S3o atribui¢des da ESELx:

a) Ministrar cursos conferentes de grau, nos termos previstos na lei;

&) Realizar cursos de especializagdo € de pos-graduagdo, de atuali-
zagio e de reconversfio profissional, creditiveis com certificados ou
diplomas adequados;

c) Promover, também em colaboragdo com outras instituigdes, a
organizagdo € a realizagdo de cursos de licenciatura, pos-graduagio,
mestrado ¢ douteramento, nos termos da lei;

d) Organizar, também em colaboracdo com outras instituigdes,
atividades de extensio, de natureza cultural, artistica, cientifica ou
técnica;

¢) Orientar e realizar atividades de investigagdo aplicada e desenvol-
vimento experimental;

J) Realizar outros cursos em resposta a necessidades formuladas pela
comunidade.

2 — Realizar outros cursos em resposta a necessidades formuladas
pela comunidade.

3 — A fim de atingir os seus objetivos e tendo em vista assegurar a
rentabiliza¢io dos seus recursos fisicos e tecnolégicos, a ESELx pode,
ainda, colaborar com outras pessoas coletivas, de direito publico ou
privade, com ou sem fins lucrativos.
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Artigo 5.°
Graus e Diplomas

A ESELx participa, de acordo com a lei em vigor, na concesséo pelo
IPL, de:

a) Graus e diplomas correspondentes a0s cursos que ministra;

) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspon-
dentes aos cursos que estd autorizada a ministrar;

¢} Titulos honorificos.

Artigo 6°
Simbolos

I — A ESELx possui bandeira, logétipo, selo branco e timbre.
2 — O dia da ESELx celebra-se a 10 de dezembro, data de assenta-
mento da primeira pedra do seu edificio, em 1916,

SECCAO Il

Autonomias

Artigo 7.°
Autonomia Cientifico

A autonomia cientifica da ESELx envolve a capacidade para definir,
programar e executar os planos de estudo dos cursos que ministra, a
investigagdo e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos critérios
e procedimentos de financiamento piblico da investigagio.

Arigo 8.°
Autonomia Pedagégica

A autonomia pedagogica da ESELx envolve a capacidade para im-
plementar e fazer a gestdo pedagégica dos planos de estudo, definir o
objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar
os recursos ¢ escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias, gozando os professores e estudantes de {iberdade inte-
lectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 9°
Autonomia Administrativa
A autonomia administrativa da ESELx envolve a capacidade para:

a) Dispor de orgamento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal docente ¢ no docente necessério
a prossecugdo dos seus objetivos;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigdo do
pessoal docente e ndo docente por atividades e servigos, de acordo com
as normas legais aplicdveis;

d) Assegurar a gest3o e o normal funcionamento da Escola;

¢) Elaborar e propor 0 seu plano anval de atividades, bem como exe-
cutar as agdes e exercer as competéncias previstas nos Estatutos do IPL;

/) Gerir o orgamento que lhe ¢ anualmente atribuido de acordo com
o definido no Conselho Geral do IPL;

£) Elaborar planos para a gestdo das receitas proprias;

h) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais de desenvolvimento.

CAPITULO I
Estrutura interna

Artigo 10.°
Organizaciio Interna
1 — A ESELx dispde da seguinte organizagdo interna:

a) Orgios de Governo,
b) Estruturas cientifico-pedagdgicas;
c) Servigos.

2 — Os 6rgdos de governo procedem a tomada de decisiio no ambito
das competéncias que, por lei, pelos Estatutos do IPL ou pelos presentes
Estatutos, lhes sejam cometidas.

3 — As estruturas cientifico-pedagdgicas tém vocagdo multipla e orien-
tam-se para atividades de ensino, investigagiio e prestagio de servigos.

4 — Os servigos estdo vocacionados para o apoio técnico ou admi-
nistrativo aos 6rgios e as atividades da Escola,
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Artigo 11°
Regulamentos Internos

Compete aos érgdos de governo e as estruturas cientifico-pedagdgicas
claborar ¢ aprovar os regulamentos internos do seu funcionamento, com
respeito pelos presentes Estatutos e demais legislagio aplicdvel.

CAPITULO 111
Orgios de governo da ESELx

Artigo 12.°
Orgaos de governo
| — Sdo d6rgdos de governo da ESELx:

a) O Conselho de Representantes;
£) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-cientifico:
d) O Conselhe Pedagdgico.

2 — Nao ¢ permitido acumular o exercicio das presidéncias ou vice-
-presidéncias dos 6rgéios de governo, referidos no ponto anterior.

SECCAO |
Conselho de Representantes

Artigo 13.°
Composigio, eleicio ¢ mandato do Conselho de Representantes

I — O Conselho de Representantes é composto pelos seguintes ele-
mentos eleitos:

a) 9 docentes;
£) 4 estudantes;
<) 2 funciondrios ndo docentes.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes € de
trés anos.

3 — Os representantes dos estudantes perdem o seu mandato quando
terminam ou abandonam os seus estudos na ESELx, sendo substituidos
pelos suplentes da lista ordenada.

4 — A elei¢io dos membros do Conselho de Representantes ¢ orga-
nizada por corpos, tendo em conta o seguinte:

@) A eleigiio dos docentes ¢ direta e nominal, sendo eleitos os 18 mais
votados, 9 efetivos e 9 suplentes, de entre todos os docentes elegiveis.
Sdo critérios de desempate, por esta ordem: pertenga ao mapa da Escola;
categoria profissional mais elevada; e antiguidade na Escola;

b) Sdo elegiveis, todos os docentes em regime de tempo integral;

¢) A eleicio dos estudantes & feita por lista, com nimero de candidatos
igual ao dobro do nimero de lugares a preencher, 4 efetivos e 4 suplentes,
sendo aplicavel o método de Hondt;

) Caso ndo existam suplentes suficientes para assegurar a normal
representagdo dos estudantes, sdo convocadas novas eleigbes dos es-
tudantes;

&) A eleigdo dos funciondrios ndio docentes é direta e nominal, sendo
eleitos os 4 mais votados, 2 efetivos e 2 suplentes,

Artigo 147
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — S3e competéncias do Conselho de Representantes:

a) Eleger o Presidente da ESELX organizando o respetivo processo
de eleigdo, nos termos da lei, dos presentes estatutos e do regulamento
aplicavel;

b) Decidir sobre a sua destitvi¢do, sendo que, para os atos de des-
tituigdo, respetiva fundamentagio e aprovacio, é exigida uma maioria
qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos do Conselho;

c) Aprovar o seu regimento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos n.*2 a 4 do
artigo 68.% do RJIES;

) Apreciar € aprovar o plano de desenvolvimento plurianual da
ESELx;

J)Apreciar ¢ aprovar o plano anual de atividades, o respetivo projeto
de orgamento ¢ sua eventual reformulagdo, em data prévia ao inicio da
sua execugio:
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£) Apreciar e aprovar o relatorio anual de atividades, no trimestre
seguinte ao periodo a que diz respeito;

h) Apreciar e fiscalizar os atos do Presidente, sem prejuizo das com-
peténcias que legalmente lhe estdo atribuidas;

i) Verificar o cumprimento da execugo, pelo Presidente da ESELx,
dos documentos aprovados em e} e f};

J) Propor e fazer aprovar as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento da institui¢do;

k) Resolver conflitos de competéncia entre orgdos da ESELx;

) Exercer o poder regulamentar geral, exceto no &mbito das compe-
téncias proprias exclusivas dos detnais 6rgaos;

m) Apreciar ¢ aprovar as propostas de criacao ou reorganizagio de
servigos apresentadas pelo Presidente da ESELx;

n) Aprovar a criagdoe de novas Unidades de Estudos e Investigagio;

0) Desempenhar as demais fun¢des previstas na lei e nos estaiutos,
bem como as que ndo sejam atribuidas a outros orgdos, apreciando.
ainda, qualquer outro assunto que os restantes 6rgdos de govemo en-
tendam submeter-lhe.

2 — As competéncias do Conselho de Representantes estdo limitadas
pelas competéncias que, em matéria especifica, sejam cometidas a outros
6rgdos, quer por forga de leis gerais, quer por forga dos Estatutos da
ESELx e do [PL.

3 — A verificagdo referida na alinea /) do n.” 1 ¢é realizada pelo Pre-
sidente do Conselho de Representantes, 6 meses apos a aprovagdo dos
documentos, devendo ser elaborado parecer escrito a ser apresentado
ao Conselho de Representantes.

Artigo 15.7
Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes funciona em plenario para a
tomada de deliberagdes no dmbito das suas compeléncias,

2 = O Presidente do Conselho de Representanies é eleito por maioria
dos membros em efetividade de fungdes, de entre os docentes que o
constituem, exigindo os atos de destitui¢do a respetiva fundamenta¢do
¢ aprovagio por um minimo de dois tercos dos membros efetivos do
Conselho.

3 — O Conselho tem reunides ordindrias e extraordinarias, reunindo
obrigatoriamente duas vezes no ano.

4 — No exercicio das suas compeléncias, devem as deliberagdes ser
tomadas nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

5 — As deliberagdes respeitantes as revisdes extraordindrias dos
Estatutos séio tomadas por um minimo de dois tergos da totalidade dos
membros do Conselho.

6 — As convocatérias do Conselho de Representantes sdo feitas com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis, por iniciativa do Presidente
deste Conselho ou a requerimento de, pele menos, um tergo dos seus
membros.

SECCAO 11
Presidente da ESELx

Artigo 16.°
Elei¢do do Presidente

1 — O Presidente € eleito pelo Conselho de Representantes por voto
secreto, nos termos estabelecidos pelos presentes Estatulos,

2 — O processo eleitoral terd inicio 60 dias antes de concluido o man-
dato do presidente cessante, com o andncio piblico da sua abertura.

3 — O candidato, caso seja membro do Conselho de Representantes,
€ substitnido pelo primeiro suplente da lista ordenada.

4 — Os candidatos devem apresentar a declaragfio de candidatura
ao Conselho de Representantes da ESELX, no prazo de 15 dias apos o
inicio do processo ¢leitoral, bem como o programa de agdio da respetiva
candidatura.

5 — Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo surgirem candida-
turas, inicia-se um novo periodo, igualmente de 15 dias.

6 — Na audigdo piiblica dos candidatos, a realizar obrigatoria-
mente nos 10 dias dteis anteriores a eleigdo, deve ser apresentado o
programa e a equipa.

7— E eleito o candidato que obtenha a maioria dos votos da totalidade
dos membros do Conselho de Representanies.

8 - Caso nenhum candidato reiina a maioria dos votos da totalidade
dos membros do Conselho de Representantes, realiza-se uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados.

9 — Caso nenhum candidato seja eleito, & reiniciado o processo
eleitoral previsto nos pontos 4 e 5 deste artigo.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 202

1( — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre
qualquer Professor Coordenador Principal, Professor Coordenador ou
Professor Adjunto da ESELx gque n#o tenha manifestado a sua indis-
ponibilidade até dois dias Gteis antes do dia da elei¢lio prevista no
calenddrio eleitoral.

11 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, se na primeira
votagdo nido houver maioria dos votos da totalidade dos membros do
Conselho de Representantes, realiza-se uma segunda volta entre os dois
candidatos mais votados.

12 — No prazo de cinco dias, o presidente do Conselho de Repre-
sentantes comunica o resultado das eleigdes ao Presidente do IPL para
homologacio.

13 — O novo presidente toma posse nos 30 dias subsequentes a
referida homologacio.

14 — Podem ser eleitos Presidentes da ESELx:

a) Professores e investigadores da propria institui¢io ou de outras
institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigagio,

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

15 — Nao pode ser eleito Presidente da ESELx:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

£) Quem tenha sido condenado per infragiio disciplinar, financeira
ou penal, no exercicio de fungées ptiblicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

16 — O Presidente do IPL s6 pode recusar a homologagio da eleigéo
do Presidente da ESELx com base em inelegibilidade, em ilegalidade
do processo de eleigdo ou em violagdo de regras ¢ principios gerais do
Codigo do Procedimento Administrativo,

Artigo 17.°
Duragio ¢ mandato

| — O mandato do Presidente tem a duragio de trés anos, podendo
ser renovado, pelo mesmo periodo, uma tnica vez.

2 — Em caso de cessa¢fio antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia nove mandato.

Artigo 18.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por dois Vice-Presidentes.
2 — Os Vice-Presidentes sdo nomeados pelo Presidente de entre:

a) Docentes ¢ investigadores da propria instituigdo ou de outras
instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigagiio;

b) Individualidades de reconhecido mérito ou com experiéncia pro-
fissional relevante.

3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente e o seu mandato cessa com a cessagdio do mandato deste.

Artigo 19.°
Destituicio do Presidente

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da instituigdo, o Conselho
de Representantes pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensio do Presidente e, apds o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sva destituigdo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 20.°
Dedicagiio exclusiva

1 — O cargo de Presidente é exercido em regime de dedicagio ex-
clusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva institui-
¢4o, Presidente € Vice-Presidentes ficam dispensados da prestagio de
servigo docente ou de investiga¢do, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poderem fazer.

3 — O cargo de Presidente no pode acumular com a presidéncia ou
vice-presidéncia de outros 6rgdos de governo e de estruturas cientifico-
-pedagodgicas.
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Artigo 21.°
Substituicao do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporéria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-Presidente por ele designado, ou, na falta
de indicagdo, 0 mais graduado na instituigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho de Representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢ao de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rendncia ou de incapacidade perma-
nente do Presidente, deve o Conselho de Representantes determinar a
abertura do procedimento de eleigdo de um novo Presidente, no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso
de suspensio o cargoe de presidente € exercido interinamente pelo Vice-
-Presidente escolhido pelo Conselho de Representantes.

5 — Em caso de destituigio do Presidente, o cargo é exercido, inte-
rinamente, pelo Presidente do Conselho de Representantes.

Arligo 22.°
Competéncias do Presidente
| — Compete ao Presidente da unidade orgénica:

a) Representar a ESELx perante os demais drgdos da instituigdo e
perante o exterior;

&) Dirigir os Servigos da ESELx e aprovar os regulamentos neces-
sarios;

) Aprovar o calendario e hordrio das atividades letivas, ouvidos o
Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Assegurar o cumprimenio das deliberagdes tomadas pelos Grgaos
colegiais da ESELx, executando-as, nos prazos legalmente previstos,
na lei e/ou em regulamentos;

£} Fazer cumprir os regulamentos aprovados pelos 6rgéos compe-
tentes, nos termos dos presentes estatutos, podendo emitir normas de
cumprimento genérico, no dmbito das suas competéncias;

S} Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

£) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Escola aos 6rgéos competentes, podendo, no dmbito das suas
competéncias, decidir o que entender por conveniente & concretizagio
dos Planos de Desenvolvimento e de Atividades, aprovados pelo Con-
selho de Representantes;

k) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo ou reformulagiio
de servigos;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos Estatutos
ou delegado pelo Presidente do IPL;

J) Elaborar o or¢amento € os planos de atividades e de desenvolvi-
mento, bem como o relatério de atividades e contas;

k) Apreciar e homologar as propoestas de criagdo de cursos de formacio
inicial, formag&o continua, pos-graduagao, mestrado e doutoramento em
colaboragdo com outras institui¢des, nos termos da lei em vigor;

{) Representar a ESELx em juizo e/ou fora dele;

nt) Propor os montantes das propinas, nos termos da lei;

n) Exercer as fungdes que lhe sdo delegadas pelo Presidente do [PL;

0) Organizar as elei¢des para os 6rgios de governo, nos termos dos
presentes Estatutos € dos Regulamentos aprovados pelos respetivos
orgéos;

p) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei, delegar nos Vice-Presidentes
as competéncias que se revelem necessdrias a uma gesto mais eficiente.

SECCAO 111
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°

Composicio, elei¢io, funcionamento e mandato
do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por:
a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

{) Professores de carreira;

i{) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo i instituigdo;
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iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a instituigio
ha mais de dois anos.

b) Representantes de unidades de investigagiio reconhecidas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei, quando existam.

2 — Nos termos do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, designado de
ora em diante RJIES):

a} O nimero de representantes das unidades de investigagao ¢ igual
ao nimero de unidades de investigagio;

£) O pracesso de escolha destes representantes esta definido no regu-
lamento de cada unidade. nos termos dos presentes Estatutos.

3 — Os representantes eleitos sdo escolhidos de entre todos 05 pro-
fessores referidos no ponto 1, alinea a).

4 — Os representantes eleitos sdo em numero igual a diferenca entre
© maximo previsto na lei — 25 — e o nimero de representantes das
unidades de investigagio.

5 — Os representantes sao eleitos nominalmente, pelo conjunto dos
professores previstos no n.° 1, alinea a).

6 — O processo de elei¢io e escrutinio das votagdes faz-se do se-
guinte modo;

a) O boletim de voto integra todos os professores elegiveis, por ordem
alfabética, com indicagéio do Departamenio a que perlencem;

b) Cada eleitor escolhe até ao nimero igual 4 diferenga entre 0 maximo
de conselheiros previstos na lei — 25 — e o nimero de representantes
das unidades de investigagio;

¢) Sdo eleitos:

f) Os quatro professores mais votados de cada Departamento;

i) Os professores mais votados, depois de retirados os referidos
em /) até completar o numero de membros previstos no ponto 4 deste
artigo;

d) Em caso de empate, na sitvagio referida na alinea ¢} i) ¢ eleito o
professor que:

i) Tiver categoria profissional mais elevada;
ii) Estiver ha mais tempo na categoria;
iiiy Estiver ha mais tempo na ESELx;

) Em caso de empate, na situagio referida na alinea ¢} i) é eleito o
professor que, por esta ordem:

i) Pertencer ao Departamento com menor nimero de representantes
ja eleitos;

i) Tiver categoria profissional mais elevada;

iy Estiver ha mais tempo na categoria;

iv) Estiver ha mais tempo na ESELx.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico é de
trés anos.

§ — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € obrigatoriamente
um Professor Coordenador Principal ou um Professor Coordenador com
o grau de doutor, eleito por todos os membros de entre os docentes que
o constituem, exigindo os atos de destituigdo a respetiva fundamentagio
€ aprovagio, por um minimo de dois ter¢os dos membros efetivos do
Conselho.

9 — O Conselho Técnico-Cientifico elege, sob proposta do Presidente,
até dois Vice-Presidentes, cujo mandato coincide com o daquele ¢ que
o substituem nas faltas ¢ impedimentos.

10 — A substituigdo de um membro do Conselho Técnico-Cientifico
deve ser efetuada de acordo com a lista seriada obtida aquando da
eleigiio.

11 — Se, em sede de Estatutos, for alterado o0 némero ¢/ou a natureza
dos Departamentos, deve proceder-se & elei¢do de um novo Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 24.°
Coempeténcias do Conselho Técnico-Cientifico
I — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar, apreciar e aprovar o plano de atividades cientificas da
ESELx;

b) Promover os processos de avaliagio interna e externa de Unidades
Curriculares, Cursos e Docentes, em concertagdo com outros 6rgios
de governo;

¢) Apreciar € aprovar os principios e critérios das creditagdes das
unidades curriculares;
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) Apreciar e aprovar as propostas de creditagiio das unidades cur-
ticulares;

) Articular com os centros de investiga¢iio os dominios, linhas e
dreas de investigacdo a desenvolver na ESELx;

J) Deliberar sobre a distribui¢o do servigo docente, sujeitando-a a
homologagio do Presidente da ESELx:

£) Pronunciar-se sobre a criagio, reestruturagiio e/ou extingdo de
ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Propor ou pronunciar-se sabre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i} Proper ou pronunciar-se sobre a instituigio de prémios escolares;

) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

&) Propor a composigdo dos juris de provas, equivaléncias e de con-
cursos académicos;

[) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagio,;

m} Propor ao Conselho de Representantes a criagdo ou extingdo de
Departamentos;

n) Aprovar, destituir ou substituir os membros das Coordenagdes
de Curso;

o) Apreciar propostas de criagdo de cursos de formagio continua ou
de especializagio tecnologica, bem come de participagdo em projetos
ou outras que venham a ser apresentadas;

p) Colaborar com os outros érgéos da ESELx na divulgagiio dos cursos
¢ outras iniciativas, no meio escolar, profissional e social;

¢) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela let
ou pelos Estatutos.

2— 0s membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se nem deliberar sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior 4 sua;

b) Concursos ou provas em relagiio aos quais rednam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 25.°
Composigiio, eleicio ¢ mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico ¢ constituido por igual némero de repre-
sentantes do corpo docente e de estudantes, eleitos por listas, aplicando-
-se o método de Hondt.

2 — O Conselho Pedagégico ¢ composte por 6 docentes e 6 estu-
dantes.

3 — A duragio do mandato dos membros do Conselho Pedagégico ¢
de trés anos para os docentes e de dois anos para os estudantes.

4 — Quando um estudante eleito conclui os seus estudos, deixando
de pertencer ao Conselho Pedagdgico, serd automaticamente substituido
pelo nome seguinte da lista em que foi eleito.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico & eleito de entre os do-
centes, por todos os membros do Conselho.

6 — A duragio do mandato do Presidente é igual a do mandato do
Conselho.

7 — No processo de eleigio do Presidente, em caso de empate, é
nomeado o docente que tiver a categoria profissional mais elevada.

8 — O Presidente eleito nomeia livremente um Vice-presidente de
entre os representantes do corpo docente, cujo mandato coincide com o
do Presidente e que o substitui nas suas faltas ¢ impedimentos.

9 — O Conselho Pedagodgico pede solicitar, por conveniéncia de
agenda, a presenga de:

a) Representantes de outros érgdos da ESELx;
b) Elementos do corpo docente e discente;
) Representantes da comunidade.

Artigo 26.°
Competéncias do Consetho Pedagégico

Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientagdes pedagdgicas
e os métedos de ensino e avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico na ESELx bem como a sua analise e divulgagio;
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¢) Participar nos processos de avaliag@o interna ¢ externa de Unidades
Curriculares, Cursos e Docentes, em concerlagdo com outros 6rgios
de governo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
necessarias providéncias;

€) Aprovar o regulamento de frequéncia e avaliagio dos alunos;

/) Pronunciat-se sobre o regime de frequéncia, transi¢do de ano e
prescrigao;

£) Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos ¢ sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados e sua organizagio curricular;

#) Pronunciar-se sobre a instituigio de prémios escolares;

§) Pronunciar-se sobre o calendario letivo ¢ os mapas de exames da
ESELx;

J) Promover atividades conducentes a articulago interdisciplinar;

k) Promover, isoladamente ou em colabora¢fio com outros ¢rgdos
da ESELx, atividades culturais, de animagdo e de formagdo peda-
gogica:

Iy Colaborar com os outros 6rgdos da ESELx na divulgaggo de cursos
e outras iniciativas no meio escolar, profissional e social;

m) Pronunciar-se sobre o processo de mobilidade de alunos e pro-
fessores;

#) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

CAPITULO IV
Estruturas cientifico-pedagdgicas

Artigo 27.°
Designacio das Estruturas Cientifico-pedagogicas
Séo Estruturas Cientifico-pedagdgicas das ESELx:

a) Os Departamentos;

£) Os Dominios cientificos;

¢) As Coordenagdes de curso;

) As Unidades de Estudos e Investigagao.

SECCAO]1
Departamentos

Artigo 28.°
Natureza dos Departamentos

| — Os Departamentos sio unidades cientificas transversais a virias
areas do saber, definidos em conformidade com os fins prosseguidos
pela ESELx nos dominios de educagdo e intervengdo social, cultural e
artistica e delimitados em fun¢dio de objetivos proprios de formagao,
ensino e investigagdo.

2 — A ESELx organiza-se em irés Depariamentos, a saber:

a) Departamento de Formagédo e Investigagdo em Curriculo e Di-
daticas;

b) Departamento de Formagdo e Investigagio em Arte ¢ Design;

c) Departamento de Formagéo e Investiga¢io em Educagio e De-
senvolvimento.

3 — Os Departamentos sdo criados ou extintos por proposta do Con-
selho Técnico-Cientifico, devendo as alteragdes produzidas ser vertidas
nos Estatutos apos aprovagdo pelo Conselho de Representantes.

Artigo 29.°
Composi¢io dos Departamentos

1 - Cada docente escolhe o Departamento a que quer pertencer de
acordo com a sua area de lecionagdo, investigagdo ou intervengdo na
comunidade.

2 — A escolha de cada docente é valida até ao termo do exercicio
do mandato.

3 — O Conselho de Departamento € constituido por docentes em
tempo integral.

4 — Podem participar nas atividades do Departamento os docentes
em regime de tempo parcial, com o estatuto de convidado.

5 — O Conselho de Departamento elege o seu Presidente de entre os
seus membros com assento no Conselho Técnico-Cientifico.

6 — A duragdo do mandato do Presidente é de trés anos, podendo
ser reeleito.
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Artigo 30.7
Competéncias do Conselho de Departamento
Compete a cada Departamento:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difuséo do conheci-
mento, bem como a formagado de profissionais nos respetivos dominios
de agiio;

) Propor politicas a prosseguir nos dominios da formagdo inicial e
continua, da investigagdo, de dinamizagio cultural e da prestagio de
servigos & comunidade;

¢) Promover ¢ apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagio;

) Apresentar propostas de criagdo ¢ extingdo de unidades curricu-
lares:

e) Elaborar propostas de criagio e reorganizagdo de planos de estudo;

/) Acompanhar a elaboragdio de programas e a articulagio entre as
unidades curriculares.

SECCAOQII

Dominios cientificos

Artigo 31.°
Natureza

1 — Os Dominios Cientificos sdo unidades técnico-cientificas cons-
tituidas a partir de areas de conhecimento consolidadas ¢ inerentes aos
objetivos de formagio, ensino e investigagio da ESELx.

2 — Os Dominios Cientificos so criados ou extintos pelo Conselho
de Representantes, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 32.°
Composi¢io

1 — Os Dominios Cientificos integram os docentes recrutados, em
tempo integral ou em tempo parcial, para a lecionagio nas respetivas
reas de conhecimento.

2 — Qs docenies, recrutados sob proposta de mais do que um Dominio
Cientifico, integram aquele em que tiverem maior volume de servigo
letivo em cada ano.

3 — Os docentes de cada Dominio Cientifico elegem, por maioria
simples, o Coordenador do Dominio Cientifico para mandatos de trés
anos, de entre os Professores Coordenadores Principais, Professores
Coordenadores ou Professores Adjuntos contratados em tempo integral.

4 — 0O Coordenador de Dominio pode ser destituido do cargo pelo
Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta fundamentada de dois tergos
dos seus conselheiros.

Artigo 33.°
Organizagio

I — O Coordenador de Dominio organiza, gere ¢ representa o Do-
minio Cientifico, tendo em conta as deliberagdes aprovadas em reunido
pela maioria dos respetivos docentes.

2 — Os Dominios Cientificos realizam reunides ordinarias mensais,
bem como reunides extraordindrias sempre que a resolugio urgente de
um assunto o justifique, em ambos os casos mediante convocatoria do
Coordenador de Dominio.

3 — A participagio dos docentes em tempo integral e em tempo
parcial nas reunides de Dominio reveste-se, respetivamente, de carater
obrigatério e de cardier facultativo.

4 — As propostas dos Dominios Cientificos tramitam diretamente
para o Conselho Técnico-Cientifico, drgio hierdrquico de que dependem
€ a que respondem.

Artigo 34.°
Competéncias
Sdo competéncias dos Dominios Cientificos:

o) Aprofundar e atualizar permanentemente, nos termos que con-
siderem adequados, o conhecimento tedrico e pratico nas respetivas
areas do saber;

b) Propor efou integrar projetos de investigagio nas respetivas dreas
de conhecimento, desenvolvidos no dmbito da atividade da ESELx ou
em colaboragdo com outras entidades;

¢) Participar na elaboragdo de propostas de criagio e reorganizagio
de planos de estudo;

d) Elaborar propostas de criagdo e extingdo de unidades curriculares
eletivas;
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¢€) Elaborar programas e promover a articula¢io entre as unidades
curriculares;

/) Elaborar as propostas de distribuigdo de servigo;

£) Propor a contratacdo de docentes de acordo com as necessidades
da escola;

H) Participar na gestdo dos recursos materiais afetos ao seu dominio.

SECCAOIII
Coordenagdes de curso

Artigo 357
Natureza das Coordenagdes de Curso

As Coordenagdes de Curso tém como missdo a gestdo curricular ¢
pedagogica dos cursos, procurando interpretar € dar cumprimento as
orientagdes estratégicas definidas.

Artigo 36."
Composicdo das Coordenagdes de Curso

| — As coordenagdes de curso sdo propostas por listas e aprovadas
em Conselho Técnico-Cientifico.

2 — A destituido, ou substituigio de parte, da equipa de Coorde-
nagio de Curso sio igualmente competéncias do Conselho Técnico-
-Cientifico.

3 — Cada equipa de Coordenagio de Curso deve ter, no maximo,
cinco membros.

4 — Nas listas de coordenagfo submetidas ao Conselho Técnico-
-Cientifico deve constar, pelo menes, um membro com assenlo neste
Conselho € a identificagio do Coordenador de Curso proposto.

5 — O mesmo docente ndo pode ser Coordenador de virios cursos
que conferem grau, simultaneamente, exceto por razdes devidamente
fundamentadas e se for aceite pelo CTC,

6 — A durag@io do mandato da equipa de Coordenagio de Curso é
de trés anos.

Artigo 37.°
Competéncias das Coordenagdes de Curso

Compete a cada Coordenagdo de Curso, nos dominios que lhe sdo
proprios e sem prejuizo da articulagio com as outras Coordenagdes
de Curso:

a) Fazer a gestdo curricular ¢ pedagégica do respetivo curso;

b) Apoiar e aconselhar os alunos em questdes relacionadas com o
funcionamento e organizagdo do curso;

¢} Participar na elaboragdo de propostas de criagdo, reestruturagéo e
extingdo dos cursos;

) Elaborar as propostas de creditagio de Unidades Curriculares;

) Definir e operacionalizar as linhas estratégicas da formagdo e os
critérios de anticulagdio de métodos e conteidos no dmbito do curso
que coordena;

J) Garantir a operacionalizagio e a organizagdo das praticas profis-
sionais;

£) Promover e garantir a execucdo das agies necessdrias ao desen-
volvimento e 3 implementagiio do curso que gere ¢ de outras atividades
e programas de formagdo sob a sua responsabilidade;

#} Propor critérios para o estabelecimento dos horarios dos cursos ¢
respetivos calenddrios de frequéncias e exames;

i) Colaborar com os outros érgdos da ESELx na divulgacdo dos cursos
nos meios, escolar, profissional e social;

J) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelos
respetivos ¢rgaos da Escola;

k) Apresentar aos orgdos proprios da ESELx todos os assuntos da
competéncia destes;

) Participar nos processos de avaliagio interna e externa de Unidades
Curriculares ¢ Cursos, em concertagdo com outros 6rgdos de governo.

SECCAO IV
Unidades de Estudos e Investigagao

Artigo 38.°
Natureza das Unidades de Estudos e Investigacdo

I — As Unidades de Estudos e Investigagdo (UEI) tém por missdo
principal estimular o desenvolvimento da investigagdo cientificae a sua
divulgagdo nas formas academicamente reconhecidas,
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2 — As UEI sdo criadas ou extintas por proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico devendo as alteragdies produzidas ser vertidas nos Estatutos
apés aprovagio pelo Conselho de Representantes.

Artigo 397
Composigio, elei¢io do Coordenador e mandato

1 — Sdo membros das UEI os docentes e investigadores da ESELx
e investigadores de outras instituighes.

2 — As UEI tém uma Comissfio Cientifica composta por docentes
doutorados e especialistas e elegem o Coordenador de entre os seus
membros.

3 — E competéncia do Coordenador representar a UE! no Censelho
Técnico-Cientifico.

4 — A duragio do mandato do Coordenador € de irés anos.

Artigo 40.7
Competéacias das Unidades de Estudos ¢ Investigagio
S&o competéncias das Unidades de Estudos e Investigagdo:

a) Definir os dominios e linhas de investigagdo que melhor respeitam
a sua natureza e objetivos de desenvolvimento, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico;

b) Articular com o Conselho Técnico-Cientifico a definigio das dreas
de investigagao que sdo especificas dos docentes e as prioridades para os
trabalhos académicos a realizar pelos discentes nos cursos de segundo
ciclo de formagio;

¢) Apoiar os docentes na obtencio de bolsas ¢ financiamentos neces-
sarios a consecugdo e divulgagio dos seus estudos;

d) Promover préticas de discusso cientifica dos trabalhos académicos
em curso, proporcionande situagdes de construgdio do saber apoiadas
por pares em diferentes estadios de carreira académica;

€) Procurar ativamente informagdes sobre entidades financiadoras de
programas ou projetos, na sua drea de intervengdo;

Jf) Promover e divulgar a informagiio cientifica produzida;

£) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com outras enti-
dades de investigagdo e formagio.

CAPITULO V
Servigos

Artigo 41.°
Natureza e designagio dos Servigos

1 — Os Servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio técnico e administrativo as atividades da ESELx, aos projetos em
que esta esteja envolvida e, em casos especificados, a outras estruturas
e orgaos do IPL.

2 — A Escola dispde dos seguintes Servigos:

a) Servigo de Recursos Educativos;

b) Servigo de Projetos, Mobilidade e Cooperagio;
¢} Servigo de Comunicagio e Imagem;

o) Servigos Administrativos;

) Servigos Académicos,

3 — A criagio e extingio de servigos sfio aprovadas pelo Conselho
de Representantes, sob proposta do Presidente da ESELx.

4 — A estrutura funcional dos Servigos da ESELx ¢ aprovada pelo
Presidente do IPL, sob proposta do Presidente da Escola.

Artigo 42.°
Diretor de Servigos

| — A ESELx tem um Diretor de Servigos, escolhido de entre pessoas
com saber e experiéncia na area de gestdo e na otimizagdo de recursos,
com competéncia para a gestdo corrente da institui¢do ¢ a coordenagio
dos seus servigos, sob dire¢do do Presidente.

2 — O Diretor de Servigos presta apoio técnico ao Presidente ¢ a
todos os 6rgdos de governo da escola.

3 — O Diretor de Servigos tem as competéncias delegadas pelo Pre-
sidente.

4 — O Diretor de Servigos exerce as suas fun¢des em comissdo de
servigo, por periodos de trés anos, nos termos da lei,
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Artigo 43.°
Natareza do Servigo de Recursos Educativos

1 — O Servigo de Recursos Educativos ¢ um drgdo de apoio técnico
nas areas de:

a) Informagdo ¢ Documentagéo;
b) Informatica;
¢} Audiovisual ¢ Multimédia.

2 — Deve dispor de técnicos das areas referenciadas no ponto anterior
¢ de suporte administralivo adequado.

3 — O Servigo de Recursos Educativos € coordenado por uma comis-
550 constituida por um técnico de cada uma das dreas referidas em 1,
sob a dire¢io do Presidente da ESELx.

4 — O Conselho Técnico-Cientifico pode indicar um docente, em
cada uma das areas referidas no n.° 1, para fazer o acompanhamento
pedagoégico da comissdo de coordenacdo.

Artigo 44.7
Competéncias do Servi¢o de Recursos Educativos
Sdo competéncias do Servigo de Recursos Educativos:

a) Apoiar as atividades de formagio, ensino e investigagdo nos do-
minios que o constituem;

b) Apoiar os 6rgdos de governo, as estruturas cientifico-pedagogicas
e 0s demais servigos da ESELx;

¢) Cooperar na produgdo de recursos educativos;

) Assegurar a utilizagdo correta e a rentabilizagdo dos recursos que
lhe estfio afetos e zelar pela conservagio e manutengio dos bens e
respetivas instalagbes;

€) Promover a execugfio das deliberagdes dos orgios de gestdo da
ESELX, no seu dominio de atuagio;

/) Propor a aquisicdo de recursos materiais que viabilizem a imple-
mentagdo das atividades da ESELx;

£} Propor a celebragdo de contratos com outras entidades pablicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, nos seus dominios de agéio;

k) Apresentar propostas de desenvolvimento estratégico dos servigos;

iy Gerir os arquivos semiative, definitivo ¢ histérico;

J) Promover a produgio ¢ a distribui¢io de material tecnolégico
destinado a fins didéticos e culturais, bem como orientar a utilizago
desse material.

Artigo 45.°

Natureza do Servigo de Projetos, Mobilidade e Cooperagio

O Servigo de Projetos, Mobilidade e Cooperagiio presta apoio técnico
e administrativo a programas, projetos, acdes de mobilidade, de coope-
ragdo e de internacionalizagio, acordades com entidades piblicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 46.°
Competéncias do Scrvigo de Projetos, Mobilidade ¢ Cooperagéio
Ao Servigo de Projetos, Mobilidade e Cooperagio compete:

a) Procurar ativamente informagdes sobre entidades financiaderas de
programas ou projetos e promover a sua divulgagdo junto dos orgios de
governo ¢ das estruturas cientifico-pedagégicas da ESELx;

by Apoiar as agbes de conceglo, submissio, desenvolvimento e ava-
liagdo de projetos;

c) Prestar apoio a projetos de mobilidade de alunos, docentes € fun-
ciondrios nio docentes;

o) Elaborar relatdrios fisicos ¢ financeiros dos projetos de mobilidade
€ cooperagao;

e) Constituir um centro de informagdio atualizada com base na do-
cumentagdo recebida de institui¢des de ensino superior nacionais ¢
estrangeiras ¢ das Comunidades Europeias, no que respeita principal-
mente aos programas comunitarios e internacionais de cooperagio ¢
mobilidade académica.

Artigo 47.7

Natureza do Servigo de Comunicaciio e Imagem

O Servigo de Comunicagio e Imagem presta apoio técnico 4 gestio
da imagem, a promogdio e a divulga¢io da ESELx no exterior.

Artigo 48.7
Competéncias do Servigo de Comunicagiio ¢ Imagem
Ao Servigo de Comunicagio e Imagem compete:

a) Promover e manter atualizada a imagem institucional da ESELx;
b) Produzir e disponibilizar informagéo relativa 8 ESELx e as inicia-
tivas que esta promove e realiza;
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¢) Garantir as agdes respeitantes ao marketing institucional e as re-
lagdes piblicas da ESELx;

o) Participar em iniciativas de divulgagio da ESELx e das suas ati-
vidades;

¢) Propor iniciativas editoriais de apresentagio e divulgagdo da
ESELx.

Artigo 49.°
Natureza dos Servicos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos sio um drgdo de apoio & gestdo ¢
ao funcionamento da Escola.

2 — Os Servigos Administrativos exercem a sua atividade nas areas
de recursos humanos, fisicos, financeiros, controle de gestdo ¢ apoio
logistico.

3 — Os Servigos Administrativos dependem diretamente do Diretor
de Servigos.

Artigo 50.°
Competéncias dos Servigos Administrativos
Aos Servigos Administrativos compete:

a) A gestdo e arealizagiio de todos os procedimentos administrativos
relativos as 4reas funcionais de recursos humnanos, recursos financeiros,
tesouraria, patrimoénio, execugdo de projetos e controlo de gestdo;

b) A gestiio e os procedimentos dos Servigos de Apoio Logistico.

Artigo 51.°
Natureza dos Servigos Académicos

1 — Os Servigos Académicos prestam apoio a gestdo académica,
exercendo a sua atividade nos dominios da vida escolar dos alunos da
ESELx.

2 — Qs Servigos Académicos sao dirigidos por um Chefe de Divisio,
em comissdo de servigo, por periodos de trés anos, nos termos da Lei,

3 — Na sua auséncia ou impedimento é dirigido por um téenico
superior designado pelo Presidente.

Artigo 52.°
Competéncias dos Servicos Académicos
Aos Servigos Académicos compete:

a) Prestar informagdes e executar os servigos respeitantes a candi-
datura, inscri¢fo, matricula e frequéncia dos cursos em funcionamento
na ESELx;

b) Organizar os processos individuais dos alunos e emitir certiddes,
diplomas, certificados, cartas de curso e documentos afins;

¢) Fornecer toda a informagio estatistica referente ao percurso escolar
dos alunos;

d} Providenciar o cumprimento de todos o3 normativos legais sub-
Jjacentes a sua area.

CAPITULO VI
Outras disposigoes

Artigo 53.°
Perda de mandato e substituicio

1 — Para além das condigdes especificas referidas nos presentes
Estatutos, os membros dos érgios de governo e das estruturas cientifico-
-pedagogicas perdem ¢ mandato quando:

a) Estejam impossibilitados, por reconhecida incapacidade perma-
nente, de exercerem as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por
ano, exceto se a justificagdo for aceite pelo respetivo drgdo, conforme
o seu regulamento;

¢} Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a re-
preensdo por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fung¢des;

¢) Deixem de reunir as condigdes de elegibilidade para os 6rgiios para
0s quais foram eleitos.

2 — A substituigio tempordria dos membros eleitos para os diversos
érgdos de governo ¢ feita de acordo com o regulamento do respetivo
orgio.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas eleigdes para o
preenchimento de vagas cujos titulares ndo completaram o mandato, os
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novos membros apenas completam os mandatos dos cessantes, exceto
no case do Presidente.

Artigo 54.°
Comparéncia a reunibes

A comparéncia as reunides dos érgios de governo e das estruturas
cientifico-pedagdgicas da Escola precede todos os demais servigos esco-
lares, com exceclio dos exames, concursos ou participagdes em jiris ou
demais situagdes superiormente autorizadas pelo drgéo competente.

Artigo 55.°
Estatuto de dirigente estudantil

O Presidente da ESELx define, mediante proposta do Conselho
Técnico-Cientifico ¢ nos termos da lei, as condi¢des especiais para
avaliagdo dos conhecimentos aos estudantes em exercicio de fungdes
nos 6rgdos de governo da ESELx e/ou na diregio da Associacéo de Es-
tudantes da Escola, de modo a garantir-lhes igualdade de oportunidades
relativamente aos restantes alunos.

CAPITULO VII
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 56.°
Revisiio dos Estatutos
1 — Os Estatutos da ESELx podem ser revistos:

a) Quatro anos apods a sua entrada em vigor;
b) Em qualquer momento, por um minimo de dois tergos da totalidade
dos membros do Conselho.

2 — As propostas de alteragfio extraordindria dos Estatutos devem ser
apresentadas ao Presidente do Conselho de Representantes, subscritas
pela maioria dos seus membros.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo no Didrio da Reptiblica.

Artigo 58.°

Prazos para eleicbes dos drgiios previstos
nos Estatutos da ESELx

1 — Apds a publicagdo dos presentes Estatutos, o Conselho de Re-
presentanies em fungdes deve promover as agdes necessdrias para que
0s novos 6rgdos tomem posse no prazo maximo de quatro meses.

2— Apos a tomada de posse do Conselho de Representantes, este
orgdo deve, num prazo maximo de 1 més, proceder a eleicdo do novo
Presidente da ESELx.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 9844/2018

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Supe-
rior com o nimero de registo R/A-Cr 161/2011/AL02, de 7 de setembro
de 2018, a alteragiio do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Engenharia Mecénica, publicado anteriormente
pelo Despacho n.° 10484/2015, na 2.7 série do Didrio da Repiiblica,
n. 184, de 21 de setembro.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro,
promover & publicagiio na 2.° série do Didrio da Republica, da estrutura
curricular ¢ do plano de estudos.

9 de outubro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Jodio Rocha

ANEXO

| -— Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porio
2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Engenharia do Porto
3 — Grau ou diploma: Mestre

Didrio da Republica, 2.° série

N°202 — 19 de outubro de 2018

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Mecénica

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Mecanica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessirio 4 obteng¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 Anos

§ — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
allemativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Areas de especializagdo:

Construgdes Mecanicas;

Energia;

Gestdo Industrial;

Materiais e Tecnologias de Fabrico

9 - Estrutura curricular:

Area de especializagic em Construgdes Mecinicas

QUADRO N1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Engenharia Mecénica. .. ...... .. EM 102 12
Ciéncias de Engenharia .. ....... CE 12

Subtotal ... ... ... 102 18

Towal............ 120

Avrea de especializacio em Energia

QUADRO M ™2
Credites
Areas cientificas Sigla
Obnpatonos Opcionais

Engenharia Mecanica. .......... EM 96 12
Ciéncias de Engenharia . .. ... ... CE 12 6

Subtotal . ........ 108 12

Total. ........... 120

Area de especializaciio em Gestdo Industrial

QUADRO N3
Creditos
Arcas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Engenharia Mecédnica........... EM 69 18
Ciéncias de Engenharia .. ... .. .. CE 33 18

Subtotal ... ...... 102 18

Towal............ 120

Area de especializacio em Materiais e Tecnologias de Fabrico

QUADRO N*4
Créditos
Areas cientificas Sigla
(bnigatorios Opcicnais

Engenharia Mecénica. . ......... EM 102 6
Ciéncias de Engenharia ... ... ... CE 6 6

Subtotal . .. ...... 108 12

Toral: oy osiisess 120






