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ESTATUTOS
Proposta de revisao

Nota prévia

Por considerar o Conselho de Representantes da ESELx que se cumpre o fixado na alinea
d) do ponto 3 do artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), foi
aberto um periodo de 30 (trinta) dias de consulta publica da proposta de revisdo dos
Estatutos da ESELx, com a devida publicitacdo do documento no sitio institucional da
entidade em causa (ponto 1 do artigo 101.° do CPA).

A ndo audiéncia dos interessados e a disponibilizacdo do documento em consulta publica
fundamenta-se no facto de que a comunidade da ESELx foi ouvida neste processo, através
de reunides dinamizadas por equipas de membros do Conselho de Representantes, e foi
aberto um periodo de envio de sugestdes enviadas por via de 6rgdos e de estruturas
cientifico-pedagdgicas ou a titulo individual.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

SECCAO1
Principios fundamentais

Artigo 1.°

Natureza

1 - A Escola Superior de Educagdo de Lisboa, doravante designada por ESELx, ¢ dotada
de autonomia cientifica, pedagogica e administrativa, nos termos da lei e dos estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa, doravante designado por IPL.

2 - A ESELXx esta integrada no IPL, constituindo uma das suas unidades organicas.

Artigo 2.°

Missio e Valores

1 - A ESELx tem como missao:

a) Contribuir para a qualidade e eficacia da educacdo publica, assumindo-se como
instituicao de referéncia nas suas areas de intervengao;

b) Orientar-se, nas suas atividades de formacdo e de investigagcdo, por valores de
cidadania, inovagdo e exigéncia;

c¢) Apostar numa formacgao centrada em grandes problemas ou projetos;



d) Defender uma relagdo estratégica entre a formacao e o trabalho e um ethos formativo
significante, que estruture as dimensdes emocional, ética, estética e intelectual dos
formandos.

2 - O seu projeto formativo centra-se no desenvolvimento de competéncias cientificas e
profissionais dentro de um contexto auténtico e significativo de formagdo e na pratica
profissional supervisionada, enquanto polo aglutinador e mobilizador de toda a formagao
e espago permanente de questionamento e reflexdo.

Artigo 3.°

Principios Orientadores

1 — A ESELx baseia o cumprimento da sua missao na promogao da sustentabilidade em
todas as suas dimensdes, interditando qualquer espécie de comportamento
discriminatorio, cruel ou violento.

2 — A ESELx respeita os principios da igualdade, da equidade, da participagdo
democratica, do pluralismo de opinides e de orientagdes, tendo em vista:

a) Garantir a liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica e tecnologica;

b) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude permanente de inovagdo
cientifica, artistica e pedagogica;

c¢) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico e administrativo
nas suas atividades;

d) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizacao e realizagao das suas
atividades, visando, designadamente, a inser¢ao dos seus diplomados na vida profissional.
3 — A ESELx desenvolve a sua agdo numa cultura de qualidade e de procura da exceléncia
fundada na responsabilidade social e na prevaléncia do interesse geral.

4 — A ESELx assegura a realizacdo de processos de avaliagdo, englobando a
autoavaliac¢do, em articulagdo com o IPL e as suas outras unidades organicas, bem como
com as entidades competentes de avaliacdo e acreditacao.

5 - Os resultados da avalia¢ao sdo tomados em consideracdo na aprovagdo de medidas de
melhoria da qualidade, no cometimento e delega¢do de competéncias, e na afetagdo de
recursos.

Artigo 4.°

Objetivos

1 - A ESELx, enquanto estabelecimento de ensino superior, estd vocacionada para o
ensino, a investigacdo, a prestacdo de servigos a comunidade e para a colaboracdo com
entidades nacionais e estrangeiras em atividades de interesse comum.

2 - A ESELx prossegue os seus objetivos no dominio genérico da educagdo e da
intervengao social, cultural e artistica, bem como em areas afins, visando:

a) A formagao humana e profissional nas dimensdes ética, cultural, pedagogica, artistica,
cientifica, estética e técnica de todos os seus estudantes, docentes e técnicos de
administracdo e gestao;

b) A realizacdo de atividades de investigagao;

c) A prestagdo de servigos a comunidade;

d) O desenvolvimento de projetos de formagdo e reconversdo de agentes educativos,
tendo em vista a sua formagdo continua e permanente;

e) O intercambio cultural, artistico, cientifico e técnico com instituigdes publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras, que visem objetivos semelhantes;

f) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a internacionaliza¢do e aproximagao
entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua oficial portuguesa.



Artigo 5.°

Atribuicoes

1 - Sao atribui¢des da ESELX:

a) Ministrar cursos conferentes de grau, nos termos previstos na lei;

b) Realizar cursos de especializacdo e de pos-graduacao, de atualizagdo e de reconversao
profissional, creditaveis com certificados ou diplomas adequados;

c) Promover, também em colaboragdo com outras instituicdes, a organizacdo e a
realizacdo de cursos de licenciatura, pds-graduagdo, mestrado e doutoramento, nos termos
da lei;

d) Organizar, também em colaboragdo com outras instituigdes, atividades de extensdo, de
natureza cultural, artistica, cientifica ou técnica;

e) Orientar e realizar atividades de investigacdo aplicada e desenvolvimento
experimental;

f) Realizar outras formagdes em resposta a necessidades formuladas pela comunidade.

2 - A fim de atingir os seus objetivos e tendo em vista assegurar a rentabilizagdo dos seus
recursos fisicos e tecnoldgicos, a ESELx pode, ainda, colaborar com outras pessoas
coletivas, de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 6.°

Graus e Diplomas

A ESELX participa, de acordo com a lei em vigor, na concessao pelo IPL, de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspondentes aos cursos que
esta autorizada a ministrar;

c) Titulos honorificos.

Artigo 7.°

Simbolos

1 - A ESELXx possui bandeira, logétipo, selo branco e timbre.

2 - O dia da ESELXx celebra-se a 10 de dezembro, data de assentamento da primeira pedra
do seu edificio principal, em 1916.

SECCAO II
Autonomias

Artigo 8.°

Autonomia Cientifica e Artistica

A autonomia cientifica da ESELx envolve a capacidade para definir, programar e executar
os planos de estudo das formagdes que ministra, a investigacdo, demais atividades
cientificas e artisticas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico da investigacdo e da criacdo.

Artigo 9.°

Autonomia Pedagogica

A autonomia pedagdgica da ESELx envolve a capacidade para implementar e fazer a
gestao pedagogica dos planos de estudo, definir o objeto das unidades curriculares, definir
os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os processos de avaliacdo de



competéncias, gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual nos processos
de ensino e de aprendizagem.

Artigo 10.°

Autonomia Administrativa

A autonomia administrativa da ESELx envolve a capacidade para:

a) Dispor de orcamento anual;

b) Propor o recrutamento de docentes e técnicos de administragdo e gestdo necessarios a
prossecuc¢do dos seus objetivos;

c) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuicdo de docentes e de
técnicos de administracdo e gestdo por atividades e servigos, de acordo com as normas
legais aplicaveis;

d) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da Escola;

e) Elaborar e propor o seu plano anual de atividades, bem como executar as acdes e
exercer as competéncias previstas nos estatutos do IPL;

f) Gerir o orcamento que lhe ¢ anualmente atribuido de acordo com o definido no
Conselho Geral do IPL;

g) Elaborar planos para a gestao das receitas proprias;

h) Elaborar e redigir os seus planos estratégicos plurianuais.

CAPITULO IT
Estrutura interna

Artigo 11.°

Organizacio Interna

1 - A ESELx dispde da seguinte organizacao interna:

a) Orgdos de Governo;

b) Estruturas cientifico-pedagogicas;

¢) Comissdo de Etica, doravante designada de CE;

d) Servigos.

2 - Os 6rgaos de governo procedem a tomada de decisdo no ambito das competéncias que,
por lei, pelos Estatutos do IPL ou pelos presentes Estatutos, lhes sejam cometidas.

3 - As estruturas cientifico-pedagogicas tém vocagdo miultipla e orientam-se para
atividades de ensino, investigacao e prestacdo de servigos.

4 — A CE ¢é um o6rgdo de natureza consultiva com a missdo de salvaguardar a observancia
dos principios éticos nas atividades da ESELx.

5 - Os servigos estdo vocacionados para o apoio técnico ou administrativo aos 6rgaos e
as atividades da ESELx.

Artigo 12.°

Regimentos

Compete aos 6rgaos de governo e as estruturas cientifico-pedagogicas elaborar e aprovar
os regimentos do seu funcionamento, com respeito pelos presentes Estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

, CAPITULO III
Orgaos de governo da ESELx



Artigo 13.°

Orgios de governo

1 - Sdo orgaos de governo da ESELXx:

a) O Conselho de Representantes, doravante designado por CR;
b) O Presidente;

c¢) O Conselho Técnico-cientifico, doravante designado por CTC;
d) O Conselho Pedagégico, doravante designado por CP.

2 - Nao ¢ permitido acumular o exercicio das presidéncias ou vice-presidéncias dos 6rgaos
de governo, referidos no ponto anterior.

SECCAO I
Conselho de Representantes

Artigo 14.°

Composicao, eleicio e mandato do Conselho de Representantes

1 - O CR ¢ composto pelos seguintes elementos eleitos:

a) 9 docentes;

b) 4 estudantes;

¢) 2 técnicos de administragdo e gestao.

2 - O mandato dos membros do CR ¢ de trés anos para os docentes e técnicos de
administracdo e gestdo e de dois anos para os estudantes.

3 - Os representantes dos estudantes perdem o seu mandato quando terminam ou
abandonam os seus estudos na ESELx, sendo substituidos pelos suplentes da lista
ordenada.

4 - A elei¢ao dos membros do CR ¢ organizada por corpos, tendo em conta o seguinte:
a) A eleicao dos docentes ¢ direta e nominal, sendo eleitos os 18 mais votados, 9 efetivos
e 9 suplentes, de entre todos os docentes elegiveis. Sdo critérios de desempate, por esta
ordem: pertenga ao mapa da ESELX; categoria profissional mais elevada; e antiguidade
na ESELX;

b) Sdo elegiveis todos os docentes em regime de tempo integral;

¢) A eleicdo dos estudantes ¢ feita por lista, com numero de candidatos igual ao dobro do
numero de lugares a preencher, 4 efetivos e 4 suplentes, sendo aplicavel o método de
Hondt;

d) Caso nao existam suplentes suficientes para assegurar a normal representacdo dos
estudantes, s3o convocadas novas elei¢coes dos estudantes;

e) A eleicdo dos técnicos de administracdo e gestdo € direta e nominal, sendo eleitos os 4
mais votados, 2 efetivos e 2 suplentes.

Artigo 15.°

Competéncias do Conselho de Representantes

1 - Sdo competéncias do CR:

a) Eleger o Presidente da ESELx, organizando o respetivo processo de elei¢do, nos termos
da lei, dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel;

b) Decidir sobre a sua destituicdo, sendo exigida, para os atos de destitui¢ao, respetiva
fundamentagdo e aprova¢do, uma maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros efetivos;



c) Aprovar o seu regimento;

d) Aprovar as alteracdes dos estatutos, nos termos dos nimeros 2 a 4 do artigo 68.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, doravante designado por RJIES;

e) Apreciar e aprovar o Plano Estratégico Plurianual da ESELx;

f) Apreciar e aprovar o Plano Anual de Atividades da ESELx e o respetivo projeto de
or¢amento, em data prévia ao inicio da sua execug¢ao;

g) Apreciar e aprovar o Relatorio Anual de Atividades da ESELx, no trimestre seguinte
ao periodo a que diz respeito;

h) Apreciar e fiscalizar os atos do Presidente, sem prejuizo das competéncias que
legalmente lhe estdo atribuidas;

1) Verificar o cumprimento da execucdo, pelo Presidente da ESELx, dos documentos
aprovados em e) e f);

Jj) Propor e fazer aprovar as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento
da instituigao;

k) Resolver conflitos de competéncia entre 6rgaos da ESELX;

1) Exercer o poder regulamentar geral, exceto no ambito das competéncias proprias
exclusivas dos demais 6rgaos;

m) Apreciar e aprovar as propostas de criagdo ou reorganizacao de servigos apresentadas
pelo Presidente da ESELX;

n) Aprovar a criacdo de novas Unidades de Investigacao;

o) Designar, apds deliberagdo, personalidades externas para a composicao da CE;

p) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos, bem como as que ndo
sejam atribuidas a outros orgaos, apreciando, ainda, qualquer outro assunto que os
restantes 6rgaos de governo entendam submeter-lhe.

2 - As competéncias do CR estdo limitadas pelas competéncias que, em matéria
especifica, sejam cometidas a outros o6rgaos, quer por forca de leis gerais, quer por forca
dos estatutos da ESELx e do IPL.

3 - A verificacdo referida na alinea i) do n.° 1 ¢ realizada pelo Presidente do CR, devendo
ser elaborado parecer escrito a ser apresentado ao CR, com base em informacdo
disponibilizada pelo presidente da ESELx:

a) um ano apos a aprovagao do Plano Estratégico Plurianual da ESELX;

b) 6 meses apos a aprovacao do Plano Anual de Atividades da ESELx.

Artigo 16.°

Funcionamento do Conselho de Representantes

1 - O CR funciona em plenario para a tomada de deliberagdes no ambito das suas
competéncias.

2 - O Presidente do CR ¢ eleito por maioria dos membros em efetividade de fungdes, de
entre os docentes que o constituem, exigindo os atos de destituicdo a respetiva
fundamentagdo e aprovagao por um minimo de dois tergos dos seus membros efetivos.

3 - O CR tem reunides ordindrias e extraordindrias, reunindo obrigatoriamente pelo
menos trés vezes no ano.

4 - No exercicio das suas competéncias, devem as deliberagdes ser tomadas nos termos
dos artigos 25.° € 26.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 - As deliberagdes respeitantes as revisoes extraordindrias dos estatutos sdo tomadas por
um minimo de dois tercos da totalidade dos seus membros.

6 - As convocatdrias do CR sdo feitas com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, por
iniciativa do Presidente deste Conselho ou a requerimento de, pelo menos, 1/3 (um tergo)
dos seus membros.



SECCAO II
Presidente da ESELx

Artigo 17.°

Eleicao do Presidente

1 - O Presidente ¢ eleito pelo CR por voto secreto, nos termos estabelecidos pelos
presentes Estatutos.

2 - O processo eleitoral terd inicio 60 dias antes de concluido o mandato do presidente
cessante, com o anuncio publico da sua abertura.

3 - O candidato, caso seja membro do CR, ¢ substituido pelo primeiro suplente da lista
ordenada.

4 - Os candidatos devem apresentar a declaracdo de candidatura ao CR da ESELXx, no
prazo de 15 dias ap6s o inicio do processo eleitoral, bem como o programa de acdo da
respetiva candidatura.

5 - Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo surgirem candidaturas, inicia-se um
novo periodo, de 30 dias.

6 - Na audicdo publica dos candidatos, a realizar obrigatoriamente nos 10 dias uteis
anteriores a elei¢do, deve ser apresentado o programa e a equipa.

7 - E eleito o candidato que obtenha a maioria dos votos da totalidade dos membros do
CR.

8 - Caso nenhum candidato retina a maioria dos votos da totalidade dos membros do CR,
repete-se a votacdo na mesma reunido no caso de haver apenas um candidato ou realiza-
se uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados.

9 - Caso nenhum candidato seja eleito, ¢ reiniciado uma unica vez o processo eleitoral
previsto a partir do ponto 4 deste artigo.

10 — No cumprimento dos pontos 1 a 9, caso ndo haja presidente eleito por auséncia de
candidaturas ou auséncia de maioria de votos, a votacdo pode incidir sobre qualquer
professor coordenador principal ou professor coordenador da ESELx que ndo tenha
manifestado a sua indisponibilidade, devidamente justificada, até dois dias uteis antes do
dia da elei¢do prevista no calendario eleitoral.

11 - Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, se na primeira votagdo nao houver
maioria dos votos da totalidade dos membros do CR, realiza-se uma segunda volta entre
os dois docentes mais votados.

12 — Findo o processo eleitoral e no caso de ndo haver presidente eleito, o CR volta a
abrir um ultimo processo eleitoral, cumprindo apenas os pontos 4, 6, 7 e 8.

13 - No prazo de cinco dias, o presidente do CR comunica o resultado das eleigdes ao
presidente do IPL para homologacao.

14 - O novo presidente da ESELx toma posse nos 30 dias subsequentes a referida
homologacao.

15 - Podem ser eleitos presidentes da ESELx:

a) Professores e investigadores da propria institui¢do ou de outras institui¢des, nacionais
ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.



16 - Nao pode ser eleito presidente da ESELXx:

a) Quem se encontre na situa¢do de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira ou penal, no exercicio
de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da
pena;

c¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

17 - O presidente do IPL s6 pode recusar a homologac¢do da eleicdo do presidente da

ESELx com base em inelegibilidade, em ilegalidade do processo de elei¢do ou em
violagdo de regras e principios gerais do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 18.°

Duraciao e mandato

1 - O mandato do presidente tem a duracao de trés anos, podendo ser renovado, pelo
mesmo periodo, uma tnica vez.

2 - Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo presidente inicia novo mandato.

Artigo 19.°

Vice-Presidentes

1 - O Presidente ¢ coadjuvado por um méximo de dois Vice-Presidentes.

2 - Os Vice-Presidentes sao nomeados pelo Presidente de entre:

a) Docentes e investigadores da propria instituicdo ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior ou de investigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito ou com experiéncia profissional relevante.

3 - Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente e os seus
mandatos terminam com a cessacao do mandato deste.

Artigo 20.°

Destituicdo do Presidente

1 - Em situacdo de gravidade para a vida da institui¢do, o CR pode deliberar, por maioria
de dois tercos dos seus membros, a suspensdo do mandato do Presidente e, apds o devido
procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituicao.

2 - As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem ser votadas em
reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 21.°

Dedicacao exclusiva

1 - O cargo de Presidente ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.

2 - Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva instituicdo, Presidente e Vice-
Presidentes ficam dispensados da prestacdo de servigo docente ou de investigagdo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem fazer.

3 - Os cargos de Presidente e de vice-presidente ndo podem acumular com a presidéncia
ou vice-presidéncia de outros 6rgdos de governo e de estruturas cientifico-pedagdgicas.

Artigo 22.°

Substituicao do Presidente

1 - Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente, assume as suas fung¢des
o Vice-Presidente por ele designado, ou, na falta de indicagdo, o mais graduado na
instituigao.



2 - Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o CR deve
pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢do de um novo Presidente.

3 - Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente, deve
o CR determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um novo Presidente, no prazo
maximo de oito dias.

4 - Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de suspensdo, o cargo
de presidente ¢ exercido interinamente pelo Vice-Presidente escolhido pelo CR.

5 - Em caso de destituicdo do Presidente, o cargo ¢ exercido, interinamente, pelo
Presidente do CR.

Artigo 23.°

Competéncias do Presidente

1 - Compete ao Presidente da unidade orgénica:

a) Representar a ESELx perante os demais 6rgaos da institui¢do e perante o exterior;

b) Dirigir os Servigos da ESELx e aprovar os regulamentos necessarios;

c) Gerir a elaboracdo do calendario e do horario das atividades letivas e proceder a sua
aprovacao, ouvidos o CP e o CTC.;

d) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos colegiais da ESELx,
executando-as, nos prazos legalmente previstos na lei e/ou em regulamentos;

e) Fazer cumprir os regulamentos aprovados pelos 6rgdos competentes, nos termos dos
presentes estatutos, podendo emitir normas de cumprimento genérico, no dmbito das suas
competéncias;

f) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

g) Elaborar o Plano Estratégico Plurianual da ESELX, os Planos Anuais de Atividades da
ESELXx e respetivos projetos de orcamentos e os Relatorios Anuais de Atividades e contas.
h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da ESELx aos
6rgdos competentes, podendo, no ambito das suas competéncias, decidir o que entender
por conveniente concretizacdo do Plano Estratégico Plurianual da ESELx e do Plano
Anual de Atividades da ESELx, aprovados pelo CR;

1) Propor ao CR a cria¢do ou reformulacdo de servicos;

j) Exercer o poder disciplinar em conformidade com o disposto na lei, nos estatutos ou
delegado pelo Presidente do IPL;

k) Apreciar, aprovar e enviar para homologa¢do do Presidente do IPL as propostas de
criagdo de cursos de formagdo inicial, forma¢do continua, pos-graduagdo, mestrado e
doutoramento, nos termos da Lei em vigor;

1) Representar a ESELx em juizo e/ou fora dele;

m) Propor os montantes das propinas, nos termos da lei;

n) Exercer as fungdes que lhe sdo delegadas pelo Presidente do IPL;

0) Organizar as elei¢des para os 6rgaos de governo, nos termos dos presentes estatutos e
dos Regulamentos aprovados pelos respetivos 6rgaos;

p) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei, delegar nos vice-Presidentes as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

SECCAO III
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 24.°
Composicao, eleicdo, funcionamento e mandato do Conselho Técnico-Cientifico



1 - O CTC ¢ constituido por:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

1) Professores de carreira;

i1) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo
ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

ii1) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em
regime de tempo integral com contrato com a institui¢ao ha mais de dois anos.

b) Representantes de unidades de investigacdao reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da Lei, quando existam.

2 - Nos termos do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

a) O numero de representantes das Unidades de Investigacdo ¢ igual ao niimero de
unidades de investigacao;

b) O processo de escolha destes representantes estd definido no regulamento de cada
unidade, nos termos dos presentes estatutos.

3 - Os representantes eleitos sao escolhidos de entre todos os professores referidos no
ponto i da alinea a).

4 - Os representantes eleitos sdo em niimero igual a diferenca entre 0 maximo previsto na
lei - 25 - e 0 numero de representantes das Unidades de Investigagao.

5 - Os representantes sdo eleitos nominalmente, pelo conjunto dos professores previstos
no ponto i da alinea a).

6 - O processo de elei¢do e escrutinio das votacdes faz-se do seguinte modo:

a) O boletim de voto integra todos os professores elegiveis, por ordem alfabética, com
indicag¢do do Departamento a que pertencem;

b) Cada eleitor escolhe até ao nimero igual a diferenca entre 0 maximo de conselheiros
previstos na lei - 25 - e o nimero de representantes das Unidades de Investigacao;

¢) Sao eleitos:

1) Os trés professores mais votados de cada Departamento;

i1) Os cinco professores coordenadores mais votados, aos quais sdo retirados os referidos
em i) que sejam professores coordenadores;

ii1) Os professores mais votados, depois de retirados os referidos em i) e ii) até completar
o nimero de membros previstos no ponto 4 deste artigo;

d) Em caso de empate, na situagdo referida no ponto 1) da alinea c) ¢ eleito o professor
que:

1) Tiver categoria profissional mais elevada;

i1) Estiver ha mais tempo na categoria;

ii1) Estiver ha mais tempo na ESELX;

e) Em caso de empate, na situacdo referida no ponto ii) da alinea c), € eleito o professor
que, por esta ordem:

1) Pertencer ao Departamento com menor nimero de representantes ja eleitos;

i1) Tiver categoria profissional mais elevada;

ii1) Estiver ha mais tempo na categoria;

iv) Estiver ha mais tempo na ESELXx.

7 - O mandato dos membros do CTC ¢ de trés anos.
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8 - O Presidente do CTC ¢ obrigatoriamente um Professor Coordenador Principal ou um
Professor Coordenador com o grau de doutor, eleito por todos os membros de entre os
docentes que o constituem, exigindo os atos de destitui¢do a respetiva fundamentacio e
aprovag¢ao, por um minimo de dois ter¢os dos membros efetivos do Conselho.

9 - O Presidente do CTC tem um limite de dois mandatos consecutivos.

10 - O CTC elege, sob proposta do Presidente, até dois Vice-Presidentes, cujo mandato
coincide com o daquele e que o substituem nas faltas e impedimentos.

11 - A substituicdo de um membro do CTC deve ser feita pelo docente mais votado da
lista seriada obtida aquando da eleicdo, desde que fique garantida a presenca de pelo
menos trés docentes de cada departamento.

12 - Se, em sede de Estatutos, for alterado o niimero e/ou a natureza dos Departamentos,
deve proceder-se a eleicdo de um novo CTC.

Artigo 25.°

Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico

1 - Compete ao CTC, designadamente:

a) Elaborar, apreciar e aprovar o plano de atividades cientificas da ESELXx;

b) Promover os processos de avaliagcdo interna e externa de unidades curriculares, cursos
e docentes, em concertagdo com outros 6rgaos de governo;

c) Apreciar e aprovar os principios e critérios das creditacdes das unidades curriculares;
d) Apreciar e aprovar as propostas de creditacdo das unidades curriculares;

e) Articular com os centros de investigacdo as areas e as linhas de investigacdo a
desenvolver na ESELX;

f) Propor o nimero méximo de vagas anuais e a sua distribui¢cdo pelos diferentes cursos
e regimes de acesso.

g) Deliberar sobre a distribuicao de servigo docente, sujeitando-a ao parecer do Presidente
da ESELx e a homologacao do Presidente do IPL;

h) Pronunciar-se sobre a criac¢do, reestruturacdo e/ou extin¢do de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

1) Apreciar propostas de criagdo de outras formagdes em resposta a necessidades
identificadas

J) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

1) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de parcerias internacionais;
m) Propor a composi¢ao dos juris de provas, equivaléncias e de concursos académicos;
n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e
ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

0) Propor ao CR a criagdo ou extingdo de Departamentos;

p) Aprovar, destituir ou substituir de forma fundamentada os membros das coordenagdes
de curso;

q) Colaborar com os outros 6rgdos da ESELx na divulgacdo dos cursos e outras
iniciativas, no meio escolar, profissional e social;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

2 - Os membros do CTC ndo podem pronunciar-se nem deliberar sobre assuntos
referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais reunam as condi¢des para serem opositores.
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SECCAO IV
Conselho pedagogico

Artigo 26.°

Composicao, eleicio e mandato do Conselho Pedagdgico

1 - O CP ¢ constituido por igual nimero de representantes do corpo docente e de
estudantes, eleitos por listas, aplicando-se 0 método de Hondt.

2 - A lista representante do corpo docente deve incluir o minimo de um Professor
Coordenador Principal ou um Professor Coordenador.

3 - O CP ¢ composto por 6 docentes e 6 estudantes.

4 - A duragdo do mandato dos membros do CP ¢ de trés anos para os docentes e de dois
anos para os estudantes.

5 - Quando um estudante eleito conclui os seus estudos, deixando de pertencer ao CP,
sera automaticamente substituido pelo nome seguinte da lista em que foi eleito.

6 - O Presidente do CP ¢ eleito por maioria, de entre os docentes, por todos os membros
do Conselho, sendo, obrigatoriamente, um Professor Coordenador Principal ou um
Professor Coordenador.

7 - A duragdo do mandato do Presidente ¢ igual a do mandato do Conselho.

8 - No processo de eleicdo do Presidente, em caso de empate, ¢ eleito o docente que:

1) Tiver categoria profissional mais elevada;

i1) Estiver ha mais tempo na categoria;

ii1) Estiver ha mais tempo na ESELX;

9 - O Presidente eleito nomeia livremente um vice-presidente de entre os representantes
do corpo docente, cujo mandato coincide com o do Presidente e que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

10 - O CP pode solicitar, por conveniéncia de agenda, a presencga de:

a) Representantes de outros 6rgaos da ESELX;

b) Elementos do corpo docente e discente;

c¢) Representantes da comunidade.

Artigo 27.°

Competéncias do Conselho Pedagogico

Compete ao CP:

a) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e avaliagao;

b) Participar nos processos de avaliagdo interna e externa de unidades curriculares, cursos,
docentes e instituicdo, em concertacdo com outros 6rgaos de governo;

c) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as necessarias providéncias;
d) Aprovar o regulamento de frequéncia e avaliacdo dos estudantes;

e) Pronunciar-se sobre o regime de frequéncia, transi¢cao de ano e prescri¢ao;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados e sua organizagao curricular;

g) Pronunciar-se sobre a institui¢cdo de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da ESELx;

1) Promover atividades conducentes a articulagdo interdisciplinar;
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j) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outros 6rgaos da ESELX, atividades
culturais, de animag¢ao e de formagao pedagogica;

k) Colaborar com os outros 6rgaos da ESELx na divulgagdo de cursos e outras iniciativas
no meio escolar, profissional e social;

1) Pronunciar-se sobre o processo de mobilidade de estudantes e professores;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

CAPITULO IV
Estruturas cientifico-pedagogicas

Artigo 28.°

Designacio das Estruturas Cientifico-pedagogicas

Sao Estruturas Cientifico-pedagdgicas das ESELx:

a) Os Departamentos;

b) As Comissdes de Curso, doravante designadas de CC;

c¢) As Unidades de Investigagdo, doravante designadas de UL

SECCAO 1
Departamentos

Artigo 29.°

Natureza dos Departamentos

1 - Os Departamentos sdo unidades cientificas transversais a varias dareas de
conhecimento, definidos em conformidade com os fins prosseguidos pela ESELx nos
dominios de educagdo e intervencao social, cultural e artistica e delimitados em fungao
de objetivos proprios de formagdo, ensino e investigacao.

2 - A ESELx organiza-se em cinco Departamentos, a saber:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais;

b) Departamento de Humanidades;

c) Departamento de Artes Performativas e Educacao Fisica;

d) Departamento de Artes Visuais e Design;

e) Departamento de Ciéncias Sociais.

3 - Os Departamentos sdo criados ou extintos por proposta do CTC, devendo as alteracdes
produzidas ser vertidas nos Estatutos apds aprovagao pelo CR.

Artigo 30.°

Composicio dos Departamentos

1 - Os Departamentos integram os docentes em tempo integral que lecionem nas
respetivas areas cientificas.

2 - Os docentes, recrutados sob proposta de mais do que um Departamento, integram
aquele em que tiverem maior volume de servigo letivo.

3 - Podem participar nas atividades do Departamento os docentes em regime de tempo
parcial, com o estatuto de convidado.
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4 - O Departamento elege o seu Presidente de entre os seus membros com assento no
CTC.

5 - A durag@o do mandato do Presidente ¢ de trés anos.

6 — O Presidente do Departamento tem um limite de dois mandatos consecutivos.

Artigo 31.°

Competéncias dos Departamentos

Compete a cada Departamento:

a) Aprofundar e atualizar permanentemente, nas modalidades que se considerem
adequadas, o conhecimento teorico e pratico nas respetivas areas cientificas;

b) Propor e/ou integrar projetos de investigag@o nas respetivas areas de conhecimento, no
ambito da atividade da ESELx, em articulagio com UI, entre os diferentes
Departamentos, ou em colaboracdo com outras entidades;

c) Participar na discussdo de propostas de cria¢do e alteragdo de planos de estudo;

d) Elaborar propostas de criacdo e extingdo de unidades curriculares;

e) Promover a articulacdo entre unidades curriculares de diferentes areas cientificas;

f) Propor a coordenacdo de unidades curriculares;

g) Elaborar as propostas de distribui¢do de servigo docente, em articulagdo com o
Presidente da ESELx e, quando necessario, com as restantes estruturas cientifico-
pedagobgicas;

h) Propor a contratacdo de docentes de acordo com as necessidades da ESELX;

1) Participar na gestdo dos recursos materiais afetos ao seu Departamento;

Jj) Propor a abertura de concursos de recrutamento de pessoal docente, de acordo com as
necessidades da ESELX;

1) Propor politicas a prosseguir nos dominios da formacgdo inicial, pds-graduada e
continua, da investigacdo, intervengao social, cultural e artistica e da prestagdo de servicos
a comunidade;

k) Eleger, de entre os seus membros, um docente para integrar a composi¢ao da CE.

SECCAO II
Comissoes de curso

Artigo 32.°
Natureza das Comissoes de Curso

As CC tém como missao a gestdo curricular, a internacionaliza¢do dos cursos e contribuir
para a visibilidade e afirmag¢ao das areas de formacao, intervengao profissional e cientifica
de cada curso.

Artigo 33.°

Composicao das Comissoes de Curso

As CC sio constituidas pelas equipas de coordenacdo e por pelo menos um estudante
representante de cada ano do curso.

Artigo 34.°
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Organizacgio

1 — As CC realizam reunides ordinarias semestrais, bem como reunides extraordinarias
sempre que se justifique, em ambos os casos, mediante convocatoria do coordenador de
curso.

2 — Na ordem de trabalho das reunides ordinarias, devera constar, entre outros assuntos,
a avaliacao do funcionamento do curso durante o semestre.

Artigo 35.°

Competéncias das Comissdes de Curso

Sdo competéncias das CC:

a) Promover a participacdo dos estudantes em questdes relacionadas com o
funcionamento e organizagao dos cursos e da ESELX;

b) Participar na elaborag@o de propostas de alteragcdes de planos de estudos;

c¢) Colaborar com os outros 6rgaos da ESELx na divulga¢ao dos cursos nos meios escolar,
profissional, social e cultural;

d) Participar nos processos de avaliagdo interna e externa de unidades curriculares e
cursos, em concertacdo com outros 0rgaos de governo e estudantes.

Artigo 36.°

Composicao das Coordenacoes de Curso

1 - As coordenagdes de curso sdo propostas por listas, mediante a apresentagdo de linhas
estratégicas para o periodo do mandato, e aprovadas em CTC.

2 - A destituicdo, ou substituicdo de parte, da equipa de coordenacdo de curso sdo
igualmente competéncias do CTC.

3 - Cada equipa de coordenagdo de curso deve ter entre dois e cinco membros, sendo pelo
menos um deles Professor Coordenador Principal ou Professor Coordenador.

4 - Nas listas de coordenagdo submetidas ao CTC devem constar, pelo menos, um membro
com assento neste Conselho e a identificacdo do coordenador de curso proposto, que deve
ser um Professor Coordenador Principal ou um Professor Coordenador.

5 - Um docente ndo pode ser coordenador de véarios cursos que conferem grau,
simultaneamente, exceto por razdes fundamentadas e se for aceite pelo CTC.

6 — Um docente ndo pode ser membro de equipa de coordenacdo de mais do que trés
cursos, simultaneamente, exceto por razdes fundamentadas e aprovadas pelo CTC.

7 - A duragdo do mandato da equipa de coordenacdo de curso ¢ de trés anos.

Artigo 37.°
Competéncias das Coordenacgdes de Curso
Compete a cada coordenagdo de curso, nos dominios que lhe sdo proprios e sem
prejuizo da articulagdo com as outras coordenacdes de curso:
a) Fazer a gestdo curricular e pedagogica do respetivo curso;
b) Apoiar e aconselhar os estudantes em questdes relacionadas com os respetivos
percursos formativos;
c) Participar na elaboragdo de propostas de reestruturacdo e extin¢do dos cursos;
d) Definir as linhas orientadoras da iniciacdo a pratica profissional, organizar e
implementar a iniciag¢@o a pratica profissional, sempre que aplicavel,
e) Propor critérios para estabelecimento dos horarios dos cursos;
f) Dar parecer sobre matérias da competéncia de outros 6rgdos da ESELx, quando
solicitado;
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g) Apresentar aos orgdos proprios da ESELx todos os assuntos da competéncia
destes;

h) Participar nos processos de internacionalizagdo dos cursos, em concertagdo com
outros 0rgdos de governo e estruturas cientifico-pedagogicas;

1) Participar nos processos de fortalecimento das areas de formacao nas dimensdes
profissional, cientifica e cultural, em concertagdo com os 6rgdos de governo e
outras estruturas cientifico-pedagogicas.

Artigo 38.°
Representacio dos estudantes nas Comissoes de Curso
1 — O representante de cada ano ¢ eleito em reunido presencial convocado pelo
coordenador de curso até 60 dias ap6s o inicio do ciclo de estudos.
2 - Sao elegiveis e eleitores todos os estudantes inscritos no primeiro ano do ciclo de
estudos do seu respetivo curso.
3 - A eleigdo ¢ feita por sufragio direto e secreto.
4 - O representante cessa o seu mandato quando:
a) Renuncia expressamente ao exercicio das suas fungdes;
b) Deixa de reunir as condic¢des de elegibilidade para o cargo para que foi eleito;
¢) E destituido por solicitagdo de uma maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos
estudantes do ano do ciclo de estudos.
5 - Em caso de cessagdo de mandato, realizam-se novas eleicdes em reunido presencial
convocada pelo coordenador de curso, sendo eleitores e elegiveis todos os estudantes
desse ano do curso.

Artigo 39.°
Competéncias dos representantes de estudantes
Sao competéncias dos representantes dos estudantes:

a) Assegurar uma boa comunicagdo entre os estudantes e a equipa de coordenagao
de curso;

b) Expor, nas reunides de comissdo de curso, as opinides e sugestoes dos estudantes
que representam,;

c¢) Solicitar, junto do coordenador curso, a realizacdo de reunides extraordinarias de
comissao de curso sempre que a situagao o justifique.

d) Divulgar junto dos estudantes que representam as informagdes vindas da
coordenacdo de curso, garantindo que os estudantes estejam informados sobre
decisodes e politicas académicas que os afetem.

e) Nomear um estudante que o substitua, na impossibilidade de estar presente.

SECCAO III
Unidades de Investigacao

Artigo 40.°
Natureza das Unidades de Investigacio
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1 - As Ul tém por missdo principal estimular, desenvolver e divulgar a investigagdo
cientifica, nas areas de formagao da ESELx.

2 - As Ul sdo criadas ou extintas por proposta do CTC, devendo as alteracdes produzidas
ser vertidas nos estatutos apos aprovacao pelo CR.

3 - O Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais, doravante designado por CIED,
¢ uma Ul da ESELx.

Artigo 41.°

Composicao, eleicio do Coordenador e mandato do CIED

1 - Sdo membros desta Ul os docentes e investigadores da ESELx e investigadores de
outras institui¢oes.

2 — Podem ser membros colaboradores desta Ul estudantes de unidades orgéanicas do IPL
que desenvolvam atividades de natureza investigativa.

3 - A UI tem uma comissdo cientifica composta por docentes doutorados e especialistas
e elegem o coordenador de entre os seus membros.

4 — E competéncia do coordenador representar a Ul no CTC.

5 — A duragdo do mandato do coordenador ¢ de trés anos.

Artigo 42.°

Competéncias das Unidades de Investigacio

Sao competéncias das Ul:

a) Definir os dominios e linhas de investigagdo que melhor respeitam a sua natureza e
objetivos de desenvolvimento, ouvido o CTC;

b) Desenvolver projetos e estudos no dmbito das linhas de investigagao;

c¢) Articular com o CTC a definicdo das areas de investigacdo que sdo especificas dos
docentes e as prioridades para os trabalhos académicos a realizar pelos discentes nos
cursos de segundo ciclo de formagao;

d) Apoiar os docentes na obten¢do de bolsas e financiamentos necessarios a consecu¢ao
e divulgacao dos seus estudos;

e) Promover praticas de discussdo cientifica dos trabalhos académicos em curso,
proporcionando situagdes de construcdo do saber apoiadas por pares em diferentes
estadios do percurso académico;

f) Procurar ativamente informagdes sobre entidades financiadoras de programas ou
projetos, na sua area de intervencao;

g) Promover e divulgar a informagao cientifica produzida;

h) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com outras entidades de investigacao
¢ formacao.

CAPITULO V
Comissio de Etica

Artigo 43.°
Natureza da Comissio de Etica
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A CE ¢ um 6rgdo dotado de independéncia técnica e cientifica, de natureza consultiva
que tem por missdo contribuir para a observancia de principios da ética na atividade
formativa da ESELx, nomeadamente na formacdo de professores e outros agentes
educativos, na formacao humana, cultural, cientifica e artistica de toda a sua comunidade,
no desenvolvimento de atividades de pesquisa e investigacao, na prestacio de servigos a
comunidade, no desenvolvimento de projetos de formagdo e reconversdo de agentes
educativos, a luz do principio da dignidade da pessoa humana, como garante do exercicio
dos seus direitos fundamentais, bem como a integridade, confianga e seguranga dos
procedimentos em vigor na ESELX.

Artigo 44.°

Composicio e mandato da Comissiio de Etica

1 - A CE devera ter uma composi¢do multidisciplinar e, tendo em conta o estipulado na
lei, ser constituida por nove membros:

a) Duas personalidades externas a ESELX;

b) Cinco docentes da ESELx com contrato por tempo indeterminado, um por cada
Departamento;

¢) Um estudante;

d) Um técnico de administragdo e gestdo.

2 — As personalidades externas da CE sdo designadas por deliberagdo do CR.

3 — Os docentes que integram a CE sdo eleitos pelo Departamento a que cada um pertence.
4 — O Estudante ¢ eleito por e de entre os representantes que integram as CC.

5 — O técnico de administragdo e gestdo ¢ eleito de entre os seus pares.

6 — O mandato da CE ¢ de trés anos, podendo ser exercido por um maximo de dois
mandatos consecutivos.

7 - O presidente da CE ¢ eleito de entre os seus membros docentes da ESELX.

8 — A CE elege, sob proposta do Presidente, um vice-presidente.

9 - O presidente ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente.
10 - Os membros da CE podem cessar fung¢des nos termos da lei.

11 — O CR pode decidir sobre a exoneracdo, apos audi¢iao e mediante fundamentagdo, da
CE, sendo exigida para o ato de exoneracdo uma maioria qualificada de 2/3 (dois tergos)
dos membros efetivos do Conselho.

Artigo 45.°

Competéncias da Comissio de Etica

1 - Sdo competéncias da CE:

a) Zelar, no ambito do funcionamento da ESELX, pela observancia de padrdes de ética,
salvaguardando o principio da dignidade, a seguranga e o bem-estar através de
comportamentos sustentaveis.
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b) Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes e outros documentos, por sua iniciativa ou
por solicitacdo, sobre questdes éticas relacionadas com as atividades da ESELx, e
divulgar os que considere particularmente relevantes na area da CE no sitio da ESELx;
c) Elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de ética de ambito geral,
designadamente com interesse direto no ambito da ESELx, e divulga-los na 4rea da CE
no sitio da Institui¢do, promovendo uma cultura de formacgao e de pedagogia na esfera da
sua ag¢ao;

d) Colaborar, a nivel regional, nacional e internacional, com outras entidades relevantes
no ambito da ética, tendo em vista a partilha de melhores praticas;

¢) Promover agdes de formagao sobre assuntos relacionados com a ética na ESELX;

f) Pronunciar-se sobre a elabora¢do de documentos institucionais que tenham implica¢des
no dominio da ética;

g) Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno de funcionamento, que se encontra
sujeito a aprovacao do CR e a homologagdo do IPL;

h) Elaborar e aprovar o Relatorio Anual de Atividades até ao final do trimestre seguinte
ao periodo a que diz respeito, para posterior divulgacao na area da CE no sitio da ESELx.
2 — No exercicio das suas competéncias, a CE pondera o estabelecido na lei, assim como
nas convengdes, declaragdes e diretrizes internacionais existentes sobre as matérias a
apreciar.

Artigo 46.°

Confidencialidade

Os membros da CE, assim como os técnicos e peritos que colaborem com esta, estdo
sujeitos ao cumprimento de deveres de confidencialidade e prote¢do dos dados pessoais
a que tenham acesso no exercicio da sua atividade, mesmo apds o termo das mesmas.

CAPITULO VI
Servicos

Artigo 47.°
Natureza e designacio dos Servicos

1 - Os Servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o apoio técnico e
administrativo as atividades da ESELx, aos projetos em que esta esteja envolvida e, em
casos especificados, a outras estruturas e 6rgaos do IPL.

2 — A Escola dispoe dos seguintes Servigos:

a) Servicos Académicos;

b) Servigos de Avaliacao, Qualidade e Desenvolvimento;
¢) Servigos de Biblioteca e Documentagao;

d) Servigos de Comunicagao, Informacao e Multimédia;
e) Servicos de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos;
f) Servigos de Projetos, Mobilidade e Cooperacao;
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g) Servigos Administrativos e Financeiros.

Artigo 48.°

Cargos de direcao intermédia

1 - Os dirigentes intermédios exercem todas as competéncias especificas que lhes forem
conferidas por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos aplicaveis, bem como as que lhe
forem delegadas ou subdelegadas, em harmonia com os principios enunciados nesses
diplomas ou documentos.

2 - AESELx tem um diretor de servigos, correspondente a um cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau, escolhido de entre pessoas com saber e experiéncia na area de gestdo e de
otimizagdo de recursos, com competéncias para a gestao corrente da institui¢do e para a
coordenacao dos seus servigos, sob dire¢do do presidente.

3 - Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, designados por chefes de
divisdo, dirigem servicos que, pela sua dimensao ou grau de responsabilidade exigido, o
justifiquem, reportando diretamente ao respetivo superior e garantindo o alinhamento da
atividade da unidade com os principios definidos pela hierarquia.

4 - Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus coadjuvam o titular de
direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente, quando exista, coordenam as
atividades e gerem os recursos de um servico ou gabinete, com uma missdo
concretamente definida para a prossecu¢do da qual se demonstre indispensavel a
existéncia destes niveis de dire¢ao.

Artigo 49.°

Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 - Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados por procedimento
concursal, nos termos da legislacdo em vigor.

2 - O recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° graus pode ser feito
de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico, dotados de competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequada ao exercicio das fung¢des
a exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura, auferindo a remuneracdo equivalente
a 60 %, no caso do 3.° grau e de 50 %, no caso do 4.° grau, do indice 100 da carreira do
pessoal dirigente da Administracao Publica.

Artigo 50.°

Natureza dos Servicos Académicos

1 - Os Servigos Académicos prestam apoio a gestdo académica, exercendo a sua atividade
nos dominios da vida escolar dos estudantes da ESELx.

2 - Os Servicos Académicos sao dirigidos por um titular de cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, em comissdo de servigo, por periodos de trés anos, nos termos da lei.

3 - Na sua auséncia ou impedimento sdo dirigidos por um técnico superior designado pelo
Presidente.

Artigo 51.°
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Competéncias dos Servicos Académicos

Aos Servigos Académicos compete:

a) Prestar informacdes e executar os servigos respeitantes a candidatura, inscrigdo,
matricula e frequéncia dos cursos em funcionamento na ESELX;

b) Apoiar e acompanhar os estudantes ao longo do seu percurso escolar;

c) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos estudantes e emitir

certiddes, diplomas, certificados, cartas de curso e documentos afins;

d) Fornecer toda a informacgao estatistica referente ao percurso escolar dos estudantes;

e) Providenciar o cumprimento de todos os normativos legais subjacentes a sua area;

f) Organizar e manter uma estrutura administrativa para gestdo da bolsa de institui¢cdes

cooperantes, no ambito da iniciag@o as praticas profissionais e estagios.

Artigo 52.°
Natureza dos Servicos de Avaliacao, Qualidade e Desenvolvimento
1 - Os Servicos de Avaliagdo, Qualidade e Desenvolvimento, asseguram os

procedimentos de garantia da qualidade, nomeadamente na monitorizacdo, e
acompanhamento e avaliagao das atividades da ESELx.

2 — Os Servicos de Avaliacdao, Qualidade e Desenvolvimento sdo coordenados por um
técnico de administragdo e gestao.

Artigo 53.°

Competéncias do Servicos de Avaliacdo, Qualidade e Desenvolvimento

Aos Servigos de Avaliagdo, Qualidade e Desenvolvimento compete:

a) Monitorizar e apoiar o processo continuo de avaliacdo de melhoria institucional no
desempenho da sua missao;

b) Consolidar e melhorar o Sistema Interno de Garantia de Qualidade;

c¢) Concretizar os mecanismos de avaliacdo estabelecidos pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior e pelo IPL;

d) Definir modos de funcionamento caraterizados por eficiéncia, eficacia, transparéncia
e visibilidade dos resultados alcancados;

e) Apoiar a criacdo de condigdes para a andlise, reflexdo e debate sobre a qualidade da
ESELx;

f) Apoiar e monitorizar o processo de insercao profissional dos alumni;

Artigo 54.°

Natureza dos Servicos de Biblioteca e Documentacao

1 - Os Servicos de Biblioteca e Documentagdo prestam apoio técnico na area da
informagdo, documentacao e arquivo.

2 - Devem dispor de técnicos das areas referenciadas no ponto anterior que garantam o
suporte administrativo adequado.

3 — Os Servigos de Biblioteca e Documentagdo sdo coordenados por um técnico de
administracdo e gestao.
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Artigo 55.°

Competéncias dos Servicos de Biblioteca e Documentaciao

Aos Servigos de Biblioteca e Documentacido compete:

a) Apoiar as atividades de formagdo, ensino e investigacdo nos dominios que os
constituem,;

b) Estabelecer e aplicar critérios de organizacao, de gestao e de funcionamento do servigo;
c¢) Proceder a pesquisa, selecdo e aquisicdo dos recursos bibliograficos e informativos
necessarios e proceder ao tratamento técnico (catalogacdo, classificagdo e indexagdo) de
todos os recursos bibliograficos e informativos adquiridos;

d) Proceder a cotagdo e arrumagao da documentagdo tecnicamente tratada;

e) Assegurar o funcionamento dos servigos de leitura, de presenga e de empréstimo
domiciliario;

f) Desenvolver e assegurar programas de formacao pontual, regular e continua no ambito
das suas competéncias aos diferentes tipos de utilizadores, com vista a otimizagdo na
recuperagdo e utilizagdo dos recursos em informacao disponiveis;

g) Participar em projetos de investigacao cientifica e técnica, contemplando a sua inser¢ao
em redes de bibliotecas e bases de dados bibliograficos;

h) Sugerir protocolos de cooperagdo com outras instituigdes congéneres, tendo em vista
a troca de informacdes e a partilha de recursos disponiveis;

1) Assegurar o mais facil acesso a recursos bibliograficos, nacionais e estrangeiros;

j) Orientar os demais servigos na gestdo dos arquivos corrente, intermediario e
permanente.

Artigo 56.°

Natureza dos Servicos de Comunicacio, Informaciao e Multimédia

1 - Os Servicos de Comunicagdo, Informacao e Multimédia exercem a sua agao nos
dominios da comunicagdo e imagem da ESELx, da informatica, das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, das tecnologias do audiovisual e multimédia, apoiando a
instituicdo e todas as suas estruturas.

2 - Devem dispor de técnicos das areas referenciadas no ponto anterior que garantam o
suporte administrativo adequado.

3 — Os Servigos de Comunica¢do, Informacdo e Multimédia sdo coordenados por um
técnico de administragdo e gestdo.

Artigo 57.°

Competéncias dos Servicos de Comunicac¢io, Informacgao e Multimédia

Aos Servigos de Comunicagdo, Informacao e Multimédia, compete:

a) Promover e manter atualizada a imagem institucional da ESELX, disponibilizando
informagao relativa a mesma e as iniciativas que esta promove e realiza;

b) Garantir as agdes respeitantes ao marketing institucional e as relagdes publicas da
ESELx;

c) Promover iniciativas agregadoras que contribuam para desenvolver e atualizar a
identidade da escola e reforcar o sentimento de pertenca a comunidade académica;
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d) Assegurar a administracido e gestdo técnica das infraestruturas informaticas e
audiovisuais da instituicdo, garantindo a sua operacionalidade bem como a
disponibilizagdo de servigos fidveis;

e) Assegurar a conce¢do, implementacdo e operacionalizagdo de aplicagdes e sistemas,
garantindo a necessaria articulagdo com os restantes servigos e utilizadores por forma a ir
ao encontro das necessidades dos mesmos;

f) Assegurar a aplicagdo de politicas e mecanismos para garantir a segurancga,
confidencialidade e integridade dos recursos e a salvaguarda da toda a informagao vital;
g) Apoiar na concegdo e produgdo de materiais e recursos;

h) Propor a aquisicdo de recursos materiais, da area do servi¢o, que viabilizem a
implementagao das atividades da ESELX;

1) Promover a producao e a distribuicdo de material tecnologico destinado a fins didaticos
e culturais, bem como orientar a utilizacdo desse material;

J) Assegurar a utilizacdo correta e a rentabilizacdo dos recursos que lhe estdo afetos e zelar
pela conservagdo e manuten¢do dos bens e respetivas instalacdes.

Artigo 58.°

Natureza dos Servicos de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos

1 - Os Servigos de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos exercem a sua a¢ao nas
atividades relacionadas com o edificado, manutencdo e gestdo de infraestruturas e
equipamentos, a seguranga e saude no trabalho.

2 — Os Servicos de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos sdo coordenados por um
técnico de administragdo e gestdo.

Artigo 59.°

Competéncias dos Servicos de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos

Aos Servigos de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos, compete:

a) Zelar pela conservagdo, manutengdo, reabilitacdo, seguranca e requalificacdo de
edificios, instalagdes, equipamentos de uso geral e espagos exteriores;

b) Gerir os contratos que lhe forem afetos e a logistica de abastecimento, vigilancia e
limpeza;

¢) Gerir os espagos e equipamentos de uso geral, nomeadamente: sistema de aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado; elevadores; instalagdes elétricas; e rede de abastecimento
de agua;

d) Promover as acessibilidades de utentes com mobilidade reduzida/condicionada
eliminando as barreiras arquitetonicas;

e) Implementar as medidas de seguranga do trabalho quanto as instalagdes, acessos,
equipamentos de trabalho, sinalizagdo de seguranca, entre outras situagdes sinalizadas
pelos Servicos de Saude Ocupacional do IPL;

f) Coordenar e apoiar acdes no ambito da seguranca de pessoas e bens;

g) Identificar e implementar medidas que, respeitando critérios de sustentabilidade, visem
a otimizagao de infraestruturas, equipamentos e espacos verdes;

h) Promover e monitorizar medidas que visem a utilizagdo racional de recursos naturais
e residuos;
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1) Promover a otimizagdo de recursos.

Artigo 60.°

Natureza dos Servicos de Projetos, Mobilidade e Cooperacio

1 - Os Servicos de Projetos, Mobilidade e Cooperagdo prestam apoio técnico e
administrativo a programas, projetos, agdes de mobilidade, de cooperacdo e de
internacionalizacdo, acordados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

2 — Os Servigos de Projetos, Mobilidade e Cooperacao sdo coordenados por um técnico
de administragdo e gestao.

Artigo 61.°

Competéncias do Servico de Projetos, Mobilidade e Cooperacao

Aos Servigos de Projetos, Mobilidade e Cooperacdo, compete:

a) Procurar ativamente informagdes sobre entidades financiadoras de programas ou
projetos e promover a sua divulgacdo junto dos orgdos de governo e das estruturas
cientifico-pedagdgicas da ESELx;

b) Apoiar as agdes de concec¢do, submissao, desenvolvimento e avaliacdo de projetos;

c) Prestar apoio a projetos de mobilidade de docentes e técnicos de administracdo e
gestao;

d) Elaborar relatdrios fisicos e financeiros dos projetos;

e) Organizar e gerir um centro de informagdo atualizada com base na documentac¢do
recebida de institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras ¢ das comunidades
europeias, no que respeita principalmente aos programas comunitdrios e internacionais
de cooperagdo e mobilidade académica;

f) Desenvolver a internacionalizagdo, através de parcerias estratégicas que promovam a
cooperagao cientifica, pedagogica, artistica e cultural.

g) Desenvolver e implementar estratégias de cooperacdo internacional em estreita
colaboragdo com o IPL.

Artigo 62.°

Natureza dos Servicos Administrativos e Financeiros

1 - Os Servigos Administrativos e Financeiros prestam apoio a gestdo e ao funcionamento
da ESELx.

2 — Os Servigos Administrativos e Financeiros exercem a sua atividade nas arcas
administrativas da contabilidade, tesouraria, recursos humanos e apoio a gestdo dos
orgaos de governo.

Artigo 63.°

Competéncias dos Servicos Administrativos e Financeiros

a) Preparar o orgamento e acompanhar a execugdo orgamental;

b) Assegurar o controlo e registo contabilistico da receita e da despesa;

c¢) Garantir a tramitagdo de todos os processos de contratagdo ptblica de empreitadas e de
aquisicao de bens e servigos;
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d) Pugnar pela recuperacdo da divida, em articulagdo com os Servigos Académicos;

e) Organizar os processos de gestdo relativos a contratagdo de docentes e de técnicos de
administracdo e gestdo, assegurando os procedimentos administrativos relativos a
constituicdo, modificacdo e extin¢do da relacdo juridica de emprego publico;

f) Emitir certiddes, declaracdes e quaisquer outros documentos relativos ao exercicio de
funcdes do pessoal;

g) Identificar e promover as agdes de formacdo que permitam melhorar o desempenho e
a qualidade dos servigos, a motivagao profissional dos trabalhadores e o desenvolvimento
de novas competéncias;

h) Gerir os processos relativos ao sistema de avaliagdo de desempenho de docentes e de
técnicos de administragdo e gestao;

1) Controlar o registo de assiduidade do pessoal e o trabalho suplementar;

j) Apurar os encargos de vencimentos de pessoal para elaboragdo de pedidos de
cabimento;

k) Elaborar os mapas legais e submeté-los nas diferentes plataformas e emitir toda a
documentacdo exigida por lei.

1) Organizagdo dos processos administrativos respeitantes aos 6rgdos de governo da
ESELx

m) Assegurar a rece¢do, circulacio e expedi¢do de correspondéncia.

CAPITULO VII
Outras disposicoes

Artigo 64.°

Perda de mandato e substituicao

1 - Para além das condigdes especificas referidas nos presentes estatutos, os membros dos
6rgaos de governo e das estruturas cientifico-pedagdgicas para as quais sejam eleitos
perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados, por reconhecida incapacidade permanente, de exercerem as
suas fungoes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por ano, exceto se a
justificagdo for aceite pelo respetivo 6rgao, conforme o seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a repreensao por escrito;

d) Renunciem expressamente e de forma fundamentada ao exercicio das suas fungdes,
nos termos da lei;

e) Deixem de reunir as condigdes de elegibilidade para os 6rgdos para os quais foram
eleitos.

2 - A substituicdo temporaria dos membros eleitos para os diversos 6rgaos de governo €
feita de acordo com o regulamento ou regimento do respetivo 6rgao.

3 - Quando exista necessidade de realizar novas elei¢cdes para o preenchimento de vagas
cujos titulares ndo completaram o mandato, os novos membros cumprem os respetivos
mandatos para os quais foram eleitos.
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Artigo 65.°
Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos 6rgdos de governo e das estruturas cientifico-pedagdgicas
da ESELx precede todos as demais atividades escolares, com exce¢cdo dos exames,
concursos ou participagdes em juris ou demais situagdes superiormente autorizadas pelo
orgdo competente.

CAPITULO VIII
Associativismo

Artigo 66.°

Associacoes

A ESELx reconhece e apoia, nos termos da lei, o papel das associagdes de estudantes, de
profissionais e de antigos estudantes.

Artigo 67.°

Associacido de Estudantes

A ESELx reconhece e apoia a Associa¢do de Estudantes da ESELx, como interlocutora
na gestdo de todos os assuntos do interesse do corpo discente, proporcionando-lhe, nos
termos da lei, as condi¢gdes para o exercicio autonomo das suas atividades culturais,
sociais e desportivas.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 68.°

Revisao dos Estatutos

1 - Os Estatutos da ESELx podem ser revistos:

a) Quatro anos ap0s a sua entrada em vigor;

b) Em qualquer momento, por um minimo de dois tercos da totalidade dos membros do
CR.

2 - As propostas de alteracdo extraordindria dos estatutos devem ser apresentadas ao
Presidente do CR, subscritas pela maioria dos seus membros.

Artigo 69.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da
Republica.

Artigo 70.°
Mandatos e Eleicoes
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1 - Os membros dos novos orgaos e estruturas devem ser eleitos ou designados, conforme
0s casos, nos quatro meses seguintes a publicagdo dos novos estatutos, cessando entdo o
mandato dos 6rgdos em exercicio.

2 - Os titulares de mandatos que terminem depois da publicacdo dos novos estatutos
continuam em fung¢des até a tomada de posse dos novos 6rgaos nos termos do numero
anterior, sendo o seu mandato prorrogado pelo tempo necessario.

3 — O presidente da ESELX, cujo mandato nao tenha terminado quando da publica¢do dos
estatutos pode completa-lo, passando a ter o estatuto e as competéncias previstas na lei.

Artigo 71.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretagdo destes estatutos serdo
resolvidos pelo CR.
Lisboa, 29 de abril de 2024,

Conselho de Representantes da ESELx
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