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Introducao

Este relatério surge no ambito da funcéo atribuida ao Conselho Pedagdgico (CP) no Sistema Interno de
Garantia da Qualidade do IPL/UO (SIGQ-IPL-UQ) que visa a elaboracdo de um Relatério Anual relativamente
a avaliagéo institucional da qualidade do ensino da UO (Cf. Regulamento da Qualidade do Politécnico de
Lisboa, setembro 2019). Deste modo, o presente relatorio tem como objetivo apresentar os dados da avaliacéo
da qualidade do ensino da Escola Superior de Educacdo de Lisboa (ESELX) referentes ao ano letivo
2023/2024.

Para a elaboragéo deste documento foram mobilizadas diversas fontes de informac&o, a saber: os relatérios
de avaliacao dos cursos (RAC) produzidos pelas coordenacdes dos cursos, as bases de dados dos Servi¢os
Académicos da ESELX, os dados recolhidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade (GGQ) e os Relatérios
sobre a Qualidade de Ensino na Escola Superior de Educacéo de Lisboa dos ultimos trés anos.

O presente relatério encontra-se organizado em onze pontos. No primeiro ponto € apresentada a oferta
educativa e o perfil de procura dos/as candidatos/as que ingressaram na ESELXx no ano letivo 2023/2024. No
segundo ponto sdo analisados os dados relativos ao funcionamento dos cursos de licenciatura e das UC, bem
como a atuacdo dos/as respetivos/as docentes. Nos trés pontos seguintes é apresentado o mesmo tipo de
dados, mas relativamente aos mestrados profissionalizantes (ponto trés), ndo profissionalizantes (ponto
guatro) e pds-graduagdes (ponto cinco). No ponto seis sao analisados os dados relativos as UC com plano de
melhoria, seguindo-se, no sétimo ponto, a apresentacdo dos dados sobre a empregabilidade dos/as
diplomados/as. No ponto oito apresentam-se as sinteses das reuniées com os/as representantes de turma.
No ponto nove identificam-se os pontos fortes e fracos e, no ponto dez, apresentam-se as boas praticas
identificadas pelas coordenacdes de curso. Por fim, no décimo primeiro ponto, apresentam-se as
recomendacdes.

No ano letivo 2023/2024 no 1.° semestre responderam ao questionario 455 estudantes (40% do universo de
1147 estudantes) e no 2.° semestre 308 estudantes (29% do universo de 1053 estudantes). No cémputo geral
€ evidente que a taxa de resposta é baixa, existindo diferengas entre semestres, destacando-se o0 1.° semestre
por taxas mais elevadas de resposta, na maioria dos cursos (Cf. Tabela 1). H4 uma diminuicdo aproximada
de 10% das taxas de resposta, em relagdo ao ano letivo anterior.
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Tabela 1. NUmero de estudantes que participaram nos inquéritos sobre as unidades

curriculares/professores

Novos Estudantes

Licenciatura em Animagao Sociocultural

Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias
Licenciatura em Educacéo Basica

Licenciatura em Educacéo Basica (regime pos-laboral)
Licenciatura em Mediacé&o Artistica e Cultural
Licenciatura em Musica na Comunidade

Master in Play, Toys and Languages in Early
Childhood Education (PETAL)

Mestrado em Educacéo Artistica
Mestrado em Educacéo Especial
Mestrado em Educagao Pré-Escolar

Mestrado em Educacgéo Social e
Intervencdo Comunitéria

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do
Ensino Basico

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
de Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 2.°
Ciclo do Ensino Basico

Pés-Graduagdo em Animacéo de Historias
Pés-Graduagao em Educacéao Digital

N.°
Estudantes

501
85
246
300
93
56
24

0

0
20
122

22

73

72

16
23

1.° Semestre

Total de
respostas

122
36
87

129
36
21

6

0

0
16
60

18

28

17

13

%

respostas Estudantes

24.4
42.4
35.4
43.0
38.7
37.5
25.0

0.0

0.0
80.0
49.2

81.8

38.4

23.6

0.0
56,5

N.°

37
244
308

97

43

30

32

19
29
61

25

38

37

17
23

2.° Semestre

Total de
respostas

13
53
99
23
14
5

6

37

10

15

17

%

respostas

35.1
21.7
32.1
23.7
32.6
16.7

18.8

10.5
13.8
60.7

40.0

395

45.9

41.2
39,1
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I. AVALIACAO DO ENSINO

1. Oferta educativa da ESELXx e perfil da procura

No ano letivo 2023/2024, a ESELx manteve a tendéncia de anos anteriores e continuou a disponibilizar os cinco
cursos de licenciatura e trés cursos de mestrado profissionalizante. Relativamente aos mestrados né&o
profissionalizantes, dos seis cursos aprovados, apenas dois estiveram em funcionamento no 1.° ano (ESIC,
PETAL). Os mestrados que estiveram em funcionamento neste ano letivo no 2.° ano do curso foram o EAe o EE.
No que diz respeito as pés-graduacdes funcionaram duas (AH, ED).

a) Licenciaturas
Em funcionamento nos 1.°, 2.° e 3.° anos
¢ Animacao Sociocultural (ASC)
* Artes Visuais e Tecnologias (AVT)

* Educacao Basica (Diurno e PL) (EB)
* Mediagao Artistica e Cultural (MAC)

Em funcionamento nos 2.° e 3.° anos
¢ Mdsica na Comunidade (MC)
b) Mestrados Profissionalizantes

Em funcionamento nos 1.° e 2.° anos
* Educacao Pré-Escolar (EPE)
* Ensino do 1.° CEB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° CEB (E1CEB-MCN2CEB)

* Ensino do 1.° CEB e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° CEB
(ELCEB-PHG2CEB)

c) Mestrados Nao Profissionalizantes
Em funcionamento no 1.° ano

* Mestrado em Educagao Social e Intervengdo Comunitéria (ESIC)
* Mestrado em Jogo, Brinquedos e Linguagens na Educacéo de Infancia (PETAL)

Em funcionamento no 2.° ano

* Mestrado em Educacéo Artistica (EA)
* Mestrado em Educacéo Especial (EE)

d) P6s-Graduacgdes

* Animacéo de Histdrias (AH)
* Educacéo Digital (ED)
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Os dados da tabela 2 evidenciam que no caso do concurso nacional (1.2 fase) o nimero de candidatos/as
nos varios cursos de licenciatura € muito superior ao nimero de vagas, tendo sido todas preenchidas, tal
como aconteceu nos dois Ultimos anos letivos anteriores. A EB-D foi a licenciatura que teve mais
candidatos/as.

No que diz respeito aos dados sobre os outros regimes de acesso, salienta-se a forte procura no caso da

licenciatura em EB-PL e EB-D e uma reduzida procura das licenciaturas AVT e MAC. Apenas na EB-PL e
na EB-D todas as vagas nestes regimes foram preenchidas.

Tabela 2. Resultados do acesso as licenciaturas na ESELx (concurso nacional-1? fase e outros regimes de acesso)

Concurso nacional - 1.2 fase Outros regimes de acesso
Curso Vagas Candidatos Vagas preenchidas Vagas Candidatos Vagas preenchidas
AVT 7 285 78 12 2 2
ASC 26 230 26 18 9 7
EB-D 89 448 90 12 46 13
EB-PL 22 128 22 11 72 12
MAC 24 91 25 9 3 3

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula

Nota: Dados relativos a 2023-2024, fornecidos pelos Servigos Académicos.

No que diz respeito a licenciatura em MC, cujo acesso é realizado por Concurso local, no presente ano por decisao
de escola, ndo foram abertas vagas para 0 1.° ano.

Tabela 3. Resultados do acesso a licenciatura em Musica na Comunidade (concurso local)

Concurso nacional - 1.2 fase Outros regimes de acesso
Curso Vagas Candidatos Vagas preenchidas Vagas Candidatos Vagas preenchidas
MC 0 NA NA 0 NA NA

Nota: O curso ndo abriu vagas neste ano letivo.
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Os dados relativos ao ingresso dos/as estudantes nos cursos da ESELx no ano letivo 2023-24 (Cf. Tabela
4), segundo a DGES, denotam que é na licenciatura em EB-D que mais estudantes ingressam na 1.2 op¢éo
(77%). Nas restantes licenciaturas a expressdo dessa escolha ndo € tdo marcada, com valores entre 0s
28% e 0s 54%, tal como nos ultimos trés anos.

No que se refere & nota de candidatura do/a ultimo/a colocado/a, os dados revelam que o curso de

licenciatura em AVT é aquele que tem uma nota mais elevada com 148,0 valores, seguindo-se a EB-D com
145,3.

Tabela 4. Opc¢6es de Curso dos estudantes na 1.2 fase de colocagdes (concurso nacional)

Opcéo ASC AVT EB-D EB-PL MAC
12 54% 53% 7% 36% 28%
22 12% 15% 13% 64% 8%
32 15% 18% 3% 0% 28%
42 4% 5% 4% 0% 16%
52 12% 8% 1% 0% 12%
62 4% 1% 1% 0% 8%

Nota de candidatura do ultimo

: 139,0 148,0 145,3 138,8 137,0
colocado pelo contingente geral

EB - Educacéo Basica; AVT - Artes Visuais e Tecnologias; ASC - Animacao Sociocultural; MAC - Mediagao Artistica e Cultural

Grafico 1. Notado ultimo colocado nas Licenciaturas da ESELXx, nos ultimos 3 anos

Nota do ultimo colocado - 1.2 fase

137,0
Mediacdo Artistica e Cultura 138,5

I, 1240

138,58
Educacdo Bisica (regime poslaboral) 137,5

N, 1::,0

o 1453
Educacao Besica 1443

I, 124.3

148,0
Artes Visuais e Tecnologias 152,5

N 155,

1390
Animacdo Sociocukura 133,58

e JELR

023-2024 2022-2023 @ 2021-2022

7/60



#7702 ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCAGAO
DE LISBOA

:

A partir dos dados da tabela 5 é possivel evidenciar que existe um nimero de candidatos/as superior ao
namero de vagas nos trés mestrados profissionalizantes, EPE, ELCEB-MCN2CEB e E1CEB-PHG2CEB,
tendo sido todas as vagas preenchidas. Comparando estes resultados com os trés anos letivos anteriores,
no Mestrado em EPE o numero de candidatos/as tem vindo a aumentar com uma pequena oscilacao,
passando de 64 em 2020/21 para 85 em 2023/24. No mestrado em E1CEB-MCN2CEB, o ndimero de
candidatos/as tem oscilado entre os valores 46 e 41.

No mestrado em ELCEB-PHG2CEB, o numero de candidatos/as tem vindo a aumentar gradualmente, com
um aumento mais relevante, para 51, no ano letivo em analise. No ano letivo 2023/24, todas as vagas foram
preenchidas.

Tabela 5. Resultados do acesso aos mestrados profissionalizantes

Curso Vagas Candidatos Vagas preenchidas

EPE 60 85 60
E1CEB-MCN2CEB 35 41 35
E1CEB-PHG2CEB 35 51 36

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula

Nota. Dados relativos a 2023-2024, fornecido pelos Servigos Académicos.

Relativamente a procura dos mestrados néo profissionalizantes (Cf. Tabela 6) destaca-se o elevado nimero de
candidatos/as ao mestrado ESIC, o Unico que abriu no ano letivo em analise.

Embora ndo tenha aberto neste ano letivo, ao longo dos ultimos 4 anos letivos, 0 mestrado EE foi o que teve
mais candidatos/as, sendo este nimero quase sempre superior ao nimero de vagas.

Tabela 6. Resultados do acesso aos mestrados néo profissionalizantes que funcionaram no 1.°ano

Curso Vagas Candidatos Vagas preenchidas

ESIC 20 26 26

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula

Nota: Dados relativos a 2023-2024, fornecido pelos Servigos Académicos.
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Tal como em anos anteriores, a vocagao e 0 gosto pelas matérias € o motivo mais apontado pelos/as
candidatos/as para a escolha do curso (71,54%) (Cf. Tabela 7). O segundo motivo diz respeito ao curso ter
saidas profissionais (9,76%).

A localizacdo da ESELXx (38,21%) e o prestigio que lhe é reconhecido (17,89%) continuam, tal como em anos
anteriores, a evidenciar-se como sendo os fatores mais relevantes para a escolha da instituicao (Cf. Tabela 8).

O sitio da ESELx na internet (www.eselx.ipl.pt) (32,52%) € o meio mais referido pelos/as candidatos/as para
aceder a informacdes sobre os cursos, secundado pela opinido de amigos e familiares (24,39%) (Cf. Tabela 9).

Tabela 7. Motivos apontados paraa escolha do curso

Motivos apontados %

Vocacdao, gosto pelas matérias 71.54%
O curso tem saidas profissionais 9.76%
Outro 8.13%
O curso tem uma boa componente préatica 3.25%
Boa empregabilidade dos diplomados 3.25%
Sem média de entrada noutro curso 2.44%
Médias de entrada acessiveis 1.63%

Tabela 8. Razdes para a escolha dainstituicéo

Razbes indicadas %

Localizagédo 38.21%
Prestigio 17.89%
Possibilidade de trabalhar e estudar 14.63%
Custos mais reduzidos 12.20%
Outro 8.94%
Qualidade da vida académica e convivio 8.13%

Tabela 9. Meio a partir do qual os candidatos tiveram informac&o sobre o curso

Meios referidos %

Sitio da ESELX na internet (www.eselx.ipl.pt) 32.52%
Opinié&o de amigos ou familiares 24.39%
Opini&o de antigos diplomados 12.20%
Forum Estudante, Futurdlia ou outras feiras de formagao 9.76%
Informacao do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior 7.32%
Sitio do IPL na internet (www.ipl.pt) 3.25%
Outro sitio na Internet 3.25%
Informagéo na imprensa 3.25%
Documentacao propria da ESELX 2.44%
Servigos de orientacao escolar da escola secundaria 1.63%
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2. Cursos de licenciatura
2.1. Funcionamento dos cursos

A. Opinido dos estudantes sobre as licenciaturas

A partir da andlise dos dados que constam na Tabela 10, verifica-se que os/as estudantes tém uma satisfacdo
satisfatéria em relacdo as licenciaturas, sendo claramente dominantes os valores entre os 3 e 0s 4 pontos.
Na globalidade dos itens, existem onze avaliacdes com pontuacéo igual ou superior a 4 pontos e seis avaliacdes
com pontuagdes abaixo dos 3 pontos, sendo que, a avaliacdo mais baixa, é feita pelos estudantes da EB,

correspondendo a “Organizag¢édo do horario”, com uma pontuagéo de 2,63.

E de destacar que o nimero de avaliagbes com 4 pontos é superior face aos dados do ano letivo de 2022/2023,
contudo, é inferior aos dados dos anos letivos de 2021/2022 e 2020/2021. Ja as avaliagbes com 2 pontos
diminuiram face ao ano letivo de 2022/2023, no entanto, continuam a ser superiores aos anos letivos de 2021/2022

e 2020/2021.

Tabela 10. Opinido dos estudantes sobre as licenciaturas

Avaliacdo e dindmicas pedagégicas

Articulagdo entre as diferentes unidades curriculares do
curso

CondicOes logisticas e servigos de apoio
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar

Facilidade no acesso e uso de equipamentos
(laboratoriais, informaticos, audiovisuais)

Funcionamento da Biblioteca
Funcionamento do Bar e Refeitério
Funcionamento do Centro de Audiovisuais
Funcionamento dos Servigos Académicos
Instalagdes da Escola

Organizagao Curricular

Carga horaria global do curso

Organizagéo do horario

Plano de estudos do curso

Preparacao pratica que o curso da
Preparacao técnica que o curso da
Organizacéo e funcionamento do curso
Coordenacéo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis
Organizagéo e funcionamento geral do curso

Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatoria ou
facultativa de aulas) e regime de avaliagao praticados

ASC

3.86

3.17

3.30

3.33
3.79
3.71
2.89
3.10

3.76
3.21
4.03
4.10
3.93

4.28
3.93

4.11

AVT

331

3.29

351

3.59
3.98
3.85
2.80
3.10

3.60
3.17
3.54
3.69
3.33

3.55
3.18

3.58

EB

3.24

3.10

3.27

331
3.86
3.04
297
2.87

3.34
2.63
3.49
2.96
351

3.86
3.45

3.68

MC

3.80

3.20

3.60

3.25
3.80
4.00
4.00
3.00

3.40
3.25
4.00
4.00
4.20

3.80
3.40

3.60

MAC

3.80

3.70

3.25

4.40
4.20
3.67
3.60
3.40

3.30
3.40
3.30
3.40
3.50

3.00
3.50

3.67
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B. Perspetiva dos professores sobre as licenciaturas

Na globalidade, pode considerar-se que a perspetiva dos professores/as sobre as licenciaturas € positiva na medida
em que, da andlise da Tabela 11, pode inferir-se que os itens avaliados obtiveram uma pontuagéo que oscila entre
0s 2,67 e os 4,65 pontos. Nao obstante, ha a referir um item com pontuagao negativa de 2,67 pontos na licenciatura
em Mediacdo Artistica e Cultural referente a “Preparagdo académica manifestada no inicio da frequéncia da sua
unidade curricular”.

Tabela 11. Perspetivados professores sobre as licenciaturas

ASC AVT EB MC MAC
Organizacéo e funcionamento
Enquadramento no contexto nacional 453 4.29 4.65 4.33 4.44
Enguadramento no contexto internacional 4.14 3.88 4.15 4.40 3.88
Adequacao as necessidades sociais e 4.27 4.29 4.50 4.33 4.00
Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia 412 435 438 450 367

obrigatoria ou facultativa de aulas)
Regime de avalia¢éo praticado 412 4.29 4.36 4.17 3.78

Monitorizac¢ao e coordenacao do funcionamento do

4.29 4.38 4.09 3.17 4.00
curso
Explicit_a_(;éo dos objetivos do curso e das competéncias 418 394 4.3 4.00 367
a adquirir pelos estudantes
Plano de estudos
Orgar]izagéo das unidades curriculares tendo em conta 4.00 394 418 4.00 367
0s objetivos do curso
Distribuicdo dos ECTS pelas diferentes unidades 387 427 4.20 4.33 378

curriculares do curso
Numero de ECTS da unidade curricular que ministra 4.00 4.38 4.26 4.50 4.00
Perfil dos estudantes

Preparacao académica manifestada no inicio da

frequéncia da sua unidade curricular 824 859 339 333 2.67
Motlva(_;ao e aplicacdo dos estudantes nas tarefas de 341 394 3.04 350 3.00
aprendizagem

Qualidade dos elementos de avaliagdo apresentados 359 304 4.04 350 300

pelos estudantes
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C. Taxas de sucesso (licenciaturas) por curso

Relativamente a taxa de aprovacédo das licenciaturas (cf. Tabela 12), verifica-se que as mesmas variam entre 44,44%
(MC) e 87,26% (EB), sendo que geralmente os valores se encontram acima dos 70%. Observa-se que trés das
licenciaturas (ASC, AVT e EB) apresentam taxas de conclusdo dentro da duracdo do curso elevadas, com valores
superiores a 80%. No entanto, MC apresenta um valor muito baixo (25%). O curso de EB continua a apresentar os
valores mais elevados, apresentando os valores superiores em ambas as taxas (87,26% e 91,24%). A maioria dos
diplomados em quase todos os cursos conclui em 3 anos, com a excecao notéria de MC, onde mais estudantes
demoram 4 anos ou mais. Por fim, as médias das classificagfes dos estudantes sédo bastante consistentes entre os
cursos, com valores entre os 15,3 e 15,4.

Em comparacdo com os ultimos trés anos, na generalidade os valores mantém-se consistentes. Salienta-se, porém,
a queda acentuada das taxas de concluséo dentro da duracéo dos cursos de MAC e MC.

Tabela 12. Taxas de sucesso (licenciaturas)

Taxa de Concluséo N° de anos para N° estudantes
P por anos de

o a concluséo =
curso (**) concluséo

Média das
classificagbes

N.%inscritos N.° de Taxa de =
Chio (dltimo ano) diplomados Aprovagao (*) G Ce a6

1 ano -
2 anos -
3 anos 20
ASC 36 25 69.44% 80.00% 15.1
4 anos 5
5 anos -
6 ou mais anos -
1 ano -
2 anos -
3 anos 68
AVT 101 79 78.22% 86.08% 15.4
4 anos 8
5 anos 2
6 ou mais anos 1
1 ano 1
2 anos 4
3 anos 120
EB 157 137 87.26% 91.24% 15.4
4 anos 9
5 anos
6 ou mais anos -
1 ano -
2 anos -

3 anos

MAC 14 10 71.43% 60.00% 154

6
4 anos 3
5 anos 1
6 ou mais anos -
1 ano -
2 anos -

3 anos

MC 18 8 44.44% 25.00% 151

2

4 anos 4

5 anos -

6 ou mais anos 2

NOTA:

(*)-Taxa correspondente a relagdo entre o n.° de estudantes diplomados e o n.° de estudantes inscritos no ultimo ano.

(**)-Taxa correspondente a relacdo entre o n.° total de estudantes diplomados e o n.° de estudantes diplomados dentro da duragdo do
curso
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2.2. Funcionamento das UC

A apreciacao dos/as estudantes das licenciaturas relativa ao funcionamento das UC é globalmente positiva, com
valores que variam entre 3,47, em dois indicadores de MC, e 4,24, num indicador de EB (cf. Tabela 13). Nos cursos
de ASC e de EB, seis dos nove indicadores sdo avaliados acima de 4 pontos, enquanto, nos cursos de AVT e MAC,
todos os indicadores sdo avaliados abaixo de 4 pontos.

Na maioria das licenciaturas, a avaliacdo segue a tendéncia dos ultimos dois anos, embora com um ligeiro aumento
de valores superiores a 4 em EB e um decréscimo global consideravel em MAC.

Tabela 13. Apreciacéo dos estudantes das licenciaturas em relacéo as UC

ASC AVT EB MC MAC
Avaliacdo e dindmicas pedagdgicas
As metodologias de avaliagao da UC 4.02 3.72 4.04 3.73 3.77
dC;)(iJr(éncia entre as atividades propostas e os objetivos 410 377 404 4.00 397
Envolvimento dos estudantes
A minha motivacgao inicial para esta UC 3.87 3.57 3.76 3.92 3.68
A minha prestagéo global nesta UC 4.05 3.74 4.07 3.47 3.87
Organizacéo curricular
ggr;t;t;gto para aquisicdo de competéncias associadas 4.06 378 4.06 4.03 3.86
I(;ggg;r;iaa%éo entre a componente tedrica, pratica e 4.03 368 4.09 3.87 3.92
Ligac@o com outras unidades curriculares do curso 3.86 3.57 3.72 3.86 3.81
Qualidade dos documentos e material disponibilizado 4.04 3.82 4.02 4.14 3.94
Relac&o entre o n° total de ECTS (créditos) e o n° de
horas de trabalho exigidas pela UC (incluindo o n.° de 3.96 3.69 3.90 3.47 3.65
aulas)

A apreciagdo positiva das UC realizada pelos/as estudantes é reforcada quando se analisam as percentagens de UC
distribuidas por cada nivel médio de satisfacéo (cf. Tabela 14), situando-se o valor percentual mais elevado de UC no
nivel 4 ou mais de 4 pontos, exceto no curso de AVT, no qual a maioria se situa entre 3 e 4 (4 ndo incluido).

A comparacao destes valores com os dos dois anos anteriores mostra que, uma vez mais, ndo houve apreciacdes
enquadradas no intervalo mais baixo, “menor que 2", mas que, contrariando a tendéncia, houve um aumento
expressivo das pontuagdes no intervalo “entre 2 e 3 (3 ndo incluido)”, destacando-se, neste caso, os cursos de MAC
(15,4%), MC (11,1%) e ASC (9,7%).

Tabela 14. Apreciacdo dos estudantes das licenciaturas em relagcdo as UC (por niveis médios de
satisfacéo - escalade 1 ab)

ASC AVT EB MAC MC
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 nao incluido) 9.7% 2.7% 5.7% 15.4% 11.1%
Entre 3 e 4 (4 nao incluido) 16.1% 56.8% 37.1% 30.8% 33.1%
4 ou mais de 4 74.2% 40.5% 57.1% 53.8% 55.6%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestéo da Qualidade.
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As taxas de sucesso das UC das licenciaturas sdo globalmente muito positivas, situando-se, em quatro dos cinco
cursos, acima de 90%, atingindo 98,91% em EB (cf. Tabela 15). Ao longo dos ultimos trés anos, verifica-se alguma
oscilagdo entre os varios cursos e os intervalos das taxas de sucesso.

Tabela 15. Taxas de sucesso nas UC das licenciaturas

Curso Com taxas de a_lprovagéo iguais Com taxas de aprovagéao entre Com_ taxas de aprovacgéo
ou superiores a 90% 75% e 89% inferiores a 75%

ASC 91.89% 5.41% 2.70%

AVT 96.08% 3.92% 0.00%

EB 98.91% 0.00% 1.09%

MAC 92.11% 5.26% 2.63%

MC 72.22% 8.33% 19.44%

NOTA:

A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da seguinte férmula: n.° de estudantes aprovados em avaliagdo continua + nimero
de estudantes aprovados em exame / n.° de estudantes avaliados.

2.3. Atuacéo dos docentes

A avaliacdo dos estudantes sobre a atuagdo dos docentes nas cinco licenciaturas revela-se, de forma geral,
positiva a muito positiva, com classificagdes entre 3,60 e 4,61 pontos. A dimensao cientifica destaca-se como a
mais valorizada pelos estudantes, seguida da atuacao global do docente. Especificamente, os itens "pontualidade
do docente", "dominio dos conteldos programaticos" e "cumprimento das regras de avaliacao" apresentam o0s
valores mais elevados. Por outro lado, "capacidade para motivar os estudantes" e "estratégias e metodologias
praticadas" correspondem aos itens com menor pontuacdo, embora ainda com valores positivos (iguais oi
superiores a 3,60 e 3,77, respetivamente). Destaca-se que a licenciatura em MC apresenta os melhores valores
globais, enquanto AVT regista as pontua¢gdes mais baixas em varios critérios.

A tendéncia observada em anos anteriores de avaliacdes positivas por parte dos estudantes em relacdo a atuacao
dos docentes mantém-se, com niveis de satisfagdo predominantemente situados entre 4 ou mais pontos.

Em comparacao com avaliagdes anteriores, observa-se uma ligeira diminuicdo nas pontuagfes relacionadas a
"capacidade para motivar os estudantes” e “clareza de exposi¢édo", especialmente na licenciatura de AVT. No
entanto, itens como "pontualidade do docente" e "dominio dos conteldos programaticos” mantém-se
consistentemente elevados, refletindo a continuidade do compromisso dos docentes para com a qualidade do
ensino.

Tabela 16. Apreciacdo dos estudantes de licenciatura sobre os docentes

ASC AVT EB MC MAC
Atuacao global
Grau de exigéncia do docente 4.10 4.00 4.27 4.18 4.13
Pontualidade do docente 4.37 414 459 461 4.46
Qualidade geral da atuagao do docente 4.01 3.92 4.18 4.15 4.11
Avaliacdo e dinamicas pedagogicas
Capacidade para motivar os estudantes 3.83 3.60 3.87 3.95 3.83
Clareza de exposicao por parte do docente em sala de aula 3.99 3.82 4.05 4.08 4.16
Cumprimento das regras de avaliacédo definidas 4.31 4.15 452 4.28 4.48
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.09 3.87 4.23 4.39 4.27
Estratégias e metodologias praticadas 3.95 3.77 4.05 3.97 3.98
Relagdo do docente com os seus estudantes 3.96 3.86 4.14 4.28 4.12
Dimenséo cientifica
Dominio dos conteddos programaticos 4.37 4.23 4.50 4.38 4.42
Organizacgdo curricular
Capacidade do docente relacionar a UC com os 407 4.05 431 413 414

objetivos do curso
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Verifica-se que a avaliacdo dos estudantes sobre a atuagdo dos docentes tem registado uma tendéncia
globalmente positiva ao longo dos ultimos quatro anos. Com base nos dados apresentados (cf. Tabela 17), no
ano letivo de 2023-2024, a maioria das avaliacdes situa-se no intervalo 4 ou mais pontos, com percentagens

compreendidas entre 58,5% e 80%, demonstrando um ligeiro aumento face a anos anteriores.

Segue-se a pontuacao entre 3 e 4 pontos (4 nao incluido), com valores situados entre 11,1% e 31,2%, uma faixa
que tem vindo a diminuir progressivamente, refletindo uma consolidacéo da avaliacéo positiva dos docentes. No
entanto, as pontuac@es entre 2 e 3 pontos (3 ndo incluido) continuam presentes, ainda que com valores pouco

relevantes, ndo ultrapassando os 11,8%.

Ao longo dos quatro anos analisados, observa-se uma melhoria generalizada na apreciagdo dos docentes, com
um aumento consistente da percentagem de estudantes que atribuem 4 ou mais pontos.

Tabela 17. Apreciacdo dos estudantes de licenciatura sobre os docentes (por niveis médios de

satisfacéo - escalade 1 a 5)

ASC AVT
Menor que 2 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 11.8% 6.2%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 11.8% 31.2%
4 ou mais de 4 76,5% 58,5%

EB
0.0%
2.8%

19.8%
77,4%

MAC
0.0%
8.6%
11.4%
80,0%

MC
0.0%
11.1%
11.1%
77,8%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestéo da Qualidade.
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2.4. Estagios - Licenciaturas

Globalmente as avaliagbes médias relativamente ao contexto, a supervisao e ao funcionamento dos estagios sdo
positivas, com valores entre os 2,87 e 5,00, sendo que apenas trés valores sdo menores do que 3,00 pontos,
nomeadamente “Clareza dos documentos orientadores da pratica” (EB-D) e “Coeréncia entre as orientacdes dadas
pelos diferentes docentes da equipa de pratica (quando existe)* (EB-D e EB-PL), todos incluidos na componente
“Funcionamento da UC”. E de salientar a pontuag&o méaxima em diversos itens analisados, sobretudo nos cursos MAC
(PIMAC 1ll) e MC (PMIC 1I).

ASC AVT EB-D EB-PL MAC MC

Estagios 2023/2024 - Licenciaturas
PA|SC PAI;SC PAI\”SC PPE | ISE | ISE | ISE | ISE PII\/:AC PII\{IIAC PII\I/II;’-\C PI\/IIIC PI\I/IIIC
11 18 16 33 3 7 0 3

resp (Sresp 8resp | resp | resp | resp | resp resp |7 resp 4resp|3resp| resp | resp

(escala de 1 a5 em que 1 corresponde a situagado
de total insatisfagcéo e 5 de total satisfagdo. SR/NA -
Sem resposta/Nao se aplica)

Contexto de estagio
1. Disponibilizagao de espacos fisicos adequados ao

: ~ < 482 | 440 | 400 | 441 | 444 463 | 433 443 | 5.00 | 450 | 5.00 5.00
desenvolvimento da observacao/intervencao
2. Disponibilizagao de recursos adequados ao
desenvolvimento da observacaofintervencio 482 | 440 | 338 | 40 | 431439 |4.00 471 5.00 | 450 | 4.67 4.33
isr{s’;flj)ig;”e”m/ integracdo dos estudantes na 500 | 460 | 350 456 456  4.63 | 433 3.86 483  3.00 500 5.00
3'&‘5‘2{'3@“ das praticas desenvolvidas no contexto |, 75 | 440 | 350 | 417 | 4.00 | 447 | 433 386 | 486 | 3.00 | 500 4.00
Supervisdo do orientador cooperante
1. Viabilizagao do projeto de intervencdo dos 490 | 440 | 313 | 4.17 | 367 | 448 | 400|371 | 500 | 3.00 @ 5.00 4.00
estudantes
izr{tgr?/cgggaé(z)s estudantes para planeamento da 480 | 440 | 338 | 400 355 441 433 429 486 300 500 450
3. Feedback dado aos estudantes apds a intervencdo 4.90 | 460 | 3.25 | 417 | 340 | 444 | 433 | 3.29 | 471 | 3.00 | 5.00 5.00
4. Relacdo com os estudantes 482 | 460 | 325 | 411 | 3.86 | 458 | 467 443 | 486 | 3.00 | 5.00 5.00
Supervisao dos tutores da ESELx
L. Apoio aos estudantes no planeamento da 478 | 420 | 450 | 439 | 362 | 379 | 467 422 431 | 395 | 314 450
intervencao
2. Duracéo e frequéncia da observacdo da 473 | 390 | 441 428|300 369 433 411 425 | 389 | 383 4.60
intervencdo para uma avaliagdo formativa
3. Feedback dado aos estudantes apos a 478 | 400 | 441 428 | 338|389 467 367 460 390 | 3.29 5.00
observacgédo da intervencao
4. Relacdo com os estudantes 473 | 420 | 443 | 428 | 3.31 | 3.97 | 5.00 | 433 | 4.20 | 4.05 | 3.43 4.50
Funcionamento da UC
1. Clareza dos documentos orientadores da pratica 455 | 425 | 438 | 331 287 331 400 429 411 | 450 | 4.00 3.33
2. Distribuicdo atempada dos locais de estagio pelos 445 | 450 | 413 | 327 | 307 | 316  4.00 | 400 | 444 | 350 | 500 500
estudantes
3. Coeréncia entre as orientagdes dadas pelos
diferentes docentes da equipa de pratica (quando 460 | 350 | 400  3.69 320 290 2.67 429 438 | 400 | 3.67 5.00
existe)
4. Calendarizacao das atividades na UC (periodo de
observagdo, periodo de intervencdo, entrega dos | 36 | 495 | 400 | 3.80 | 3.93 | 353 | 433 3.86 | 433 | 450 | 333 3.00
elementos de avaliagdo, etc.)
5 H1gacao daUC com outras unidades curmiculares | 4 73 | 425 | 450 | 431 360 | 377 | 367|400 467 | 450 | 467 4.67
6. Contributo da UC para aquisigao de competencias| g o | 500 | 475 | 463 | 453 | 463 | 3.67 | 471 | 467 | 500 | 433 5.00

associadas ao curso

7. Relagdo entre o n.° de ECTS (créditos) e o n.° de
horas de trabalho exigido pela UC (incluindo o n.° 478 | 450 | 450 | 413  3.67 419 367 414 433 | 475 | 4.00 4.67
de horas de aulas)
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3. Cursos de mestrado profissionalizante

3.1. Funcionamento dos cursos

A. Opinido dos estudantes sobre os mestrados profissionalizantes

Da analise da tabela 18, quanto a opinido dos estudantes sobre os mestrados profissionalizantes, pode inferir-se que
os valores variam entre 2,53 e 4,00, sendo dominante a pontuacao a partir do valor 3,00.

Verifica-se que a avaliagdo mais baixa se refere ao “Funcionamento do Centro de Audiovisuais”, com 2,53 pontos,
atribuidos pelos estudantes do mestrado profissionalizante EPE. Ja a avaliagdo com maior pontuacédo refere-se a
“Funcionamento do Bar e Refeitério”, na qual, os estudantes do mestrado profissionalizante ELCEB-PHG2CEB,
atribuem 4,05 pontos.

E de ressaltar que existem sete itens com valores inferiores a 3,00 pontos, sendo que no mestrado profissionalizante
E1CEB-MCN2CEB apenas se obteve uma pontuacao inferior a 3,00 pontos (2,88 pontos) relativamente a organizagao
do horario. A pontuacéo abaixo de 3,00 tem vindo a ser mais frequente. Por outro lado, sé é possivel verificar 3 itens
que apresentam uma avaliagao igual ou superior a 4 pontos: “Funcionamento do Bar e Refeitério” (nos mestrados
E1CEB-MCN2CEB e E1CEB-PHG2CEB) e “Coordenagao do curso pelo(s) seu(s) responsaveis” (no mestrado
E1CEB-MCN2CEB), itens que tém melhorado ao longo dos dltimos 3 anos letivos.

Tabela 18. Opinido dos estudantes sobre os mestrados profissionalizantes

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Avaliacdo e dindmicas pedagdgicas
Articulac&o entre as diferentes unidades curriculares do curso 3.36 2.96 2.95
Condic¢bes logisticas e servigos de apoio
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 3.04 3.04 3.05
;z?gilri](qjgt(ijfor:’) :Sgi?)?/ci)siel:iz()) de equipamentos (laboratoriais, 276 393 306
Funcionamento da Biblioteca 3.20 3.38 3.38
Funcionamento do Bar e Refeit6rio 3.88 4.00 4.05
Funcionamento do Centro de Audiovisuais 2.53 3.60 3.00
Funcionamento dos Servigos Académicos 2.87 3.00 2.85
Instalagdes da Escola 2.77 3.08 2.85
Organizacdo Curricular
Carga horéria global do curso 3.28 3.42 3.60
Organizacgao do horéario 3.02 2.88 3.80
Plano de estudos do curso 3.46 3.42 3.30
Preparacao pratica que o curso da 3.75 3.27 3.20
Preparacao técnica que o curso da 3.70 3.46 3.55
Organizacdo e funcionamento do curso
Coordenacéao do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 3.69 4.00 3.17
Organizagéo e funcionamento geral do curso 3.43 3.31 2.90
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatoria ou facultativa de 350 327 350

aulas) e regime de avaliag&o praticados
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B. Perspetiva dos professores sobre os mestrados profissionalizantes

Da andlise da Tabela 19 pode concluir-se que o grau de satisfacdo dos/as professores/as relativamente
aos mestrados profissionalizantes € bastante positivo, ha medida em que a maioria dos itens avaliados
oscila entre os 3,48 pontos e os 4,77 pontos. Embora ndo existindo qualquer avaliagdo negativa em
nenhuma dimenséo, h& a referir uma avaliagdo mais baixa, transversal aos trés mestrados analisados, no
que toca ao perfil dos estudantes, designadamente a “Prepara¢cao académica manifestada no inicio da
frequéncia da sua unidade curricular” (entre 3,48 e 3,80 pontos).

Tabela 19. Opinido dos professores dos mestrados profissionalizantes sobre os cursos, ambiente e
condicdes de trabalho

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB

Organizagéo e funcionamento

Enquadramento no contexto nacional 4.59 4.64 477
Enquadramento no contexto internacional 4.00 3.78 4.06
Adequacéo as necessidades sociais e 4.43 454 454
Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia obrigatéria ou facultativa de 4.30 4.33 4.48
aulas)

Regime de avaliacéo praticado 4.17 4.04 412
Monitorizac&o e coordenagéo do funcionamento do curso 4.09 4.08 412
Explicitac@o dos objetivos do curso e das competéncias a adquirir pelos 4.30 417 4.36
estudantes

Plano de estudos

Organizagéo das unidades curriculares tendo em conta os objetivos do curso 4.00 4.29 4.25
Distribui¢cdo dos ECTS pelas diferentes unidades curriculares do curso 4.04 4.08 4.08
Numero de ECTS da unidade curricular que ministra 4.09 4.20 4.04
Perfil dos estudantes

Preparacao académica manifestada no inicio da frequéncia da sua unidade 3.52 3.80 3.48
curricular

Motivacao e aplicacdo dos estudantes nas tarefas de aprendizagem 3.87 4.32 4.08
Qualidade dos elementos de avaliagdo apresentados pelos estudantes 3.95 4.20 4.08
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C. Taxas de sucesso (mestrados profissionalizantes) por curso

Considerando os dados referentes as taxas de aprovacdo dos trés Mestrados Profissionalizantes analisados (cf.
Tabela 20), verifica-se que estas variam entre 64,10% (ELCEB-PHG2CEB) e 83,58% (EPE). Comparando com 0 ano
letivo anterior (2022-2023), observa-se um aumento da taxa de aprovacdo para o mestrado EPE (de 76,92% para
83,58%). O mestrado ELCEB-PHG2CEB manteve a sua taxa de aprovagéo de 64,10%. Quanto as taxas de conclusao
dentro da duracdo do curso, verifica-se um intervalo entre 72,00% (E1CEB-PHG2CEB) e 92,86% (EPE).
Comparativamente ao ano anterior, regista-se uma melhoria substancial no mestrado em EPE (de 80% para 92,86%),
contrastando com um decréscimo nos mestrados E1ICEB-MCN2CEB (que desceu de 92% para 84%) e E1CEB-
PHG2CEB (que desceu de 87% para 72%). Por fim, no que se refere as médias das classificaces obtidas pelos/as
estudantes, verifica-se que estas se situam entre 16,2 e 16,9 valores nos trés Mestrados Profissionalizantes. O
mestrado PHG2CEB apresenta a média mais baixa dos ultimos trés anos, com 16,2 valores. Apesar deste decréscimo,
os trés cursos continuam a demonstrar um bom desempenho académico dos/as seus/suas estudantes, mantendo a

tendéncia geral observada.
Tabela 20. Taxas de sucesso (mestrados profissionalizantes)

Taxa de Taxa de Conclusao

N.°inscritos N.° de ~ ~
(dltimo ano) diplomados Aprovacdo dentrodaduracéo do
™* curso (**)

N°anos para

Curso ~
a concluséao

1 ano

2 anos

3 anos

EPE 67 56 83.58% 92.86%
4 anos

5 anos

6 ou mais
anos

1 ano

2 anos

3 anos

E1CEB-MCN2CEB 44 32 72.73% 84.38%
4 anos

5 anos

6 ou mais
anos

1 ano

2 anos

3 anos

E1CEB-PHG2CEB 39 25 64.10% 72.00%
4 anos

5 anos

6 ou mais
anos

NOTA:
(*)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° de estudantes diplomados e o n.° de estudantes inscritos no Gltimo ano.

N° estudantes
por anos de

conclusao

52
3

18

(**)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° total de estudantes diplomados e o n.° de estudantes diplomados dentro da durac&o do curso

Média das

classificacdes

16.9

16.8

16.2
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3.2. Funcionamento das UC

A apreciacao das UC pelos/as estudantes dos mestrados profissionalizantes é globalmente positiva (cf. Tabela 21).
Todavia, no conjunto dos nove indicadores avaliados no ambito de cada mestrado profissionalizante, somente trés
valores se situam acima de 4 pontos: no indicador “a minha prestagdo global nesta UC”, quer para o E1CEB-
MCN2CEB (4.05) quer para o E1ICEB-PHG2CEB (4,06); e, também no caso deste Ultimo curso, no indicador
“qualidade dos documentos e material disponibilizado” (4,03). Na comparac¢édo com os dois Ultimos anos, embora com
algumas oscilacbes nos resultados relativos aos mestrados que profissionalizam para o0 1.° e 0 2.° ciclos do ensino
bésico, a variacdo mais acentuada regista-se no caso de EPE, cujos resultados se situam na totalidade abaixo de 4
pontos, sendo que, em anos anteriores, se situavam maioritariamente acima desse valor.

Tabela 21. Apreciacéo dos estudantes dos mestrados profissionalizantes em relacéo as UC

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Avaliagdo e dinamicas pedagodgicas
As metodologias de avaliagao da UC 3.76 3.57 3.62
Coeréncia entre as atividades propostas e os objetivos da UC 3.90 3.87 3.90
Envolvimento dos estudantes
A minha motivacgao inicial para esta UC 3.66 3.85 3.47
A minha prestagéo global nesta UC 3.98 4.05 4.06
Organizacéo curricular
Contributo para aquisicdo de competéncias associadas ao curso 3.88 3.85 3.87
Coordenacéo entre a componente tedrica, pratica e laboratorial 3.73 3.82 3.73
Ligacé@o com outras unidades curriculares do curso 3.65 3.59 3.58
Qualidade dos documentos e material disponibilizado 3.82 3.96 4.03
Relac&o entre o n° total de ECTS (créditos) e o n° de horas de trabalho 359 371 375

exigidas pela UC (incluindo o n.° de aulas)

A apreciacao das UC pelos/as estudantes dos mestrados profissionalizantes € globalmente positiva (cf. Tabela 22).
Os resultados mais expressivos distribuem-se de forma distinta nos trés cursos pelos dois intervalos superiores: no
caso de EPE, mais expressivo no intervalo “4 ou mais de 4” (50%); no caso de E1CEB-MCN2CEB, mais elevado no
intervalo “entre 3 e 4 (4 n&o incluido)” (55,6%); e, no caso de EICEB-PHG2CEB, com valores percentuais iguais em
ambos os intervalos (41,7%). Na comparacgao com os dois Ultimos anos, verifica-se uma redugédo dos valores situados
no intervalo mais elevado e o consequente aumento dos valores percentuais registados nos restantes intervalos,
sendo de notar, pela primeira vez, neste caso em relagdo mestrado em E1CEB-MCN2CEB, um valor relativo ao
intervalo “menor que 2” (5,6%).

Tabela 22. Apreciacdo dos estudantes dos mestrados profissionalizantes em relagdo as UC (por niveis
médios de satisfacado - escalade 1 ab)

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Menor que 2 0.0% 5.6% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 8.3% 0.0% 16.7%
Entre 3 e 4 (4 n&o incluido) 41.7% 55.6% 41.7%
4 ou mais de 4 50.0% 38.9% 41.7%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestédo da Qualidade .
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Nos trés mestrados profissionalizantes, as taxas de aprovacéo foram de 100% (cf. Tabela 23). Na comparacdo com
os dois Gltimos anos, verifica-se que, no caso de EPE, o resultado se tem mantido inalterado; relativamente aos dois
mestrados que profissionalizam para os dois primeiros ciclos do ensino basico.

Tabela 23. Taxas de sucesso nas UC dos mestrados profissionalizantes

Curso Com taxas de gprovagéo iguais Com taxas de aprovacéao Com taxas de aprovacgéo
ou superiores a 90% entre 75% e 89% inferiores a 75%
EPE 100.00% 0.00% 0.00%
E1CEB-MCN2CEB 100.00% 0.00% 0.00%
E1CEB-PHG2CEB 100.00% 0.00% 0.00%

NOTA:
A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da seguinte férmula: n.° de estudantes aprovados em avaliagdo continua + niumero de
estudantes aprovados em exame / n.° de estudantes avaliados.

3.3. Atuacéo dos docentes

Osl/as estudantes avaliaram a atuagéo dos/as docentes nos mestrados profissionalizantes como positiva a
muito positiva (Cf. Tabela 24), com classifica¢g8es entre 3,55 e 4,55 pontos. A dimenséo cientifica destaca-
se como a mais valorizada pelos estudantes, seguida da atuacao global do docente. Especificamente, o0s
itens "pontualidade do docente", “Grau de exigéncia do docente”, "dominio dos conteudos programaticos" e
"cumprimento das regras de avaliacao" apresentam os valores mais elevados, a semelhanca com anos
letivos anteriores. Por outro lado, "capacidade para motivar os estudantes" e "estratégias e metodologias
praticadas" correspondem aos itens com menor pontuacao, embora ainda com valores positivos, também a
semelhangca de anos letivos anteriores. Destaca-se que o mestrado profissionalizante em E1CEB-
MCN2CEB apresenta os melhores valores globais, enquanto o mestrado E1CEB-PHG2CEB regista as
pontuac¢des mais baixas em varios critérios.

A tendéncia observada em anos anteriores de avaliacdes positivas por parte dos estudantes em relacéo a
atuacdo dos docentes mantém-se, embora se verifique um maior nimero de niveis de satisfacédo abaixo de
4 pontos.

Tabela 24. Apreciacdo dos estudantes de mestrados profissionalizantes sobre os docentes

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Atuacdo global
Grau de exigéncia do docente 4.16 4.27 4.23
Pontualidade do docente 4.31 455 4.41
Qualidade geral da atuagéo do docente 3.96 411 3.97
Avaliacdo e din@micas pedagégicas
Capacidade para motivar os estudantes 3.71 3.83 3.55
Clareza de exposig&o por parte do docente em sala de aula 3.99 4.03 3.88
Cumprimento das regras de avaliagcao definidas 4.25 4.29 4.16
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.00 4.08 3.92
Estratégias e metodologias praticadas 3.87 3.86 3.84
Relagéo do docente com os seus estudantes 3.93 4.05 3.87
Dimenséo cientifica
Dominio dos contetidos programaticos 4.36 4.45 4.45
Organizacéo curricular
Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do curso 4.11 4.15 4.03
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A avaliacdo positiva dos/as estudantes face a atuacdo dos/as docentes € confirmada pelos niveis de
satisfacdo que apresentam (Cf. Tabela 25), maioritariamente situados entre 4 ou mais de 4 pontos, com
percentagens compreendidas entre os 59,1% e os 79,3%. O nivel de satisfacdo entre 3 e 4 pontos (4 ndo
incluido) apresenta valores entre 13,8% e 29,6%. Contrariamente a anos letivos anteriores, sdo registados
niveis de satisfacéo situados entre 2 e 3 (3 ndo incluido), com percentagens entre 0,0% e 13,6%.

Tabela 25. Apreciacdo dos estudantes dos mestrados profissionalizantes em relacao as UC (por niveis
médios de satisfacédo - escalade 1 ab)

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 6.9% 13,.6%
Entre 3 e 4 (4 nao incluido) 29.6% 13.8% 27.3%
4 ou mais de 4 70.4% 79.3% 59.1%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestéo da Qualidade.
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3.4. Estagios - Mestrados Profissionalizantes

Globalmente, as avaliacdes médias relativamente ao contexto, a supervisdo e ao funcionamento dos estagios sédo
satisfatorias. As Unicas excec¢des dizem respeito ao item “Distribuicdo atempada dos locais de estagio pelos
estudantes” na PES Il 2.° ciclo no Mestrado EB1CEB-PHGP2CEB (2,40), ao item “Coeréncia entre as orientagdes
dadas pelos diferentes docentes da equipa de pratica (quando existe)” na PPS | no mestrado EPE (2,63), na PES |
e PES Il 1° ciclo do mestrado EBICEB-PHGP2CEB (2,82 e 2,60, respetivamente) e ao item “Calendarizacdo das
atividades na UC” na PES Il 1.° ciclo do mestrado EB1CEB-PHGP2CEB (2,20).

Relativamente ao ano letivo anterior, verifica-se uma diminuicdo dos niveis de satisfacdo, de uma forma geral,
relativamente a PPS | no mestrado EPE, a PES | e PES Il no 1.° ciclo nho mestrado EB1CEB-PHGP2CEB,
principalmente nas areas da “Supervisdo dos tutores da ESELx” e do “Funcionamento da UC”.

EPE EB1CEB-MCN2CEB EB1CEB-PHGP2CEB

Estagios 2023/2024 - Mestrados Profissionalizantes N — pEst | PES K

PPSTI PPSIH PEST |1 ocico|2.2Ciclo| PES! | 1.0Ciclo |2. Ciclo
(escalade 1 a5 em que 1 corresponde a situacao de total 33 17
insatisfacéo e 5 de total satisfag@o. SR/NA - Sem resposta/ res res 10resp | 13resp | 13resp [ 12resp | S5resp | 5resp
N&o se aplica) P P
Contexto de estagio
1. Dlsponlk_)lllzagao de espagostls_lcos adeq~uados ao 436 2.48 4.80 454 408 2.09 4.00 4.00
desenvolvimento da observacgao/intervengéo
2. Dlsponlk_)lllzagao de recursos a_dequado§ ao 404 405 4.60 431 385 4.00 4.20 3.40
desenvolvimento da observacéol/intervencéo
3. Acolhimento/integracdo dos estudantes na instituicao 4.48 4.44 4.10 454 3.92 4.09 3.80 4.40
4. Qualidade das praticas desenvolvidas no contexto de 4.36 4.24 3.90 4.64 3.85 4.45 4.20 3.60
estagio
Supervisao do orientador cooperante
1. Viabilizag&o do projeto de intervencao dos estudantes 4.06 4.20 3.30 4.69 3.77 4.20 3.50 4.60
2. Apoio aos estudantes para planeamento da intervencéo 4.06 4.04 3.20 4.46 3.77 3.80 3.20 5.00
3. Feedback dado aos estudantes ap0s a intervengéo 4.03 4.04 3.60 4.23 3.69 4.40 3.20 4.40
4. Relagdo com os estudantes 4.28 4.32 3.40 4.38 3.77 4.30 3.20 4.60
Supervisao dos tutores da ESELx
1. Apoio aos estudantes no planeamento da intervencéao 3.71 4.26 3.40 4.12 3.92 3.85 3.14 3.67
2. Duracgéo e frequéncia da observacao da intervencgao para
uma avaliacio formativa 3.68 4.17 3.55 4.08 4.04 4.14 3.25 4.56
3. Feedback dado aos estudantes apds a observagéo da
intervencio 3.90 4.17 3.55 4.15 3.85 4.14 4.25 4.56
4. Relacdo com os estudantes 4.06 454 3.95 4.31 3.96 3.92 3.88 4.22
Funcionamento da UC
1. Clareza dos documentos orientadores da pratica 3.50 3.88 4.33 4.08 4.00 3.92 4.40 4.20
2. Distribuicdo atempada dos locais de estagio pelos 3.82 3.06 3.56 3.77 3.69 3.75 3.60 2.40
estudantes
3. Coeréncia entre as orler]tagoes dadas pglos diferentes 263 362 311 358 331 282 260 3.20
docentes da equipa de pratica (quando existe)
4. Calendiarlzagé‘}o das a_t|V|dades na UC (periodo de 327 375 411 331 362 305 220 3.00
observacao, periodo de intervengéo, entrega dos elementos
de avaliacao, etc.)
5. Ligacao da UC com outras unidades curriculares do curso| 3.82 4.38 3.44 3.92 3.92 4.25 3.75 3.80
6. Contrlbuto da UC para aquisigao de competéncias 473 463 456 438 454 467 4.00 4.40
associadas ao curso
7. Relacdo entre o n.° de ECTS (créditos) e o n.° de horas
de trabalho exigido pela UC (incluindo o n.° de horas de 432 429 433 431 4.00 445 3.00 3.80
aulas)
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4. Cursos de mestrados nao profissionalizantes

4.1. Funcionamento dos cursos

A. Opinido dos estudantes sobre os mestrados néo profissionalizantes

A opinido dos estudantes sobre os mestrados ndo profissionalizantes é positiva, sendo, de um modo geral, as
avaliagOes superiores a 3 pontos. A avaliacdo mais elevada é de 4,83 pontos, correspondendo ao item “Coordenagéo
do curso pelo(s) seu(s) responsaveis” no mestrado EA, sendo um item cuja avaliacdo tem vindo a crescer ao longo
dos anos letivos.

E de ressaltar que existem apenas dois itens com avaliacdes abaixo dos 3 pontos, atribuidos apenas pelos estudantes
do mestrado nao profissionalizante ESIC, nos itens: “Funcionamento do Bar e Refeitério” (2,67 pontos) e “Preparagéo
pratica que o curso da” (2,57 pontos). As ultimas avaliagdes abaixo de 3 pontos, foram documentadas no ano letivo
de 2020/2021, nas quais, um dos itens é também o “Funcionamento do Bar e Refeitério” (2 pontos).

Tabela 26. Opinido dos estudantes sobre os mestrados néo profissionalizantes

AE ESIC PETAL DLP EA IP EE
Avaliacao e dindmicas pedagégicas
Articulag&o entre as diferentes unidades curriculares do curso 0.00 3.00 0.00 0.00 4.17 0.00 4.00
Condic0es logisticas e servigos de apoio
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 0.00 3.86 0.00 0.00 3.60 0.00 0.00
E?g;ﬂ;?fog?gggiii?si;? de equipamentos (laboratoriais, 0.00 4.00 0.00 0.00 395 000 0.00
Funcionamento da Biblioteca 0.00 3.25 0.00 0.00 3.67 0.00 0.00
Funcionamento do Bar e Refeitorio 0.00 2.67 0.00 0.00 4.33 0.00 0.00
Funcionamento do Centro de Audiovisuais 0.00 3.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funcionamento dos Servigcos Académicos 0.00 3.67 0.00 0.00 3.60 0.00 3.25
Instalagbes da Escola 0.00 3.71 0.00 0.00 3.83 0.00 3.50
Organizacé&o Curricular
Carga horéria global do curso 0.00 3.86 0.00 0.00 4.00 0.00 3.75
Organizagéo do horario 0.00 3.71 0.00 0.00 4.17 0.00 4.00
Plano de estudos do curso 0.00 3.43 0.00 0.00 4.33 0.00 4.00
Preparacao pratica que o curso da 0.00 2.57 0.00 0.00 4.33 0.00 3.50
Preparacao técnica que o curso da 0.00 3.00 0.00 0.00 4.17 0.00 3.50
Organizacédo e funcionamento do curso
Coordenacao do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 0.00 4.14 0.00 0.00 4.83 0.00 4.25
Organizagao e funcionamento geral do curso 0.00 3.43 0.00 0.00 450 0.00 4.00
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatéria ou facultativa 0.00 357 0.00 0.00 417 000 3.75

de aulas) e regime de avaliacao praticados
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B. Perspetiva dos professores sobre os mestrados néo profissionalizantes

Considerando a existéncia de dados relativos apenas ao funcionamento do MESIC no ano letivo a que se reporta
este relatério, ha a referir que os/as professores/as avaliaram todos os itens com uma pontuacao superior a 4,00
pontos o que revela um grau de satisfacao bastante positivo.

De um modo global, verifica-se uma melhoria na perspetiva dos/as professores/as relativamente ao Gltimo ano letivo

em que existem dados para comparacao (2020/21).

Tabela 27. Perspetiva dos professores sobre os mestrados ndo profissionalizantes

Organizacao e funcionamento

Engquadramento no contexto nacional
Enquadramento no contexto internacional
Adequacéo as necessidades sociais e/ou de mercado

Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia obrigatéria ou
facultativa de aulas)

Regime de avaliacéo praticado
Monitoriza¢é@o e coordenacéo do funcionamento do curso

Explicitagé@o dos objetivos do curso e das competéncias a
adquirir pelos estudantes

Plano de estudos

Organizagao das unidades curriculares tendo em conta os
objetivos do curso

DistribuicAo dos ECTS pelas diferentes unidades curriculares do
curso

Numero de ECTS da unidade curricular que ministra
Perfil dos estudantes

Preparacao académica manifestada no inicio da frequéncia da
sua unidade curricular

Motivagao e aplicacao dos estudantes nas tarefas de
aprendizagem

Qualidade dos elementos de avaliacao apresentados pelos
estudantes

AE

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ESIC

4.71
4.43
4.57

4.29

4.57
471

4.57

4.67

4.67

4.71

4.00

4.00

4.29

PETAL

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

DLP

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EA

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EE

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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C. Taxas de sucesso (mestrados ndo profissionalizantes) por curso

Relativamente aos mestrados nao profissionalizantes, os dados da Tabela 28 evidenciam taxas de aprovacéo que
variam entre 13,33% (EE) e 57,89% (EA). Comparativamente aos anos anteriores, nota-se uma melhoria dos valores
do mestrado EA, com 57% de taxa de aprovacao e 100% de taxa de conclusao dentro da duracdo do curso. Por fim,
as médias de classificacdo dos diplomados mantém-se elevadas (entre 17,3 e 17,9), em linha com os anos anteriores,

demonstrando bom desempenho académico dos estudantes que concluem os cursos.

Tabela 28. Taxas de sucesso (mestrados néo profissionalizantes)

s N.%inscritos
EA 19
EE 30
ESIC 3
PETAL 13

N.° de

11

131

Taxa de
(dltimo ano) diplomados Aprovacéo (*)

57.89%

13.33%

33.33%

0.00%

Taxa de Concluséao
dentro da duracéo do
curso (**)

100.00%

75.00%

0.00%

N°de anos para a

concluséao

1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
6 ou mais anos
1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
6 ou mais anos
1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
6 ou mais anos
1 ano
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
6 ou mais anos

N° de estudantes
por anos de
concluséao

11

Média das

classificac6es

175

17.3

17.9

NA

Nota: 1 O mestrado (PETAL), apresenta um plano de estudos Unico no Espaco de Ensino Superior Europeu, foi desenvolvido, de

forma colaborativa por um consoércio que integra a Universidade de Coérdova (UCO), (Cérdova, Espanha), a Escola Superior de

Educacdo de Lisboa (ESELX), (Lisboa, Portugal) e a Universidade de Marmara (UM), (Istambul, Turquia), ndo sendo os estudantes

certificados pela ESELx, é a UCO que realiza a emissao dos diplomas.

(*)-Taxa correspondente a relacéo entre o n.° de estudantes diplomados e o n.° de estudantes inscritos no ultimo ano.

(**)-Taxa correspondente a relagédo entre o n.° total de estudantes diplomados e o n.° de estudantes diplomados dentro da duracao do

curso
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4.2. Funcionamento das UC

A apreciacéo das UC feita pelos/as estudantes de trés mestrados ndo profissionalizantes — ESIC, PETAL e EE — é
globalmente positiva (cf. Tabela 29). No caso de ESIC, metade dos indicadores situam-se no intervalo “entre 3 e 4”,
contrastando com as avaliagbes dos restantes mestrados, as quais se situam no intervalo “4 ou mais de 4”. No
conjunto, destaca-se, relativamente ao PETAL, a apreciagdo muito positiva dos indicadores “Contributo para

aquisicao de competéncias associadas ao curso

M«

Ligacao com outras Unidades curriculares” e “Relacao entre n°

Total de ECTS (créditos) e o n° de horas de trabalho exigidas pela UC (incluindo o n° de aulas)” (todos com 4,86).

Face aos anos anteriores, EE manteve a sua avaliagéo de 100% no intervalo “4 ou mais de 4", passando de intervalo
de 4,31-4,68 pontos, em 2022-2023, para o intervalo 4,05-4,72 pontos. Os dois restantes mestrados ndo estiveram
em funcionamento nos anos anteriores.

Tabela 29. Apreciacao dos estudantes dos cursos de mestrado néo profissionalizantes em relagao as UC

Avaliacdo e dinamicas pedagdgicas
As metodologias de avaliagao da UC

Coeréncia entre as atividades propostas
e os objetivos da UC

Envolvimento dos estudantes

A minha motivag&o inicial para esta UC
A minha prestagéo global nesta UC
Organizacgao curricular

Contributo para aquisicao de
competéncias associadas ao curso

Coordenacdao entre a componente
tedrica, pratica e laboratorial

Ligag@o com outras unidades
curriculares do curso

Qualidade dos documentos e material
disponibilizado

Relacé&o entre o n° total de ECTS
(créditos) e o n° de horas de trabalho
exigidas pela UC (incluindo o n.° de
aulas)

AE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ESIC PETAL

3.94

3.94

4.07

4.05

4.07

3.85

4.13

3.90

3.85

4.75

4.67

4.75

4.74

4.86

4.64

4.86

4.70

4.86

DLP

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

P

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EE

4.50

4.47

4.47

4.37

4.33

4.39

4.32

4.72

4.05

A apreciacgéo das UC realizada pelos/as estudantes de mestrados néo profissionalizantes foi globalmente positiva
(cf. Tabela 30). Todos os mestrados avaliados obtiveram uma taxa de 100% no intervalo “4 ou mais de 4”, a
excecao de ESIC, que teve uma avaliagéo de 50% em “4 ou mais” e 50% no intervalo “entre 3 € 4 (4 ndo incluido)”.

O curso EA, face aos anos anteriores, registou uma melhoria na avaliacdo, passando de 6.7% nos intervalos
“entre 2 e 3 (3 nédo incluido)” e “entre 3 e 4 (4 ndo incluido)” e 86.7% no intervalo “4 ou mais de 4” para uma

avaliagcdo de 100% no intervalo mais elevado.

Tabela 30. Apreciacdo dos estudantes dos mestrados néo profissionalizantes em relagédo as UC (por
niveis médios de satisfagcao - escalade 1 a5)

Menor que 2
Entre 2 e 3 (3 n&o incluido)
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido)

4 ou mais de 4

EA

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

EE

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

ESIC

0.0%

0.0%

50.0%

50.0%

PETAL

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestédo da Qualidade.
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Nos quatro mestrados nédo profissionalizantes, EA, EE, ESIC e PETAL, a taxa de aprovagao, a semelhanga dos anos

anteriores, voltou a ser de 100%.

Tabela 31. Taxas de sucesso nas UC (mestrados néo profissionalizantes)

e ou superiores a 90%
EA 100.00%
EE 100.00%
ESIC 100.00%
PETAL 100.00%

NOTA:

A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da seguinte formula: n.° de estudantes aprovados em avaliagdo continua + numero de
estudantes aprovados em exame / n.° de estudantes avaliados.

Com taxas de aprovacgao iguais

Com taxas de aprovacao
entre 75% e 89%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Com taxas de aprovagcao
inferiores a 75%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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4.3. Atuacao dos docentes

A atuacdo dos/as docentes dos trés mestrados ndo profissionalizantes avaliados € considerada, pelos/as
estudantes, como uma atuacgdo positiva e muito positiva com pontuacdes que se situam entre os 4.30 e os 5.00
pontos (Cf. Tabela 32). A "Dimenséo cientifica" e a "Organizacao curricular" apresentam-se como sendo as
componentes mais valorizadas, diferindo de anos anteriores, nos quais se verificou uma maior satisfacdo
relativamente a “Atuacdo global’. Salientam-se como os itens mais positivos a "pontualidade do docente", o
"dominio dos contelidos programaticos" e “cumprimento das regras de avaliagdo definidas”, a semelhanca dos
anos letivos anteriores. Destaca-se que o mestrado ndo-profissionalizante em EE apresenta os melhores valores
globais, enquanto o mestrado ESIC regista as pontuagfes mais baixas em varios itens. Porém, ndo foram obtidos
resultados dos mestrados de AE, DLP, AE e IP, o que impossibilita estabelecer relacdes com anos letivos

anteriores.

Tabela 32. Apreciacdo dos estudantes de mestrados néo profissionalizantes sobre os docentes

Atuacéo global

Grau de exigéncia do docente

Pontualidade do docente

Qualidade geral da atuagéo do docente
Avaliacao e dindmicas pedagogicas
Capacidade para motivar os estudantes

Clareza de exposigdo por parte do docente em sala de aula
Cumprimento das regras de avaliagao definidas
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas
Estratégias e metodologias praticadas

Relacéo do docente com os seus estudantes
Dimenséo cientifica

Dominio dos contetidos programaticos
Organizacdo curricular

Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do
curso

AE

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

ESIC

4.30
4.58
4.42

4.38
4.38
4.49
4.36
4.37
4.45

4.54

4.37

PETAL

4.82
4.88
4.67

4.79
4.88
4.88
4.85
4.61
4.88

4.97

491

z

DLP

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

EA IP EE

0.00 0.00 4.75
0.00 1 0.00 5.00
0.00 0.00 4.85

0.00 0.00 4.75
0.00 0.00 4.85
0.00 1 0.00 4.90
0.00 1 0.00 4.75
0.00 1 0.00 4.75
0.00 0.00 4.85

0.00 1 0.00 4.90

0.00 0.00 4.85

A avaliacdo positiva dos/as estudantes face a atuacdo dos/as docentes é confirmada pelos niveis de
satisfacdo apresentados na tabela 33 (Cf. Tabela 33), sendo, praticamente, todos situados entre 4 ou mais
de 4 pontos, com percentagens compreendidas entre 0os 50% e 100%. Apenas nos mestrados EE e ESIC
surgiram pontuacgdes entre 3 e 4 pontos (4 ndo incluido), sendo este nivel selecionado por, respetivamente,

50% e 15,8% dos estudantes.

Tabela 33. Apreciacéo dos estudantes dos mestrados nédo profissionalizantes sobre os docentes (por

niveis médios de satisfacdo - escalade 1 a5)

Menor que 2
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido)
Entre 3 e 4 (4 n&o incluido)

4 ou mais de 4

EA

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

EE

0.0%

0.0%

50.0%

50.0%

ESIC

0.0%

0.0%

15.8%

84.2%

PETAL

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestéao da Qualidade.
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A. Opinido dos estudantes sobre as pés-graduacdes

Tabela 34. Perspetivados estudan

Avaliacdo e dindmicas pedagogicas

5. Cursos de p6s-graduacao

5.1. Funcionamento dos cursos

do curso”; “Plano de estudos do curso” e “Coordenagéo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis”.

tes sobre apo6s-graduacéo AH

Articulacéo entre as diferentes unidades curriculares do curso

Condic8es logisticas e servigos de apoi

(o]

Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar

Facilidade no acesso e uso de equipamentos (laboratoriais, informaticos, audiovisuais)

Funcionamento da Biblioteca
Funcionamento do Bar e Refeitorio
Funcionamento do Centro de Audiovisuais
Funcionamento dos Servigos Académicos
Instalages da Escola

Organizacéo Curricular

Carga horaria global do curso
Organizagédo do horario

Plano de estudos do curso

Preparacao pratica que o curso da
Preparacao técnica que o curso da

Organizagao e funcionamento do curso

Coordenacéao do curso pelo(s) seu(s) responsaveis

Organizagéo e funcionamento geral do curso

Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatoria ou facultativa de aulas) e regime de avaliagéo praticados

PGAH

3.40

4.00
3.75
3.00
3.80
3.00
3.33
3.60

4.20
4.00
4.20
3.40
3.80

4.20
3.60
3.80

Analisando a tabela 34, € visivel a opinido positiva dos estudantes sobre a pds-graduacdo PGAH, nao tendo
nenhuma avaliag&o inferior a 3 pontos.

Verifica-se que a avaliagdo mais baixa corresponde ao item “Funcionamento do Centro de Audiovisuais” (3,00
pontos) e a avaliacdo com maior pontuacdo (4,20 pontos) refere-se a trés itens, sendo eles: “Carga horaria global
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A1l. Opinido dos estudantes sobre as pés-graduacdes - PG ONLINE

De acordo com a tabela 34a, a opinido dos alunos sobre a pos-graduacdo ED é bastante positiva, ndo sendo
possivel encontrar nenhuma avaliagao inferior a 3,40 pontos.

O item com avaliagcdo mais baixa corresponde a “Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar”, que
apresenta 3,40 pontos. Por outro lado, a avaliagdo mais elevada corresponde ao item “Moodle do curso” com 4,75
pontos.

Tabela 34a. Perspetivados estudantes sobre a pés-graduacao ED

PGDE
Avaliacdo e dindmicas pedagdgicas
Articulagdo entre as diferentes unidades curriculares do curso 4.00
Condic8es logisticas e servigos de apoio
Coordenacéo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 4.58
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 3.40
Funcionamento dos Servigos Académicos 3.56
Organizagéo e funcionamento geral do curso 4.42
Organizacédo Curricular
Carga horéria global do curso 3.92
Organizagédo do horario 4.50
Plano de estudos do curso 4.00
Preparacao pratica que o curso da 4.17
Preparacao técnica que o curso da 4.00
Organizacéo e funcionamento do curso
Modelo pedagdgico do curso (sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos) 3.92
Moodle do curso 475
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatoria ou facultativa de aulas) e regime de avaliagéo praticados 4.18
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B. Perspetiva dos professores sobre as pds-graduacdes

Neste ponto nao existem dados, uma vez que o niumero de respostas foi inferior a 4.

C. Taxas de sucesso (pés-graduacdes) por curso

Considerando os dados referentes as taxas de sucesso das Pds-Graduacgdes analisadas (cf. Tabela 36), verifica-se
que as taxas de aprovacao sao elevadas, situando-se entre 86,96% (ED) e 94,12% (AH), com uma taxa de conclusao
dentro da duracdo do curso de 100% para ambas as pds-graduacdes. Por fim, no que se refere as médias das
classificagBes obtidas pelos/as estudantes, as mesmas foram elevadas, com valores de 16,7 (AH) e 17,1 (ED).

Tabela 36. Taxas de sucesso nas UC (pés-graduacdes)

3 o
N.°inscritos N.cde Taxa de Taxade Conclusdo o e 4nog para a N® de estudantes
por anos de

P . < dentro da duragao do .
*°
(dltimo ano) diplomados Aprovagao (*) curso (*) concluséo conclusio

1 ano 16

Média das

Curso e
classificagbes

2 anos -
3 anos -
AH 17 16 94.12% 100.00% 16.7
4 anos -
5 anos -
6 ou mais anos -
1 ano 20
2 anos -
3 anos -
ED 23 20 86.96% 100.00% 17.1
4 anos -
5 anos -

6 ou mais anos -

NOTA:
(*)-Taxa correspondente a relacao entre o n.° de estudantes diplomados e o n.° de estudantes inscritos no dltimo ano.
(**)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° total de estudantes diplomados e o n.° de estudantes diplomados dentro da duragéo do curso
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5.2. Funcionamento das UC

A apreciacdo dos/as estudantes de AH em relagéo as UC é globalmente positiva e muito positiva (cf. Tabela 37). Na
apreciacao dos/as estudantes desta pods-graduacdo, somente um indicador apresenta um valor inferior a 4: “As
metodologias de avaliagdo da UC” (3,94), embora a maioria dos restantes, com excecao do item "A minha motivacdo
inicial para esta UC", tenham obtido valores a rondar os 4,00 pontos. Os restantes indicadores foram avaliados, com
valores entre 4,00 e 4,54.

Tabela 37. Apreciacdo dos estudantes de pos-graduacdo AH em relacéo as UC

PGAH
Avaliacao e din@micas pedagégicas
As metodologias de avaliagao da UC 3.94
Coeréncia entre as atividades propostas e os objetivos da UC 411
Envolvimento dos estudantes
A minha motivacao inicial para esta UC 454
A minha prestacgédo global nesta UC 4.07
Organizacdo curricular
Contributo para aquisigdo de competéncias associadas ao curso 411
Coordenacgao entre a componente tedrica, pratica e laboratorial 4.14
Ligacéo com outras unidades curriculares do curso 4.00
Qualidade dos documentos e material disponibilizado 4.02
Relagéo entre o n° total de ECTS (créditos) e o n® de horas de trabalho exigidas pela UC (incluindo o n.° de 4.00

aulas)

A apreciacao dos/as estudantes de ED em relagédo as UC é globalmente positiva e muito positiva (cf. Tabela 37a).
Na avaliacdo desta poOs-graduagdo, somente o indicador “Calculo do tempo estimado para a realizagdo das
atividades propostas no trabalho assincrono” obteve um valor inferior a 4 (3,72). Os restantes indicadores foram
avaliados com valores entre 4,04 e 4,76 pontos. Na comparacdo com o ano anterior, ED registou uma melhoria na
avaliacdo, passando do intervalo 3,67-4,38 pontos, em 2022-2023, para o intervalo 3,72-4,76 pontos.

Tabela 37a. Apreciacado dos estudantes de pés-graduacéo ED em relacdo as UC

ED
Avaliacdo e dinamicas pedagdgicas
Célculo do tempo estimado para a realiza¢ao das atividades propostas no trabalho assincrono 3.72
Clareza das instrug@es para a realizagao das atividades assincronas 4.04
Metodologias de avaliagcdo da unidade curricular 4.07
Qualidade global da unidade curricular 4.21
Organizacdo curricular
Contributo da unidade curricular para a aquisicao de competéncias no curso 4.24
Disponibilizagao do registo video das sessdes sincronas 4.76
Ligac@o com outras unidades curriculares do curso 4.40
Recursos pedagdgicos disponibilizados (e.g. hiperligagbes, apresentacdes, videos) 4.30
Relacéo entre o nimero de créditos (ECTS) e o nimero de horas de trabalho exigido pela UC 4.12
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A apreciacdo das UC feita pelos/as estudantes de AH e ED foram globalmente positivas (cf. Tabela 38). Os valores
dividem-se, em ambas as pos-graduacoes, pelos intervalos “entre 3 e 4 (4 ndo incluido)” e “4 ou mais de 4”, com
valores percentuais no intervalo mais elevado de 55,6% em AH e de 77,8% em ED.

A avaliacao do curso de ED, face a avaliagdo do ano anterior, registou um aumento dos valores atribuidos no intervalo
mais elevando, passando de 55,6%, em 2022-2023, para 77,8%. A pds-graduacgdo de AH n&o funcionou no ano letivo
anterior.

Tabela 38. Apreciacédo dos estudantes de pds-graduacao em relacdo as UC (por niveis médios de
satisfacéo - escalade 1 a 5)

AH ED
Menor que 2 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 44.4% 22.2%
4 ou mais de 4 55.6% 77.8%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestéo da Qualidade.

Em relacdo as pds-graduacdes AH e ED, a taxa de aprovacao é muito positiva (cf. Tabela 39), sendo, em ambos os
casos, de 100%. No caso de ED, este valor € igual ao da avaliagdo do ano letivo anterior, ndo havendo dados que
permitam a comparacéo em relagéo a AH.

Tabela 39. Taxas de sucesso nas UC (p6s-graduacdes)

Curso Com taxas de aprovacao iguais Com taxas de aprovagao entre Com taxas de aprovagao
ou superiores a 90% 75% e 89% inferiores a 75%
AH 100.00% 0.00% 0.00%
ED 100.00% 0.00% 0.00%
NOTA:

A taxa®de sucesso de cada UC é calculada a partir da seguinte férmula: n.° de estudantes aprovados em avaliagdo continua + nimero de
estudantes aprovados em exame / n.° de estudantes avaliados.

34/60



/7N ESCOLA SUPERIOR
Jf| DE EDUCACAO
SHUI2 DE LISBOA

5.3. Atuacao dos docentes

A atuacdo dos/as docentes na pés-graduacdo AH é avaliada pelos/as estudantes com pontuac@es positivas e
muito positivas que se situam entre 4,10 pontos e 4,50 pontos (cf. Tabela 40). As componentes "Dimensao
cientifica" e "Atuacéo global do docente" apresentam-se como sendo as mais valorizadas. Salientam-se como
mais positivos os itens "Pontualidade do docente" (4,50 pontos) e "Dominio dos contetdos programaticos” (4,48
pontos). Adicionalmente, os itens "Capacidade para motivar os estudantes" e as "Estratégias e metodologias
praticadas", apresentam os valores mais baixos embora com valores bastante positivos, 4,10 e 4,12 pontos,
respetivamente. N&o é possivel efetuar comparacdes devido a falta de dados de anos anteriores.

Tabela 40. Apreciacédo dos estudantes da pés-graduacéo AH em relagdo aos Docentes

PGAH
Atuacao global
Grau de exigéncia do docente 4.23
Pontualidade do docente 4.50
Qualidade geral da atuagéo do docente 4.18
Avaliacdo e dindmicas pedagogicas
Capacidade para motivar os estudantes 4.10
Clareza de exposigdo por parte do docente em sala de aula 4.22
Cumprimento das regras de avaliagao definidas 4.14
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.41
Estratégias e metodologias praticadas 4.12
Relagdo do docente com 0s seus estudantes 4.20
Dimenséo cientifica
Dominio dos conteddos programaticos 4.48
Organizacéo curricular
Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do curso 4.28

A atuacdo dos/as docentes na pos-graduacdo ED é avaliada pelos/as estudantes com pontuacdes positivas e
muito positivas que se situam entre 4,04 pontos e 4,75 pontos (cf. Tabela 40a). A "Organizacdo curricular" e a
"Atuacgdo global do docente" apresentam-se como sendo as mais valorizadas, mantendo a tendéncia dos anos
letivos anteriores. Salientam-se como mais positivos os itens "Pontualidade do docente nas sessdes sincronas"
(4,75 pontos) e "Cumprimentos das regras de avaliagéo definidas" (4,54 pontos), verificando-se 0 mesmo em anos
passados. Adicionalmente, os itens "Rapidez do feedback do docente relativamente aos trabalhos desenvolvidos”
e a "Qualidade do feedback do docente relativamente aos trabalhos desenvolvidos", apresentam os valores mais
baixos embora com valores bastante positivos, 4,04 e 4,10, respetivamente, assemelhando-se aos outros anos.

Tabela 40a. Apreciacdo dos estudantes da p6s-graduacédo ED em relagdo aos Docentes

ED
Atuacao global
Grau de exigéncia do docente 4.46
Pontualidade do docente nas sessdes sincronas 475
Qualidade do feedback do docente relativamente aos trabalhos desenvolvidos 4.10
Avaliacao e dinamicas pedagdgicas
Capacidade para motivar os estudantes 4.16
Capacidade para motivar os formandos 4.15
Clareza de exposi¢éo 4.15
Disponibilidade de apoio aos formandos no trabalho assincrono 4.44
Estratégias e metodologias implementadas no ensino a distancia 4.14
Qualidade geral da atuagao do docente 4.29
Rapidez do feedback do docente relativamente aos trabalhos desenvolvidos 4.04
Dimenséo cientifica
Relagdo do docente com os formandos 4.39
Organizacéo curricular
Cumprimento das regras de avaliacao definidas 4.54
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A avaliacéo positiva dos/as estudantes face a atuacao dos/as docentes é confirmada pelos niveis de satisfacéo
que apresentam (Cf. Tabela 41), sendo praticamente todos situados entre 4 ou mais de 4 pontos, com
percentagens compreendidas entre 80 e 84,60%, e os restantes no intervalo entre 3 e 4 (4 ndo incluido). No ano
letivo anterior, 0 mestrado ndo-profissionalizante de ED obteve uma percentagem de 81,3% no intervalo entre os

4 ou mais de 4.

Tabela 41. Apreciacédo dos estudantes de pés-graduacao em relacao aos docentes (por niveis médios

de satisfacdo - escalade 1 ab)

AH
Menor que 2 0.0%
Entre 2 e 3 (3 nao incluido) 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 20.0%
4 ou mais de 4 80.0%

ED

0.0%

0.0%

15.4%

84.6%

Nota. Dados de 2023-2024, fornecidos pelo Gabinete de Gestédo da Qualidade .
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6. Unidades Curriculares com planos de melhoria

Globalmente, de 2022/23 para 2023/24, houve um aumento no nimero de UC com planos de melhoria (de 42
para 49 UC), tendo ocorrido um aumento no nimero de UC nessa situacdo nas licenciaturas em Artes Visuais e
Tecnologias (de 7 para 12), Mediacdo Artistica e Cultural (de 4 para 7) e Musica na Comunidade (de 3 para 6),
assim como nos mestrados em Educacao Pré-Escolar (de 0 para 4) e Ensino do 1.°CEB e de Portugués e Histéria
e Geografia de Portugal no 2.°CEB (de 1 para 3), sendo a Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias 0 curso
com o nimero mais elevado de UC com planos de melhoria e aquele em que ocorreu um maior aumento. No que
diz respeito ao nimero de UC com plano de melhoria nos dois Ultimos anos letivos, sdo 16 as UC nestas
condi¢Bes, sendo a Licenciatura em Educacéo Bésica que apresenta o maior nimero (5) seguida pelas
licenciaturas em Animagé&o Sociocultural e em Artes Visuais e Tecnologias e o Mestrado em Ensino do 1.°CEB e
de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° CEB, todos com 3 UC nestas condicoes.

UC com PM nos

2022-2023 2023-2024 . .
dois anos letivos

Licenciatura em Animacéo Sociocultural 5 4 5
Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias 7 12 3
Licenciatura em Educacgédo Basica 8 6 5
Licenciatura em Educacéo Basica (regime pos-laboral) 6 3 0
Licenciatura em Mediacgédo Artistica e Cultural 4 7 1
Licenciatura em Musica na Comunidade 3 6 1
Mestrado em Educacéo Artistica 1 0 0
Mestrado em Educacéo Pré-Escolar 0 4 0
Mestrado em Ensino do 1.°CEB e de Matematica e 5 4 3
Ciéncias Naturais no 2.° CEB

Mestrado em Ensino do 1.°CEB e de Portugués e Historia 1 3 0
e Geografia de Portugal no 2.°CEB

Pés-Graduagao em Educacao Digital 1 0 0
Pos-Graduacdo em Design de Produtos Interativos para 1 0 0
Educacao

Total geral 42 49 16
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7. Empregabilidade dos estudantes diplomados

De um universo de 375 diplomados/as nas licenciaturas e mestrados profissionalizantes do ano letivo de 2022/23,
foram obtidas 72 respostas, correspondendo a uma taxa de resposta global de 19,2%. Nos cursos MC e E1CEB-
PHG2CEB, a participagéo foi residual, com apenas dois e um respondente, respetivamente, um fator que deve
ser considerado na interpretacdo dos dados (ver Tabela 42).

Observa-se uma reducao progressiva na taxa de resposta ao inquérito ao longo dos Ultimos anos. No ano letivo
de 2019/20, de um universo de 311 diplomados/as das licenciaturas e dos mestrados profissionalizantes, foram
obtidas 134 respostas, correspondendo a uma taxa de resposta global de 43,1%. Em 2020/21, de uma populagéo
de 308 diplomados/as, registaram-se 84 respostas, resultando numa taxa de 27,3%. No ano seguinte, 2021/22,
de um total de 316 diplomados/as, foram novamente obtidas 84 respostas, correspondendo a uma taxa de 25,6%.

Tabela 42. Taxa de respostas dos diplomados do ano letivo 2022/2023

CURSO Populagéo reDsiEIc?r:?jae?l?gs Taxa de resposta
ASC 24 10 41.7%
AVT 79 9 11.4%
EB 138 27 19.6%
MAC 19 5 26.3%
MC 7 2 28.6%
EPE 60 9 15.0%
E1CEB-MCN2CEB 25 9 36.0%
E1CEB-PHG2CEB 23 1 4.3%
Total 375 72 19.2%

Sintese dos dados por curso: anélise da empregabilidade em 2022/23 e compara¢cdo com 0s anos letivos
de 2021/22 e 2020/21

AVT

Em 2022/23, a taxa de resposta foi de 11,4% (9 respondentes). A maioria dos/as diplomados/as (77,8%)
encontra-se empregada, sendo que 50,0% exerce atividade na sua area de formacao (Ver tabela 43).

Verifica-se um aumento da empregabilidade na area face a 2021/22 (37,5% para 50%) e a 2020/21 (32%)
estando atualmente 100% dos respondentes empregados a trabalhar a tempo inteiro (Ver grafico 2) e por conta
de outrem (Ver grafico 3) divididos por vinculos profissionais, estando 67% a termo, 17% correspondente a
prestacao de servicos e 17% a trabalhos pontuais e ocasionais (Ver gréfico 4).

A distribuicdo salarial permanece relativamente estavel, com metade dos/as diplomados/as a auferir
rendimentos superiores a 900 euros (Ver Tabela 45). Importa salientar que a reduzida taxa de resposta ao longo
dos anos pode condicionar a fiabilidade das comparacdes entre anos letivos.

Na taxa de primeiro emprego por curso 44% dos/as inquiridos/as empregou-se depois da conclusao do curso
verificando se uma diminuicdo em comparacéo ao ano de 2022/23 onde a taxa correspondia a 62%.

No que diz respeito & avaliagdo média dos/as diplomados/as quanto a capacidade do curso de os preparar para
a vida ativa AVT avalia num minimo de 1 e num méaximo de 5 parecendo nos uma avaliagdo, um pouco

discrepante por incluir um dos extremos (Ver tabela 46).
38/60



#/7DN¥ ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCAGAOQ
DE LISBOA

ASC

Em 2022/23, 80,0% dos respondentes exercem atividade na sua area de formacao (Ver tabela 43), metade dos

guais no setor social (Ver tabela 44).

Em comparacdo ao ano de 2022/23 verifica-se um aumento na percentagem de diplomados/as a trabalhar a
tempo inteiro (Ver grafico 2) e por conta de outrem (Ver Grafico 3) sendo agora 100% em ambos, distribuidos

entre 60% a contrato a termo e 40% sem contrato a termo (Ver grafico 4).

A taxa de desemprego diminuiu de 25% em 2021/22 para 18,2% em 2022/23, aproximando-se dos valores de
2020/21 (20,0%). A tendéncia salarial mantém-se estavel, com a maioria a auferir entre 700 e 1100 euros (Ver
Tabela 45).

Em relacéo a taxa de primeiro emprego apés concluséo do curso, é possivel observar no grafico 5 que no que
se refere a licenciatura em Animagéo Sociocultural 40% dos/as inquiridos/as empregou-se durante o periodo
do curso, 20% apés a concluséo, 20% antes de comecar a licenciatura e os restantes 20% corresponde a outra
situacdo. Avaliando em comparacdo ao ano de 2022/23 vemos uma reducéo dos valores sendo em 2022/23
63% aqueles que se empregaram apés finalizarem o curso, 25% durante a licenciatura e 13% os/as que ja

estavam empregados/as antes de comegarem o curso.

No que diz respeito a avaliacdo média dos/as diplomados/as quanto a capacidade do curso para os preparar
para a vida ativa, o curso de ASC apresenta uma classificacdo entre o minimo de 3 e 0 maximo de 6, o que

sugere uma percecao globalmente positiva por parte dos respondentes (ver Tabela 46).

MC
A taxa de resposta foi reduzida (2 respondentes) (Ver tabela 42).

Ambos os/as diplomados/as encontram-se empregados/as na sua area de formagéo (Ver tabela 43), um cenério

que contrasta com 2021/22, quando um/a dos/as respondentes trabalhava fora da area.

Osl/as diplomados/as que exercem fungdes profissionais fazem-no com um vinculo laboral a tempo inteiro (Ver
gréfico 2) por conta de outrem (Ver grafico 3).

Os rendimentos situam-se acima dos 900 euros (Ver tabela 45), tendéncia que se verifica desde 2020/21. Dado

o reduzido nimero de respondentes, as variacdes ao longo dos anos devem ser interpretadas com cautela.

Na taxa de primeiro emprego por curso 50% dos/as inquiridos/as empregou-se depois da concluséo do curso e
50% j& se encontrava empregado antes de iniciar a licenciatura (Ver gréfico 5) mantendo os valores do ano de
2022/23.

No que diz respeito ao tipo de vinculo contratual, e mantendo o padréo verificado em 2022/23, todos/as os/as

inquiridos/as indicam estar a trabalhar com contrato a termo (ver Grafico 4).

No que diz respeito a avaliacdo média dos/as diplomados/as quanto a capacidade do curso para os preparar
para a vida ativa, o curso de MC apresenta uma classificacdo entre 4 e 6, o que indica uma percecao

globalmente positiva por parte dos respondentes (ver Tabela 46).
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EB

A taxa de desemprego aumentou para 40,7% em 2022/23, um agravamento face a 2021/22 (32,0%) e 2020/21
(25,0%). 55,6% dos/as diplomados/as exercem atividade, 80,0% dos quais na sua area de formacao (Ver tabela
43).

Dos/as diplomados/as que exercem atualmente fungBes profissionais, 33% encontram-se em regime de
trabalho parcial e por conta prépria (ver Graficos 2 e 3). Os/as restantes 67% trabalham a tempo inteiro e por
conta de outrem. Verifica-se, assim, uma diminuicdo significativa da proporcao de inquiridos/as em trabalho

parcial, que se situava nos 67% em 2022/23.

No que respeita ao tipo de vinculo contratual, apesar da diversidade de situagdes reportadas, a maioria dos/as
diplomados/as encontra-se a trabalhar como prestador/a de servicos (47%), o que reflete um padréo de insercéao

profissional marcado por vinculos laborais menos estaveis.

Quanto a avaliagdo média do curso de licenciatura em Educacdo Basica (EB), no que diz respeito a sua
capacidade para preparar os/as diplomados/as para a vida ativa, 0s resultados variam entre o minimode 2 e o
méximo de 6, o que indica uma percecao positiva moderada, embora com alguma heterogeneidade entre os/as

respondentes (ver Tabela 46).

A precariedade salarial mantém-se como uma constante, com uma propor¢do significativa dos/as
diplomados/as a auferir rendimentos inferiores a 500 euros (ver Tabela 45), fenédmeno persistente nos ultimos
trés anos. As dificuldades de insercdo profissional observadas neste curso parecem refletir dindmicas

estruturais do setor educativo e social, ndo podendo ser explicadas apenas por flutuagdes conjunturais.

No que diz respeito a taxa de primeiro emprego apds a conclusao do curso, os dados relativos a Licenciatura
em Educacdo Basica (ver Grafico 5) mostram que 48% dos/as inquiridos/as se encontram numa categoria
identificada como “outra situagdo”, 26% ja estavam empregados/as quando iniciaram a licenciatura, 22%
comecgaram a trabalhar durante o percurso letivo e apenas 4% conseguiram emprego apds a conclusdo do
curso. Estes valores mantém-se relativamente estaveis face ao ano letivo de 2022/23, registando-se uma

diminuicdo na categoria de “outra situagdo” e um aumento nas restantes.

MAC

A taxa de desemprego situou-se nos 20,0% em 2022/23, mantendo-se relativamente estavel face a 2021/22
(22,2%) e 2020/21 (18,0%).

Todos/as os/as diplomados/as empregados/as exercem fung@es fora da sua area de formagdo, com 100% a
trabalhar em regime de tempo inteiro (ver Grafico 2) e como prestadores/as de servicos (ver Gréfico 4). Desses,

80% trabalham por conta de outrem (ver Gréfico 3).

A distribuicdo salarial apresenta-se bastante dispersa, com rendimentos entre 300 e 1100 euros (ver Tabela
45). A manutencdo deste padrdo nos ultimos trés anos evidencia dificuldades persistentes na insercao
profissional dos/as diplomados/as, sugerindo um desalinhamento entre a formacéo e as oportunidades efetivas

de trabalho.

Relativamente a taxa de primeiro emprego, 50% dos/as inquiridos/as referem ter-se empregado apos a
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conclusdo do curso e 50% ja se encontravam empregados/as antes de o iniciar (ver Gréfico 5). Estes dados
contrastam com os do ano anterior (2022/23), em que 63% se empregaram apds o curso, 17% durante e 17%

se encontravam em outra situacgéo.

Quanto a avaliagdo média da preparagdo proporcionada pelo curso para a vida ativa, os/as respondentes
atribuiram classificacoes entre 2 e 5 (ver Tabela 46), sugerindo uma perce¢do moderada da sua eficacia
formativa.

EPE

Em 2022/23, todos/as os/as diplomados/as inquiridos/as do curso de EPE encontravam-se empregados/as,

sendo que 88,9% exerciam funcdes na sua area de formacao (ver Tabela 43).

Comparando com os dados de 2022/23, em que 100% dos/as inquiridos/as trabalhavam a tempo inteiro e por
conta de outrem, verifica-se que, em 2023/24, apenas 89% mantém um vinculo a tempo inteiro (ver Grafico 2)
e por conta de outrem (ver Grafico 3), enquanto os restantes 11% estdo empregados/as em regime de tempo

parcial e por conta prépria (ver Gréficos 2 e 3).

Estes dados evidenciam uma tendéncia de estabilidade nos ultimos trés anos, tanto ao nivel da empregabilidade
como da distribuigdo salarial, com a maioria a auferir entre 900 e 1100 euros (ver Tabela 45). Esta constancia

sugere um alinhamento sustentado entre o percurso formativo e as exigéncias do setor profissional.

Relativamente a trajetéria de insercdo profissional no mestrado em Educacdo Pré-Escolar, 56% dos/as
inquiridos/as referem ter-se empregado apés concluir o curso, 22% durante o seu decurso e 22% ja se
encontravam empregados/as aquando do ingresso, observando-se um ligeiro aumento na contratagcao durante

0 curso face ao ano anterior (2022/23).

Quanto ao tipo de vinculo laboral no primeiro emprego, 56% dos/as diplomados/as estdo contratados/as a

termo, 33% com contrato sem termo e 11% como prestadores/as de servigos (ver Grafico 4).

No que respeita a avaliacdo média da formagédo para a inser¢éo na vida ativa, os/as diplomados/as atribuiram

classificacBes entre 3 e 5 (ver Tabela 46), indicando uma percecao globalmente positiva, ainda que moderada.

E1CEB-PHG2CEB

A taxa de resposta neste curso foi residual, com apenas um/a respondente, o que impossibilita uma analise

estatistica detalhada.

O/A diplomado/a inquirido/a encontra-se empregado/a na sua area de formacao (ver Tabela 43), auferindo um
rendimento superior a 900 euros (ver Tabela 45). Embora este resultado se mantenha em linha com o padrao
de estabilidade observado nos anos anteriores, a escassez de respostas limita a possibilidade de inferéncias

robustas.

Nao foram obtidos dados relativos ao tipo de vinculo laboral deste/a diplomado/a.
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E1CEB-MCN2CEB

Em 2022/23, a totalidade dos/as respondentes (correspondentes a 36,0% da populagédo de diplomados/as)
encontrava-se profissionalmente ativa na sua area de formagao — no 1.° Ciclo do Ensino Béasico —, exercendo

funcBes a tempo inteiro e por conta de outrem (ver Tabela 43).

Cerca de 66,7% auferiam rendimentos superiores a 1100 euros mensais, 0 que reforca a tendéncia de
estabilizacdo salarial observada desde 2020/21 (ver Tabela 45). A evolugcédo dos dados ao longo dos ultimos
anos evidencia uma consisténcia quer na empregabilidade, quer na remuneracéo dos/as diplomados/as deste

Ccurso.

Relativamente ao tipo de vinculo no primeiro emprego, verifica-se que 67% dos/as inquiridos/as se encontrava
com contrato a termo, 22% com contrato sem termo e 11% em regime de prestacao de servigos (ver Grafico 4).

Estes dados revelam uma presenca significativa de vinculos laborais precéarios no inicio da carreira profissional.

No que respeita a percecdo da formacéo recebida, a avaliagdo média atribuida pelos/as diplomados/as a
capacidade do curso para os/as preparar para a vida ativa situa-se entre 2 e 5, no caso dos percursos E1CEB
e MCN2CEB (ver Tabela 46), apontando para uma diversidade de experiéncias e percecdes quanto a

adequacao da formacao as exigéncias profissionais.
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Tabela 43. Situacao profissional no momento da inquiricéo, por curso

ASC

AVT

EB

MAC

MC
MEPE
MMATCN

Desempregado

27.3% (3)
22.2% (1)
0.0% (0)
0.0% (0)
0.0% (0)
0.0% (0)
0.0% (0)

Exclusivamente
estudante

18.2% (1)
0.0% (0)
40.7% (11)
20.0% (1)
0.0% (0)
0.0% (0)
0.0% (0)

Exerce uma atividade

Fora da area
formagao

20.0% (1)
50.0% (3)
20.0% (3)
0.0% (0)
0.0% (0)
11.1% (1)
0.0% (0)

de

Na area de formacéo |[Total

80.0% (4)
50.0% (3)
80.0% (12)
100.0% (2)
100.0% (2)
88.9% (8)
100.0% (9)

45.4% (5)
77.8% (6)
55.6% (15)
60.0% (2)
100.0% (2)
100.0% (9)
100.0% (9)

Outra

9.1% (1)
0.0% (0)
3.7% (1)
20.0% (1)
0.0% (0)
0.0% (0)
0.0% (0)

Tabela 44. Pablico com que os diplomados da ASC, EPE, 1CEB-MCN2CEB e E1CEB-PHG2CEB

ASC

Social

Educativo

Sociocultural

Outro

Total

% (n)
75.0% (3)
25.0% (1)
0.0% (0)
0.0% (0)

100.0% (4)

EPE

Creche

Jardim de Infancia

Outro

Total

% (n)
62.5% (5)
25.0% (2)

12.5% (1)

100.0% (8)

Tabela 44a. Publico com que os diplomados da ASC, EP E, 1CEB-MCN2CEB e EICEB-PHG2CEB

ASC

Social
Educativo
Sociocultural
Outro

Total

% (n) EPE
75.0% (3) Creche
25.0% (1)

0.0% (0) Outro
0.0% (0)
100.0% (4) Total

Jardim de Infancia

100.0% (8)

E1CEB-MCN2CEB

1° Ciclo

2° Ciclo - Matematica e Ciéncias Naturais

Outro
Total

% (n)
66.7% (6)
33,3% (3)

0,0% (0)
100.0% (9)
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Grafico 2 - Duracao da atividade exercida, por curso
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Grafico 3-Tipo derelagdo contratual, por curso
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Grafico 4 - Tipo de vinculo, por curso
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Tabela 45. Salarios mensais liquidos auferidos pelos diplomados da ESELX, por curso

Curso <300 [300 a 500] [500 a 700[ [700 a 900[ [900 a 1100[ >1100

ASC 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 40.0% (2) 40.0% (2) 20.0% (1)
AVT 16.7% (1) 16.7% (1) 0.0% (0) 0.0% (0) 50.0% (3) 16.7% (1)
EB 33.3% (5) 20.0% (3) 6.7% (1) 33.3% (5) 16.7% (1) 0.0% (0)
MAC 0.0% (0) 50.0% (1) 0.0% (0) 0.0% (0) 50.0% (1) 0.0% (0)
MC 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 50.0% (1) 50.0% (1)
EPE 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 11.1% (1) 55.6% (5) 33.3% (3)
E1CEB-MCN2CEB 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 33.3% (3) 66.7% (6)
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Grafico 5 - Primeiro emprego, por curso
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Tabela 46. Avaliagcdo média dos diplomados quanto a capacidade do curso de os preparar paraavida ativa
(escala usada: 1 - Nada preparado; 6 - Muito bem preparado)

Curso n Média ( +DP) Minimo Méaximo
ASC 10 4.91+£0.95 3 6
AVT 9 3.56 +1.33 1 5
EB 27 3.78+1.12 2 6
MAC 5 3.40+1.14 2 5
MC 2 5.00 £1.00 4 6
EPE 9 4.11+0.78 3 5
E1CEB-MCN2CEB 9 4.00 £1.00 2 5
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8. Sintese da Reunido com os Representantes de Turma

Neste ponto apresenta-se uma analise das sinteses das reunides com os/as representantes de turma que foram
realizadas pelas respetivas coordenacdes de curso e que estdo evidenciadas nos Relatérios de Avaliacao de Curso
(RAC) de 2023/24. Fruto dessa analise foram identificados os seguintes aspetos de natureza organizacional:

A existéncia de diferentes procedimentos e diferentes momentos ao longo do ano letivo na auscultacdo dos/as
representantes de turma por curso (nimero, frequéncia e periodo temporal das reuniées).

Alguns cursos nao explicitam quando e como tiveram lugar as reunides com os/as representantes de turma.

No caso dos mestrados nao profissionalizantes e das pds-graduacdes, algumas coordenagfes de curso optaram por
reunir com todos/as os/as estudantes da turma.

No que diz respeito ao contetudo das reunibes, os assuntos tratados prendem-se sobretudo com problemas e
preocupac¢fes dos/as estudantes dos cursos apresentados pelos/as representantes de turma. Nalguns cursos, sdo
também apontados aspetos positivos e sugestdes de melhoria.

1. Licenciaturas
1.1. ASC

Nesta licenciatura, a coordenacgéo de curso retne no final de cada semestre com os dois representantes de cada
turma. Foram realizadas duas reunides, uma no dia 24 de janeiro e outra no dia 24 de junho de 2024. Sinteticamente,
apresentam-se 0s principais assuntos tratados, divididos entre aspetos positivos e sugestbes dos/as estudantes;
problemas/preocupacdes dos/as estudantes e aspetos referidos pelas docentes da coordenacao de curso.

Aspetos positivos e sugestdes dos/as estudantes:

e O contacto regular com a coordenacao de curso, assim como a realizacdo de reunides com os representantes
de turma;

e A relevancia da realizacdo de trabalho no d&mbito das UC, realizado em contextos de ASC, com visitas de
estudo, assim com realizacdo de pesquisas em contextos profissionais da ASC e junto de profissionais da
ASC,;

e Arelevancia dos perfis de quatro docentes de UC de 3° ano, que consideram muito adequados;

e Sobre as UC de PIASC 1 e 3, consideraram o trabalho realizado muito gratificante, assinalando a necessidade
de rever na listagem de oferta as entidades que ndo tenham acolhido adequadamente os estagiarios.
Sugeriram também que seja mantida a temporalidade de escolha de contexto, por considerarem necessaria
uma pesquisa e afericao junto dos estudantes do curso.

Problemas/preocupacdes dos/as estudantes:

e O desinteresse dos estudantes do 1° ano, face ao preenchimento dos questionarios;

e A existéncia de alguns problemas na realizacdo de trabalhos de grupo no 1° ano, posteriormente
ultrapassados;

¢ Problemas sobre os horarios: uma UC de 2° ano que aconteceu no final do dia, por necessidade de acomodar
os estudantes de MC;

e Periodo de exames demasiado curto e limitador para os estudantes que necessitem de fazer uso desta
modalidade de avaliacéo;

e UC eletivas simultaneamente de 2° e 3° ano, portanto, com estudantes de diferentes niveis;

¢ Dificuldades de articulagcdo entre docentes de uma UC de 3° ano que relne trés areas curriculares e, na
perspetiva dos/as estudantes, desajuste da proposta da UC face ao Plano de Estudo do curso, apesar do
empenho dos docentes;

e Volume de trabalho proposto excessivo face ao nimero de ECTS, metodologias usadas pouco eficazes e
pouco adequadas e pouca clareza nos critérios e nos resultados da avaliagdo, numa UC do 3° ano;

¢ No caso de outra UC de 3° ano, as metodologias usadas n&o foram eficazes, apesar de considerarem que a
UC faz sentido no Plano de Estudos;

e Necessidade de solicitar aos docentes de véarias UC a publicacdo dos resultados obtidos nos diferentes
elementos de avaliacao.

e Falta de assiduidade e de pontualidade de um/a docente do 1° ano.

Aspetos referidos pelas docentes da coordenacédo de curso:
e Importancia da participagdo dos estudantes, nomeadamente no processo de revisdao dos horarios, junto da
coordenacdo, com os docentes, e ainda, a a¢do dos estudantes junto da presidéncia;
e Importancia da participacdo dos estudantes, nomeadamente no acolhimento aos estudantes 1° ano;
e Importancia da participagdo nos orgaos da escola, como no caso do CP, érgdo de governo que conta com
presenca dos estudantes;
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e Necessidade de os estudantes responderem ao questionario final sobre as instituicbes de acolhimento, assim
como aos questionarios da avaliacéo interna, por forma a que, de modo mais concertado se possam encontrar
boas solu¢des para os problemas que sejam identificados no curso.

1.2. AVT

No ambito desta licenciatura cada turma e cada ano tém representantes eleitos/as entre os pares. Assim na totalidade,
no ano letivo a que se refere o relatdrio, o curso contou com 9 representantes ja que os/as representantes de ano
foram eleitos/as entre os/as representantes de turma. Ao longo do ano letivo foram realizadas 3 reunifes entre a
coordenacdao de curso e representantes dos/as estudantes, correspondentes ao inicio do ano letivo e ao final de cada
semestre. Com vista a preparacédo destas reunides é solicitado pela coordenacédo aos/as representantes de turma/ano,
uma auscultacdo aos seus pares com o preenchimento prévio de um documento com pontos fortes, pontos fracos e
sugestdes de melhoria. N&o foram indicadas as datas das reunifes nem quantos representantes estiveram presentes
em cada reunido.

De entre os varios pontos discutidos apresentam-se aspetos que séo valorizados positivamente pelos/as estudantes,
aspetos a melhorar e algumas sugestdes de melhoria também apresentadas pelos/as estudantes.

Aspetos valorizados pelos/as estudantes:
¢ As metodologias de trabalho (“realizagéo de projetos em vez de testes”);
¢ Aliberdade na escolha de temas para o desenvolvimento de projetos artisticos;
e Os conhecimentos adquiridos através da pratica;
e Aexisténcia de uma sala de trabalho autbnomo no P2, que permite o desenvolvimento de trabalho pratico em
horarios extra-aula, a partilha de ideias e entreajuda;
As relagdes interpessoais (“ambiente acolhedor”);
A criacdo de um espago expositivo no edificio principal,
A maior clareza de alguns dos enunciados com propostas de trabalho;
O acompanhamento dado pelos/as professores/as nos processos de trabalho;
e A possibilidade de reutilizacdo de materiais (cartdo, telas, madeiras, tecidos, ...).

Pontos considerados negativos
e Foram mencionados por todas as turmas o desconforto térmico, decorrente da falta de ar condicionado em
muitas das salas de aula;
e As falhas ao nivel da internet ou mesmo a inexisténcia de rede em alguns locais;
e O numero reduzido de equipamentos informaticos, disponiveis em relagdo ao niUmero de estudantes;
A desatualizacéo de algum software existente nos PC da ESELX, e o custo das licengas de algum do software
utilizado em muitos dos trabalhos pedidos, designadamente o pacote da Adobe;
Pouco espaco para arrumar os trabalhos realizados nas aulas praticas;
Concentracdo dos momentos de avaliagdo em algumas UC nas mesmas semanas;
Reduzida duracao das préticas profissionais;
Dificuldades de articulacdo entre docentes que partilham algumas UC;
Concentracao de varias UC do mesmo ano/semestre no mesmo docente.

Sugestdes de melhoria:

e Melhoria na cobertura de rede wi-fi nos véarios espacos de trabalho;

e Gratuitidade ou um preco mais acessivel para aquisi¢cdo de licencas de software, mediante protocolo da
instituicBo com a empresa de software;
Mais espacgos para arrumacao;
Melhoria nas infraestruturas (ar condicionado, mais cadeiras em alguns espacos como o FablLab, cacifos, ...);
Maior articulacéo entre docentes no sentido de desfasar as datas de entrega e apresentacao de trabalhos;
Criacao de um calendario partilhado para a marcacgéo dos estudios de fotografia e video;
Realizagcéo de formacao entre pares com vista a melhorar conhecimentos técnicos ao nivel das ferramentas
de software.

1.3. EB, diurno e pés-laboral

A coordenacao de curso tem como regra reunir com os/as estudantes representantes das diferentes turmas no inicio
de cada semestre letivo. O objetivo destas reunifes €, por um lado, identificar preocupacgfes dos estudantes e/ou
problemas que ainda ndo tenham chegado ao conhecimento da equipa de coordenacéo e, por outro, dar-se a conhecer
as turmas do 1.° ano. Foram realizadas duas reunifes, em 18 de outubro de 2023 e em 21 de fevereiro de 2024,
através da Plataforma Zoom, com os representantes das turmas, juntando na mesma reuniao os dois regimes/cursos,
diurno e pés-laboral. Foram convocados todos representantes e vice-representantes das 12 turmas.
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Problemas/preocupacdes identificados:

e Sérias dificuldades em aceder a rede wi-fi em muitas zonas/salas da escola.

e Escassez de tomadas em muitas salas, o que dificulta a utilizacdo dos computadores portateis; em algumas
salas as tomadas existem, mas estédo inoperacionais.

e Descontentamento das turmas em relacdo aos horarios e, nalguns casos, também as salas que lhes foram
atribuidas; em relagao aos horérios, os problemas mencionados foram a existéncia de intervalos demasiado
longos entre aulas; relativamente as salas, foi referido que algumas das salas atribuidas eram demasiado
pequenas para a dimensao da turma.

Pouca disponibilidade de locais para estudar na Instituig&o.

e Grande preocupacéo dos/as estudantes do 1° ano com o facto de a docente de “Literatura para a infancia” se
encontrar de baixa médica e ndo saberem ainda como iria ser resolvida a situacdo e como seriam repostas
as aulas.

e Necessidade de um acompanhamento mais préximo por parte da escola aos estudantes provenientes dos
PALOP, dado que alguns destes estudantes apresentam dificuldades muito sérias e deveriam ter um
acompanhamento tutorial que os ajudasse a ultrapassar as suas dificuldades.

e Dois representantes referiram a UC de PIRS como problemética, tendo uma elevada carga horaria letiva e
sendo muito trabalhosa, ndo reconhecendo os estudantes a sua importancia.

e Existéncia de algumas casas-de-banho sem luz e em que o sabonete e papel higiénico nem sempre sao
repostos.

e Alguns professores ndo déo feedback adequado dos trabalhos entregues.

e Algumas UC, com poucos créditos, sdo demasiado exigentes sendo solicitados varios trabalhos.

e A maioria dos trabalhos/testes estdo concentrados nas Ultimas semanas dos semestres, 0 que impede que
0s estudantes se possam preparar adequadamente.

Na segunda reunido foram também solicitados aos/as estudantes contributos para a melhoria do plano de estudos da
Licenciatura em Educacao Bésica. Foram apresentadas pelos/as estudantes as seguintes propostas:

e Passagem da UC de “Pedagogia para a inclusao" de eletiva para obrigatéria.

e Disponibilizagdo de uma UC Eletiva de lingua gestual portuguesa.

e Eliminacdo da UC de PIRS.

1.4. MAC

Ao longo do ano letivo, foram realizadas duas reunides de comissdo de curso que contaram com a presenca dos
representantes de cada turma. As preocupacdes manifestadas pelos/as estudantes variam em funcdo do ano
curricular no qual estéo inseridos, mas algumas sao recorrentes em diversos anos letivos.

Preocupac®es transversais aos 3 anos do curso:
e Foram referidos atrasos e a dificuldade na colocacéo de alguns estudantes no contexto de estagio.
e Mau funcionamento da ESELX, no que diz respeito a elaboracdo de horarios assim como a disponibilizacdo
de recursos tais como o Moodle.

Preocupac®es especificas de cada ano do curso:

e 1.°ano - Dificuldade em gerir o trabalho associado a cada UC dado o volume e a exigéncia do trabalho que
€ proposto pelos professores; nalgumas UC eletivas, encontraram igualmente dificuldades na integracédo da
turma composta de estudantes de outras formacfes, apesar de valorizarem a possibilidade de realizar UC
eletivas.

e 29 ano — Dificuldade em compreender critérios de avaliacdo das UC e a dificuldade em gerir os diversos
momentos de avaliacdo no final do semestre por se tratar de muitas UC, cada uma com muitos trabalhos;
dificuldade em articular os conteddos da UC de Teoria das Artes com os propésitos da Licenciatura; outra UC
gue mereceu referéncia foi a de Técnicas de Expressédo Oral e escrita jA que o volume de trabalho para
avaliacdo pareceu desadequado ao niumero de ECTS da UC.

e 3°ano — 1.° semestre muito exigente e com uma dispersao grande que se deve ao elevado numero de UC,
apesar do reconhecimento da pertinéncia da maioria das mesmas; no caso da UC de Empreendedorismo e
Industrias Criativas, dificuldade de relacionar os conteidos da UC com os objetivos do curso; preocupacéo
quanto a forma como os professores irdo futuramente controlar o uso de ferramentas de inteligéncia artificial
na elaboracgéo dos trabalhos.
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1.5.MC

A coordenacado do curso néo referiu quantas e quando foram realizadas as reunides com os/as representantes de
turma, tendo evidenciado os seguintes pontos fortes e pontos fracos.

Pontos fortes
e Os estudantes fazem um balanco positivo da frequéncia do curso, valorizando o plano de estudos e a
preparacao técnica e pratica conferida.
e Valorizam também a forte ligacdo com colegas e professores, bem como a articulacdo entre UC, materializada
nos projetos interdisciplinares desenvolvidos.

Pontos fracos

e Apesar das adaptacdes feitas por alguns docentes, os estudantes continuam a manifestar preocupacédo com
a sobrecarga de trabalho, sobretudo nos periodos de final de semestre, em resultado da simultaneidade de
solicitacdes nas varias UC.

e Diversos estudantes, sendo muito solicitados para trabalho fora da escola, muitas vezes em trabalhos
artisticos que implicam deslocacgfes para fora de Lisboa ou do pais, o que dificulta a frequéncia regular do
curso.

e Necessidade de melhoria das condicbes materiais e logisticas, nomeadamente na disponibilidade de
recursos, espagos de trabalho e conforto dos edificios.

2. Mestrados profissionalizantes
2.1. EPE

A coordenacéo do curso nao referiu quantas ou quando foram realizadas as reunides com as representantes de turma.
Referiu que as reunibes realizadas procuraram escutar as opinides das estudantes sobre o funcionamento do curso
e as suas sugestdes de melhoria, assim como explicitar e analisar as op¢des da coordenacédo de curso no que diz
respeito a questdes de natureza pedagdgica e funcional. As estudantes reforcaram a importancia de se proceder a
esta auscultacio. Foram identificados fatores positivos e aspetos a melhorar.

Fatores positivos:
e A pertinéncia do plano de estudos;
A organizac¢édo do curso;
A qualidade dos/as professores/as;
A preparagéo oferecida para o exercicio profissional;
O apoio dado pelos/as supervisores/as das Praticas Profissionais Supervisionadas (PPS);
A importancia das PPS para o desenvolvimento de competéncias para o exercicio profissional e para a
construgéo da identidade profissional.

Aspetos a melhorar:
¢ Quanto a organizagéo do curso, por exemplo, os horérios;
¢ Quanto ao plano de estudos, por exemplo, a introducao de conteudos especificos;
e Quanto ao funcionamento do curso, por exemplo, uma maior articulacdo entre as UC, uma maior igualdade
nos processos de supervisdo levados a cabo pelos/as diversos/as supervisores/as.

2.2. 1CEB-2CEBMCN

A coordenacédo do curso referiu que foi realizada uma reunido com os/as representantes das turmas tendo como
finalidade fazer um levantamento dos aspetos positivos e negativos do curso, face processo de avaliagdo que ird
decorrer.

Aspetos positivos:
e A preparagéo dada pelas diferentes unidades curriculares.

Aspetos negativos:
e Em algumas unidades curriculares referem existir alguma repeticdo com conteddos ja lecionados na
licenciatura;
e Falta de uma UC relacionada com a aprendizagem da leitura e escrita, aspeto que a coordenacdo do curso
referiu estar a procurar ultrapassar com a criacdo de uma UC especialmente focada neste assunto.
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2.3. 1CEB-2CEBPHG

A coordenacéo do curso néo referiu quantas ou quando foram realizadas as reunies com as representantes de turma.
Referiu um conjunto de pontos positivos e negativos do curso identificados pelos representantes das turmas.

Pontos positivos:

Importancia de algumas unidades curriculares de Didatica, fundamentais para a futura lecionacéo, tanto a
nivel pratico como a nivel tedrico;

Feedback construtivo e concreto relativamente aos trabalhos e reflexdo coletiva relativamente aos mesmos
tornando possivel retomar e trabalhar fragilidades sentidas;

Verdadeira preparacdo e acompanhamento continuo por parte dos docentes, equacionando corresponder
com as necessidades dos estudantes ao longo do tempo e levando a um processo realmente formativo;

O 2.° semestre, apesar de trabalhoso para o reduzido nimero de semanas, parece ter unidades curriculares
mais interessantes, mais bem organizadas e focadas em trabalho relevante para a pratica docente ndo s a
nivel de sala de aula, mas também a nivel de comunidade escolar;

Disponibilidade dos docentes para atender aos varios pedidos dos/as estudantes;

Diversidade de unidades curriculares no plano de estudos

Melhorias na organizagdo dos seminarios preparatdrios das préticas.

Pontos negativos:

A Prética de Ensino Supervisionada | carece de um periodo de observacéo formal mais fluido, ja que os/as
estudantes sentem que a distancia entre dias de observagdo e permanéncia da observacdo num sé dia da
semana ndo permite fazer uma observacao e caracterizagdo mais pormenorizada e continua dos contextos
de estagio, adiando e dificultando o processo de formulagdo de uma questdo-problema.

Sobre a UC Didatica das Expressdes Artisticas e Educacgéo Fisica, consideram que apresenta a caracteristica
peculiar de aliar quatro disciplinas diferentes em que se exigem tipos de trabalhos diferentes apesar de ser a
mesma unidade curricular; sentem falta de coordenacg&o entre os quatro docentes que a lecionam, existindo
incoeréncias entre as indica¢des que sdo fornecidas para os trabalhos realizados.

Falta de UC na &rea da Psicologia; no mestrado surge apenas uma (Psicologia da Educacéo) que, devido ao
tempo que lhe é disponibilizado, ndo tem duracgdo suficiente para amadurecer as teorias subjacentes e 0s
temas relevantes e que é crucial para o desenvolvimento de praticas apropriadas.

A UC Desenvolvimento Curricular e Educacéo Inclusiva deveria ser realizada de forma completa antes do
estagio de intervencéo.

Falta de conhecimento teérico-préatico em relacdo a métodos concretos de iniciacéo a escrita e leitura; apesar
de se abordarem as vérias &reas de competéncias no Portugués, previstas nas Aprendizagens Essenciais,
nunca se aborda explicitamente a iniciagdo a escrita e a leitura.

Dificuldade em relacdo aos horarios de estagio para os trabalhadores-estudantes, ja que estes se tornaram
incompativeis com os horarios de trabalho.

Num dos semestres do 1.° ano ter4 havido demasiadas avaliagdes, tendo havido menor foco nas
aprendizagens.

No 2.° ano, a forma como o calendario letivo est4 organizado torna muito cansativo o ritmo de realizacdo e de
entrega de elementos de avaliacdo, pois as pausas entre atividade letiva ndo representam tempo de
descanso, mas sim de realizagdo desses elementos de avaliagdo; a Pratica de Ensino Supervisionada Il do
1.° CEB é muito curta, comprometendo a recolha de dados para o relatério final conducente ao grau de mestre.
Falta um aprofundamento da burocracia associada a profissdo, bem como a legislagéo associada, dimensées
que podem ser integradas em unidades curriculares ja existentes.

Sugestodes:

Concentrar todas as UC tedricas no 1.° ano e as praticas no 2.° ano do mestrado.
E fundamental que nas UC de didaticas sejam oferecidas ferramentas de como ensinar os varios contetidos,
gue estratégias usar e quais os beneficios de utilizar diferentes materiais manipulativos.
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3. Mestrados néo profissionalizantes
3.1.EA

A coordenacéo do curso ndo referiu quantas ou quando foram realizadas as reunies com a representantes da turma,
tendo apresentado alguns pontos positivos do curso destacados pela referida representante:
e O processo de orientacdo, caracterizado pela disponibilidade, pelo empenho e pela qualidade do
acompanhamento dos professores;
e Adisponibilidade para a realizacdo de sessdes de orientacdo a distancia, quando oportuno, considerando que
alguns estudantes habitam longe da escola;
e A realizagao de seminarios mensais, que permitem, por um lado, o reencontro dos estudantes e, por outro
lado, quer a partilha de duvidas e dificuldades quer a discussao de processos e resultados.

3.2. EE

A coordenacao de curso nao realizou nenhuma reunido formal com a representante da turma, dado que no ano letivo
em analise apenas funcionou o 2° ano do curso, o que envolveu a lecionacéo de apenas uma unidade curricular pela
coordenadora do curso, o que permitiu ir auscultando os/as mestrandos/as durante o decorrer da lecionacéo, néo se
sentindo necessidade de agendar momentos especificos para a realizacdo de reunides com o/a representante de
turma. Esta estratégia permitiu escutar todos/as os/as mestrandos/as e ficar a conhecer quais os aspetos que
consideravam mais positivos acerca do Curso e os que precisavam de ser melhorados.

Os/as mestrandos/as salientaram como aspetos positivos mais relevantes: a proximidade existente entre docente e
discentes; o apoio dado na elaboracao das tarefas académicas; e o dominio dos contetdos programaticos.

3.3. ESIC

A coordenacéo de curso néo realizou nenhuma reunido formal com a representante da turma, referindo que por se
tratar de um grupo que contacta semanalmente com docentes que integram a coordenacéo de curso, a proximidade
entre estudantes e coordenagédo de curso € grande, sendo possivel construir uma relagdo que facilita momentos de
reflexdo conjunta. Em alguns destes momentos é feita uma reflex@o sobre o funcionamento das UC, a articulacdo de
contelidos entre UC, as atividades letivas e as préticas de avaliacdo. Procura-se ainda, em grupo, identificar aspetos
que importa melhorar na dindmica das UC, assim como repensar estratégias e contetdos que melhor respondam as
necessidades identificadas pelos/as estudantes.

A coordenacdo de curso infere, a partir dos resultados das avaliacbes dos/as estudantes para este relatorio,
identificados no ponto 2.2:

Agrado dos/as estudantes relativamente ao conteddo da formacgao, mas também a sua utilidade pratica.

Agrado dos/as estudantes relativamente as dindmicas de trabalho e avaliagao que tém vindo a ser desenvolvidas pelo
corpo docente no sentido de melhor articular as UC, fazendo uma aproximagdo as expetativas e necessidades
identificadas pelos/as estudantes; Sendo maioritariamente trabalhadores estudantes, tem sido também importante o
esforco dos docentes na articulacéo entre o numero de créditos das UC e o nimero de horas de trabalho, assim como
de elementos de avaliacdo, sem contudo desvirtuar as linhas orientadoras e intencionalidades do ciclo de estudos.
Sobre a apreciagéo global dos docentes do curso, os/as estudantes fazem uma avaliacdo dos diferentes indicadores
superior a 4,30 pontos; além da pontualidade, sdo destacados, pela ordem de importancia que Ihes é atribuida: o
dominio dos conteldos programaticos, cumprimento de regras de avaliagdo, a relagdo do docente com os/as
estudantes, a capacidade de motivar os/as estudantes, a clareza das exposi¢des e as estratégias e metodologias
aplicadas; numa apreciagéo geral do desempenho dos docentes do curso a avaliacdo é bastante satisfatéria (4,42
pontos); estes indicadores vém confirmar as dindmicas que, no inicio desta reflexdo, foram feitas pela coordenacédo
de curso.

3.4. PETAL

A coordenacéo do curso referiu que foram realizadas varias reunifes ao longo do semestre com todos os estudantes:
Antes das aulas terem inicio em Portugal, no 1° semestre, foi realizada uma reunido online para esclarecer questdes
sobre o alojamento, transporte e custo de vida em Lisboa e em Portugal; apresentacdo do calendario escolar e do
horario do 2° semestre; informacao sobre o sistema de avaliagéo e o regulamento do mesmo na ESELX.

Foram realizadas reunifes ao longo do semestre para informar os estudantes sobre os contextos de praticas nos
Jardins de infancia; informacao sobre os professores especialistas (nacionais e internacionais) que lecionam em varias
UC; preparacao das visitas de estudo.
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4. Pés-Graduacbes
4.1. AH

A coordenacéo do curso referiu que foi realizada uma reunido com os/as estudantes, com vista a avaliagao global do
curso. Nesta reunido, os/as estudantes salientaram os seguintes aspetos relevantes:

e Destacaram a singularidade do curso no panorama do ensino superior portugués, assim como o seu plano de
estudos diversificado, a qualidade global do corpo docente, o tipo de parcerias estabelecido e os processos
promovidos relativamente a concecao e concretizacdo dos projetos finais;

e Referiram dificuldades ligadas ao funcionamento dos servicos, a adequacdo de alguns espacgos e
equipamentos e a necessidade de ligagdo mais fluida entre todas as UC, reconhecendo, todavia, que essa

ligagcdo — quer no plano das metodologias quer no da avaliagdo — existe entre algumas UC.

42. ED

A coordenacédo do curso referiu que foi realizada uma reunido, no dia 18 de julho de 2024, na modalidade de focus
group, via Colibri/Zoom, para recolher um feedback sobre diversos aspetos do curso que me permitam melhorar a
experiéncia de aprendizagem no curso. Um elemento da coordenagdo de curso geriu a sessao, com recurso a um
guido estruturado. Todos os formandos foram convidados para a sesséo, tendo comparecido 4 formandos. A sessao
teve a duragédo de 1h19min. No final, a sessdo foi transcrita e submetida a analise de contetdo, sendo possivel
organizar os aspetos destacados em torno dos seguintes blocos tematicos:

i. Estrutura e Organizacdo do Curso
Os formandos consideram a sequéncia das UC ao longo do curso adequada, mas sugerem ajustamentos.
e Sugestdo 1: Dividir a UC de Video e Podcast em duas, devido ao volume de trabalho.
e Sugestdo 2: Comecar a UC de Projeto mais cedo, permitindo trabalhar no projeto ao longo do segundo
semestre.
e Sugestdo 3: Colocar a UC de Realidade Virtual e Aumentada antes da UC de Avaliagdo das Aprendizagens,
facilitando a continuidade na criagdo de produtos digitais.

ii. Metodologias de ensino

e Sala de Aula Invertida: A maior parte dos formandos avalia positivamente a metodologia de sala de aula
invertida implementada na pos-graduacao. Um dos formandos destacou que, para o seu perfil, era importante
que no inicio das sessfes sincronas houvesse uma conversa inicial sobre o trabalho realizado de forma
assincrona, considerando que néo é suficiente perguntar no inicio da sessdo se os formandos tém alguma
davida. Em alguns casos, sentiu-se a falta de uma introdu¢éo inicial que orientasse melhor o estudo dos
temas. Foram apontadas limitagdes ao funcionamento da UC de Avaliacdo das Aprendizagens em Ambientes
Digitais, pelo facto de o docente néo ter implementado o método de sala de aula invertida e de as sessfes
sincronas terem sido muito expositivas e dificeis de acompanhar.

e Sessdes sincronas: Em UC que exigem o uso de ferramentas especificas, as sessdes sincronas centram-se
algumas vezes no esclarecimento de dividas individuais, o que limita o tempo de discussao mais aprofundada
e coletiva. Foi sugerido que a disponibilizacdo de tutorias poderia ajudar os formandos a prepararem-se de
forma mais eficaz para estas sessbes. O trabalho em grupo, especialmente em salas paralelas, no
Colibri/Zoom, foi visto como um dos elementos mais positivos. Os formandos consideraram que € uma pratica
facilitadora da criagdo de um ambiente colaborativo, promovendo o sentimento de pertenca e comunidade,
apesar do carater a distancia do curso. Esse aspeto social motivou a aprendizagem e fortaleceu as interacdes
interpessoais.

iii. Ambiente Colaborativo e Suporte Informal

e Apreciagdo Geral: Foi destacado positivamente o ambiente colaborativo entre os formandos, particularmente
evidenciado pela criacdo de um grupo informal de WhatsApp. Este grupo foi utilizado como um “espaco
informal” que fomentou a entreajuda e a partilha de conhecimento e recursos, sendo crucial para evitar o
isolamento que pode ocorrer em formagdes online.

e Funcéo do Espaco Informal: Os formandos reconhecem o papel deste espagco como um complemento a
aprendizagem formal, auxiliando na resolucao de duvidas, na gestao de prazos e no alivio de tensdes, o que
foi apontado como um fator que diminui a tendéncia para desisténcia dos cursos.

iv. Plataforma LMS e apoio técnico
e Feedback muito positivo relativamente a plataforma de ensino (Moodle), destacando a sua organizacédo e
facilidade de uso.
e Os formandos consideram que a estrutura da plataforma € intuitiva, assegurando uma facil navegacao.
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e Foi ainda destacado positivamente o facto de as UC do curso terem todas o0 mesmo template e a mesma
organizacéo, o que facilita a familiarizacdo com a plataforma.

v. Avaliacdo e feedback

Avaliacéo

Foi destacado positivamente o desenvolvimento de trabalho de projeto nas UC, que permite uma aplicacdo pratica
dos conhecimentos.

Foram mencionados aspetos a melhorar:

e Necessidade de uma avaliacdo que tenha em conta as condicdes de trabalho remoto, especialmente em
tarefas que exigem qualidade técnica em audio e video, pois as condigfes de equipamentos variam e nem
todos os estudantes dispdem de recursos avangados para producdes audiovisuais (UC de Criagéo de Video
e Podcast).

e Excesso de pequenos trabalhos em algumas UC, que n&o contribuem para a realizacdo do projeto da UC. E
sugerido um maior alinhamento entre as tarefas semanais da UC e o Projeto final da UC.

e Maior clareza na definicdo dos critérios de avaliacao.

Feedback

e Os formandos valorizaram o feedback intermédio nas atividades de algumas UC, salientando que tal pratica
possibilita melhorias nos trabalhos e o desenvolvimento continuo. Sugerem que este feedback intermédio seja
realizado em todas as UC.

o Foireferido que a rapidez e qualidade do feedback varia de docente para docente, podendo oscilar entre o
imediato e o demasiado tardio.

e A coordenacao do curso foi elogiada pela resposta rapida, mas alguns docentes demoraram demasiado a
responder a duvidas especificas, nomeadamente na UC de Projeto, o que dificultou o desenvolvimento dos
projetos.

Carga Horaria e prazos
o Foireferido o excesso de atividades solicitadas em algumas UC.
e Foram referidas dificuldades nos prazos de entrega, especialmente com as atividades semanais, que
terminam ao domingo, dificultando o equilibrio entre vida pessoal e profissional.
e Sugestdo: Mudar o prazo de entrega destas atividades para segunda ou terca-feira.

Sintese Global das preocupacdes e aspetos negativos mais referidos

e Em algumas UC, volume de trabalho excessivo face ao nimero de ECTS (ASC, EB-D, EB-PL, MAC, MC, ED).
e Problemas nos horarios (ASC 2.° ano, EB-D, EB-PL, MAC, EPE).

e Alguns professores ndo dao feedback adequado/atempado dos trabalhos entregues (ASC, EB-D, EB-PL, ED).
o Dificuldades em aceder a rede wi-fi em alguns locais da escola (AVT, EB-D, EB-PL).

e Concentracédo dos momentos de avaliagdo em algumas UC nas mesmas semanas (AVT, EB-D, EB-PL).

¢ Dificuldades quanto a adequagéo de alguns espacos de trabalho e equipamentos (AVT, MC, AH).

o Dificuldades de articulacdo entre docentes que lecionam uma mesma UC (ASC, AVT).

¢ Desconforto térmico em muitas das salas de aula (AVT, MC).

e Falta de uma UC sobre a inicia¢éo a escrita e a leitura (ELCEB-MCN2CEB, E1CEB-PHG2CEB).

¢ Necessidade de maior clareza na definicao dos critérios de avaliagdo (MAC, ED)
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9. Sintese dos pontos fortes e pontos fracos

Neste ponto apresenta-se uma sintese dos pontos fortes e fracos elencados pelas coordenagfes de curso e que estao
evidenciados nos Relatérios de Avaliacdo de Curso (RAC) de 2023/24. Para essa sintese foram elaboradas as
seguintes categorias de analise:

e nos pontos fortes: Procura da oferta formativa da ESELX e reconhecimento dos cursos; Organizacdo dos
cursos; Corpo docente; Estudantes; Processos de ensino e de aprendizagem; Processos e resultados da
avaliacdo; Estagios; Investigacdo e internacionalizacdo; e Infraestruturas e horarios

e nos pontos fracos: Procura da oferta formativa da ESELx e reconhecimento dos cursos; poio aos/as docentes
e estudantes do curso; Organizagdo e funcionamento dos cursos; Corpo docente; Estudantes; Processos de
ensino e de aprendizagem; Processos e resultados da avaliacdo; Investigacdo e internacionalizacéo; e
Infraestruturas, servicos e horarios.

Sintese dos pontos fortes:

Procura da oferta formativa da ESELX e reconhecimento dos cursos

- Diversidade de estudantes e/ou preenchimento de vagas por estudantes provenientes de diversas vias de acesso
(ASC, ESIC)

- Elevada empregabilidade dos/as estudantes e/ou diplomados/as (ASC, MC)

- Elevado numero de diplomados que prosseguem os seus estudos (EB-D, EB-PL)

- Formagéo Unica a nivel europeu (MC)

- Enquadramento do curso no contexto nacional e adequacao do curso as necessidades sociais (MAC, EPE, E1CEB-
PHG2CEB)

Organizacdo dos cursos

- A organizacgdo geral e/ou a qualidade do plano de estudos do curso (ASC, EA, EE, EPE, ELCEB-MCN2CEB,
E1CEB-PHG2CEB, AH, ED)

- Monitorizacéo e coordenacéo do curso (ASC. MAC, EE)

- Articulagdo entre a coordenacédo de curso e os 6rgaos, estruturas cientifico-pedagdgicas e/ou servigos da ESELX
(ASC)

- Diversidade de UC eletivas (EB-D, EB-PL)

- Cultura de reflex@o e avaliag&o do curso (EB-D, EB-PL)

- Diversidade de parcerias, nacionais e/ou internacionais, e relagdo com a comunidade (EB-D, EB-PL, MC, MAC,
EA)

- Articulacdo entre UC do curso e/ou com UC de outros cursos (EE, ESIC, ED, PETAL)

- Inclusdo de UC cujas aprendizagens podem ser mobilizadas para outras UC do curso (EB-D, EB-PL)

- Dimensao fortemente pratica (MAC)

- Preparacéo teorica fornecida pelo curso (EPE)

Corpo docente
- Corpo docente estavel, qualificado, pontual, empenhado, claro e/ou com experiéncias diversificadas (ASC, AVT,

EB-D, EB-PL, MC, MAC, EA, ESIC)

- Exigéncia do corpo docente (ASC, AVT, ELCEB-PHG2CEB)

- Qualidade cientifica do corpo docente (AVT, EPE, ELCEB-PHG2CEB)
- Disponibilidade do corpo docente (AVT, EA)

- Boa relacédo entre os/as docentes e os/as estudantes (AVT, EPE)

- Forte articulacéo entre as equipas docentes (EB-D, EB-PL, MAC)

- Qualidade global do corpo docente (ELCEB-MCN2CEB, AH)

Estudantes
- Empenho, interesse, envolvimento e motivacdo dos/as estudantes (EPE, ESIC, PETAL)

Processos de ensino e de aprendizagem

- Promoc¢éo de metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas e adequadas (ASC, EB-D, EB-PL, MAC,
ESIC, AH)

- Promocao de metodologias de ensino e aprendizagem participadas/centradas no/a estudante (ASC, EB-D, EB-PL)
- Bons resultados de planos de melhoria das UC (ASC)

- Abordagem interdisciplinar/multidisciplinares/transdisciplinares/de integracdo curricular (AVT, ESIC, E1CEB-
PHG2CEB)
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- Articulacéo teoria/pratica (EB-D, EB-PL, ELCEB-PHG2CEB)

- Elevada utilizag&@o da plataforma Moodle (EB-D, EB-PL)

- Isomorfismo pedagoégico (EB-D, EB-PL)

- Disponibilizagcao de materiais de apoio ao trabalho auténomo (EB-D, EB-PL)

- Valorizacgédo do apoio tutorial (EB-D, EB-PL, ESIC)

- Envolvimento dos/as estudantes em projetos no &mbito do curso (MC)

- Disponibilizagdo de materiais de trabalho de qualidade (ESIC, ED)

- Organizacao de seminarios/aulas abertas com convidados especialistas (ESIC, PETAL)
- Realizacéo de visitas de estudo (ESIC)

- Promocao de trabalho colaborativo entre estudantes (ED)

Processos e resultados da avaliacdo

- Valorizacdo da avaliacdo formativa (ASC)

- Explicitacdo de critérios e procedimentos de avaliagcdo (ESIC)

- Envolvimentos dos/as estudantes na definicdo dos procedimentos de avaliacdo (ESIC)

- Adequagéo das metodologias de avaliagdo (AH)

- Elevadas taxas de aprovacgdo nas UC e/ou taxas de sucesso no curso em geral (AVT, EB-D, EB-PL, EPE, E1CEB-
PHG2CEB, PETAL)

Estaqgios

- Criacéo e utilizacdo de instrumentos de monitoriza¢éo da qualidade dos contextos de estagio (EB-D, EB-PL)
- Possibilidade de requisicao de recursos especificos para o estagio (EB-D, EB-PL)

- Acompanhamento dos supervisores institucionais e cooperantes no estagio (EB-D, EB-PL).

Investigacdo e internacionalizacao

- Investimento dos/as docentes em projetos de investigagao relevantes para o curso e sobre o curso (EB-D, EB-PL)
- Envolvimentos de estudantes em projetos em &reas centrais do curso (PETAL)

- Elevado numero de miss@es do Programa Erasmus+ (EB-D, EB-PL)

Infraestruturas e horérios

- Funcionamento do Centro de Audiovisuais (AVT)

- Funcionamento do Bar/Refeitério (AVT, MAC)

- Organizacéo dos horérios (EE)

- Meios disponibilizados aos/as docentes (E1ICEB-PHG2CEB)

Sintese dos pontos fracos:

Procura da oferta formativa da ESELX e reconhecimento dos cursos
- Reconhecimento publico e capacidade de captagdo de candidatos/as (MC)

Apoio aos/as docentes e estudantes do curso

- Apoio dos 6rgdos na gestao e progressao na carreira e desenvolvimento profissional (ASC)
- Carga e estrutura horéria do servi¢o docente (ASC)

- Apoio aos/as estudantes PALOP (EB-D, EB-PL)

- Apoio a estudantes trabalhadores precarios, sem beneficiar do estatuto (MC)

- Apoio institucional para a realizacado de visitas de estudo (E1CEB-MCN2CEB)

- Atribuicdo de horas para articulacéo entre docentes (ELCEB-MCN2CEB)

Organizacéo e funcionamento dos cursos

- Maior enfoque das UC obrigatérias na educacéo formal (EB-D, EB-PL)

- Focar pouco aspetos considerados essenciais a profissdo (EB-D, EB-PL)
- Focar-se pouco na prética (EE)

- Operacionalizacdo de UC (EB-D, EB-PL)

- Elevado namero de estudantes por turma (EB-D, ELCEB-MCN2CEB)

- Regime de frequéncia (MAC)

- Articulacgéo entre UC (ELCEB-PHG2CEB, AH)

Corpo docente
- Pouca articulagdo entre os docentes das véarias UC do curso e/ou com docentes de outros cursos (EB-D, EB-PL,

PETAL)
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- Corpo docente pouco estavel (ELCEB-PHG2CEB)

Estudantes

- Desempenho académico (ASC)

- Motivacdo em UC (AVT)

- Participacdo em iniciativas culturais, de ambito cientifico e artistico (EB-D, EB-PL)

- Resposta aos inquéritos disponibilizados pelo Gabinete de Gestao da Qualidade (EB-D, EB-PL)
- Apropriacao das metodologias e ritmos de trabalho de cada UC (ESIC)

Processos de ensino e de aprendizagem

- Dindmicas de trabalho demasiado exigentes na perspetiva dos trabalhadores-estudantes (ESIC)
- Concentragdo excessiva de contetidos (ED)

- Tempo disponibilizado para a realizacdo das propostas (ED)

Processos e resultados da avaliacdo

- Organizacao logistica e calendéario de entrega de elementos de avaliacdo (AVT, EL.CEB-PHG2CEB
- Taxas de sucesso nas UC eletivas (MAC)

- Taxas de concluséo da dissertac&o/projeto de investigagéo (EE)

- Rapidez e qualidade do feedback (ED)

Investigacdo e internacionalizacdo
- Abordagem a Investigacdo em poucas UC (EB-D, EB-PL)
- Internacionalizacéo (MC)

Infraestruturas, servicos e horarios

- Infraestruturas e instalacdes (ASC, AVT, MC, MAC, EA, EPE, EICEB-PHG2CEB, AH)
- Equipamentos e recursos (AVT, MC, MAC, EA, EPE, AH)

- Elaboragéo dos horérios (ASC, EB-D, EB-PL, EPE)

- Qualidade e funcionamento de servigos (AVT, EA, EE, EPE, AH)

- Funcionamento do GRIMA (AVT)

- Apoio técnico (EA)
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10. Boas Praticas

Neste ponto apresenta-se uma sintese das boas praticas elencadas pelas coordenacdes de curso e que estédo
evidenciadas nos Relatérios de Avaliacdo de Curso (RAC) de 2023/24. Para essa sintese foram elaboradas as
seguintes categorias de analise: Relagdo com a comunidade, Ensino e aprendizagem e Avaliagao.

Sintese das boas praticas:

Rela¢c&do com a comunidade

- Disseminag&o de conhecimentos em apresentacdes, comunicacdes, publicacdes e/ou exposi¢des (ASC, AVT,
EB-D; EB-PL, MEA, EPE, MC, AH).

- Parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras com cursos similares (ASC).

- Colaboracao com profissionais do setor (AVT)

- Desenvolvimento de trabalhos envolvendo contextos externos e/ou processos participativos envolvendo a
comunidade (AVT, EB-D, EB-PL)

- Desenvolvimento de tarefas com a comunidade (EB-D; EB-PL, MC)

- Valorizagdo de convite a arguentes externos, docentes de cursos analogos (MEA)

- Protocolos com instituicdes cooperantes de referéncia e/ou relacdo entre tutores e cooperantes (EPE, ELCEB-
MCN2CEB)

Ensino e aprendizagem

- Adocéo da Metodologia de Trabalho de Projeto (MAC, EB-D, EB-PL, EPE, ASC, ESIC).

- Abordagem baseada na pesquisa e investigagdo (AVT, EB-D, MAC, MEE, EPE).

- Aprendizagem baseada na resolucéo de problemas (AVT, EB-PL, EPE).

- Aprendizagem com especialistas (ASC, MAC; EB-D, EPE, ELICEB-PHG2CEB).

- Realizagdo de estagios e/ou trabalho de campo (EB-D, PETAL).

- Realizacéo de visitas de estudo (ASC, MAC, EB-D, EB-PL).

- Realizacdo de debates (ASC, AVT, EB-D, EPE, MAC, ESIC).

- Aprendizagem colaborativa (ASC, EB-D, EB-PL, EPE, MAC, AVT, EPE, ESIC, ED).

- Adocéo de metodologias ativas (ASC, EB-D, EB-PL, MAC, EPE, AVT, ELCEB-MCN2CEB, E1ICEB-PHG2CEB,
PETAL).

- Diversificagéo de préticas de ensino (MAC, ASC, MEE, EPE, ESIC, ELCEB-MCN2CEB, E1CEB-PHG2CEB,
PETAL).

- Participacao dos estudantes na escolha de tépicos, atividades, UC eletivas e/ou contextos de estagio (ASC).

- Articulacdo entre UC e docentes (MAC, ASC, EICEB-PHG2CEB).

- Realizagdo de seminarios e aulas abertas (ASC)

- Realizacédo de tarefas de trabalho baseadas na heterogeneidade das turmas e/ou dos/as estudantes (AVT, ESIC)
- Disponibilizag&o de recursos pedagégicos (ASC)

- Articulacdo entre os conteudos lecionados e a dimensao profissional (ASC)

- Disponibilizag&o e/ou recurso a meios audiovisuais e tecnologias (ASC, AVT, EB-D, EB-PL, EPE, ESIC, ED)

- Utilizacdo da plataforma Moodle (AVT, EB-D, EB-PL, EPE, ED)

- Criacéo de comunidades de partilha e aprendizagem entre os/as estudantes do curso e/ou de outros cursos
(ASC, AVT)

- Acompanhamento continuo e/ou apoio tutorial individual aos estudantes (ASC, AVT, EB-D, EB-PL, MEA, EPE,
ESIC, ELICEB-MCN2CEB, PETAL)

- Disponibilizag&o de bibliografia adequada (AVT)

- Implementacéo de préaticas interdisciplinares e/ou transdisciplinares (AVT, MC, ESIC, AH)

- Integracao dos/as estudantes em projetos de Investigacao financiados (AVT)

- Mobilizac¢éo de conhecimentos prévios nas aprendizagens (EB-D, EB-PL, MEA, ELCEB-MCN2CEB)

- Ligacao de trabalhos ao Projeto Eco-Escolas da ESELx (EB-D, EB-PL)
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:

Avaliacao

- Foco na avaliacao continua, baseada na diversificacdo de tarefas, de modalidades e/ou de tempos de avaliacdo
(AVT, EB-D, EB-PL, MC, EPE).

- Uso de metodologias participativas de avaliacdo, com enfoque na auto e/ou heteroavaliacdo (ASC, AVT, EB-D,
EB-PL, MAC, ESIC, AH)

- Avaliacéo dos processos partilhadas entre os/as diversos/as docentes da UC, assim como com todas/as os/as
estudantes e, quando possivel, com os/as cooperantes (ASC, AVT, MEE)

- Préticas de avaliacéo formativa, com enfoque no feedback (ASC, AVT, EB-D, EB-PL, ELCEB-MCN2CEB, AH)
- Clarificacao e ilustracdo dos processos e critérios de avaliagéo e/ou avaliagédo (AVT, EB-D).

- Participacdo dos/as estudantes na negociacdo dos indicadores de avaliacdo (ELCEB-PHG2CEB, PETAL)

- Articulacdo de elementos de avaliacédo entre UC (MEA, EPE, AH, ED)
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11. Recomendacdes

Promover e valorizar o envolvimento e a participacdo dos/as estudantes na vida da instituicdo (6rgaos, estruturas,

projetos e enquanto representantes dos/as estudantes).

Desenvolver novas estratégias, e reforcar as ja existentes, que incentivem a o aumento da participacdo dos/as

estudantes nos questionarios de avaliagdo, envolvendo a Presidéncia da ESELX, o Gabinete de Gestdo da

Qualidade, a Comissdo Coordenadora de Licenciaturas, a Comissdo Coordenadora de Mestrados e Pés-

Graduacdes, as Coordenacdes de Curso, a Associacdo de Estudantes e 0s seus representantes.

Propor a revisdo dos questionarios de avaliacdo, tornando-os menos extensos, mais apelativos e substituindo,

ou eliminando, questfes ambiguas.

Desenvolver as estratégias e as acdes necessarias para que os resultados da avaliacdo da qualidade sejam

consequentes e divulgados a comunidade académica.

Melhorar e adequar as infraestruturas, o funcionamento dos servicos, assim como 0s respetivos horarios de

atendimento, em particular ao nivel do regime pds-laboral.

Melhorar a qualidade dos equipamentos existentes na instituicio, nomeadamente tomadas, computadores, ar

condicionado.

Desenvolver estratégias para a melhoria dos horarios das turmas e dos/as docentes, quer no que diz respeito as

pausas, quer na sua organizacdo semanal.

Melhorar a rede Wi-Fi garantindo que a cobertura seja eficiente em todos os espacgos da instituicdo, incluindo

salas de aula, gabinetes e areas comuns.

Promover processos de reflexdo entre as Coordenacdes de Curso e as Coordenagfes de UC de modo a:

o equilibrar a calendarizacdo e o volume de trabalho dos/as estudantes ao longo dos semestres.

o equacionar metodologias de ensino e de avalia¢édo, tendo em consideracéo a sua coeréncia pedagdgica e
a sua ligacéo a realidade.

Promover o acompanhamento efetivo das UC com plano de melhoria pelos/as Coordenadores/as de UC com a

colaboracdo das Coordenacdes de Curso.

Alargar o prazo de preenchimento dos RAC pelas Coordenacdes de Curso, de modo que exista tempo para

reflexdo e acompanhamento de situagfes identificadas.
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