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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 12340/2021

Sumario: Homologa o Regulamento de Avaliagdo da Atividade Desenvolvida durante o Periodo
Experimental da Escola Superior de Educagéo de Lisboa.

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente o disposto na alinea 0)
do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigbes
de Ensino Superior), conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho normativo n.° 20/2009, de 21 de maio,
alterado pelo Despacho normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de
Avaliacdo da Atividade Desenvolvida durante o Periodo Experimental, da Escola Superior de Edu-
cacao de Lisboa, que é publicado em anexo ao presente despacho.

19 de novembro de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor EImano
da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao da Atividade Desenvolvida Durante o Periodo experimental

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento visa definir os critérios para avaliagao especifica da atividade
desenvolvida durante o periodo experimental a que se refere o artigo 10.° e 10.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (de ora em diante designado
ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de marco, pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio.

2 — Nos termos da legislagao aplicavel, o presente Regulamento é aplicavel a todos os
Professores Coordenadores Principais, Professores Coordenadores e Professores Adjuntos da
Escola Superior de Educagéao de Lisboa (de ora em diante designada ESELX), titulares do grau
de doutor ou do titulo de especialista, cujo contrato por tempo indeterminado tenha um periodo
experimental.

3 — As normas do presente Regulamento ndo prejudicam a aplicagdo das demais normas
legais, e aplicar-se-do em respeito pelas demais normas e decisées dos 6rgaos legal e estatuta-
riamente competentes da Instituic&o.

4 — A defini¢do e contagem do periodo experimental aplicavel a cada caso resultam da apli-
cacgao das disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliagdo especifica da atividade desenvolvida durante o periodo experimental com vista &
manutencao da contratagao por tempo indeterminado é aplicavel um regime equiparado ao proce-
dimento definido para a avaliagdo de desempenho dos docentes da ESELXx.
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CAPITULO Il

Professores coordenadores principais e professores coordenadores

Artigo 3.°
Periodo experimental

1 — Para os docentes contratados na pendéncia da vigéncia do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, o periodo experimental € de um ano,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° e do n.° 6 do artigo 9.°-A do ECPDESP, o contrato néo
esta sujeito a um periodo experimental quando, antes da sua celebragéo, o docente possua um
contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario
ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagao cientifica.

3 — Findo o periodo experimental, os professores coordenadores principais e os professores
coordenadores passam a beneficiar do regime de tenure (estatuto reforcado de estabilidade no
emprego), salvo o disposto nos niumeros seguintes.

4 — Se o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (de ora em diante designado IPL), em
funcéo da avaliagdo do periodo experimental, determinar a cessagédo do contrato do professor
coordenador principal, sob proposta fundamentada do Conselho Técnico-Cientifico (de ora em
diante designado CTC), aprovada por maioria de dois tercos dos seus membros em efetividade
de fungdes caso sejam detentores da mesma categoria do docente em causa, e esta deciséo for
comunicada ao docente até 90 dias antes do termo daquele periodo, cessa a relagao juridica de
emprego publico estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 9.°-A do ECPDESP.
Caso nao seja possivel a deliberagao do CTC, serdo remetidos ao Presidente do IPL o relatério
realizado pelo docente, bem como o parecer subscrito pelos dois docentes avaliadores da ativi-
dade desenvolvida no periodo experimental, para emissdo do despacho que ira autorizar ou nao
a manutencéao do contrato de trabalho em fungdes publicas.

5 — Se o Presidente do IPL, em fungdo da avaliagao do periodo experimental, sob proposta
fundamentada aprovada por maioria dos membros do CTC em efetividade de fungdes de categoria
superior e de categoria igual desde que n&o se encontrem em periodo experimental, decidir no
sentido da cessacéo do contrato do professor coordenador.

6 — A decisao sobre a cessacao de contrato referida nos pontos 4 e 5 deve ser comunicada
ao docente até 90 dias antes do termo do periodo experimental.

Artigo 4.°
Processo de avaliagao

1 — Até cinco meses antes do termo do periodo experimental, o docente devera entregar um
relatorio de atividades pedagdgica, cientifica e organizacional desenvolvidas no periodo experi-
mental até essa data.

2 — Aavaliagéo regular do docente, realizada no ambito da aplicagéo do processo de Avaliagao
de Desempenho existente na ESELXx, pode integrar o relatério de atividades mencionado no ponto 1.

3 — Ap0s a recegao do referido relatério, o CTC, na reunido ordinaria seguinte, nomeara dois
docentes da mesma area cientifica do docente em processo de avaliagcédo do periodo experimental,
detentores de categoria superior ou igual, no caso dos professores coordenadores, ou de categoria
igual, no caso dos professores coordenadores principais, em qualquer dos casos em regime de
tenure, para procederem a analise do trabalho desenvolvido e reportado no relatério e emitirem
um parecer sobre o mesmo, a submeter ao CTC dentro do prazo de trés semanas, excetuando-se
o disposto nos pontos seguintes.

4 — Quando nao existam docentes detentores de categoria superior ou igual na mesma area
cientifica, devem-no ser de uma area cientifica afim.
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5 — No caso dos professores coordenadores principais, na impossibilidade de concretizar-se
o previsto no ponto 3, o CTC deve solicitar a elaboracao do referido parecer a professores coorde-
nadores principais ou professores catedraticos de outras instituicdes de ensino superior publicas.

6 — Os critérios para avaliacao dos docentes em periodo experimental, aprovados pelo CTC,
sa0 os seguintes:

a) A qualidade da atividade pedagodgica desenvolvida no que se refere nomeadamente as ini-
ciativas para a melhoria das estratégias de lecionagao e avaliagao, promogao da iniciagédo a investi-
gagéao no ambito das Unidades Curriculares e iniciativas de promogéo de articulagao interdisciplinar.

b) A qualidade da atividade cientifica/artistica desenvolvida.

¢) A qualidade da atividade organizacional desenvolvida.

7 — Com base no relatério de atividades elaborado pelo docente, o CTC decide, de forma
fundamentada, sobre a aprovagao, ou ndo, do parecer mencionado no ponto 2 e comunica a de-
cisdo ao Presidente do IPL.

8 — No caso dos professores coordenadores principais, o CTC apenas podera deliberar se
na sua constituicdo detiver dois tergcos de professores detentores da mesma categoria, em exerci-
cio efetivo de funcdes. Em caso de impossibilidade de deliberagao por parte do CTC, o processo
devera ser remetido ao Presidente do IPL, escusando-se o mesmo de deliberar, cumprindo-se o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 103.° do RJIES.

9 — No caso de a deliberagao do CTC ser no sentido da cessagao do contrato por tempo
indeterminado dos professores coordenadores principais € dos professores coordenadores, deve
ser remetida ao presidente do IPL o respetivo memorando bem como a respetiva fundamentacéo,
até trés dias apos a deliberagéo.

CAPITULO Il

Professores adjuntos

Artigo 5.°
Periodo experimental

1 — Para os docentes contratados a partir da data de entrada em vigor do Decreto-Lein.° 207/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, o periodo experimental é de cinco anos.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, findo o periodo
experimental, e em fungao de avaliagdo especifica da atividade desenvolvida, € mantido o contrato
por tempo indeterminado dos professores adjuntos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Se o Presidente do IPL, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros
do CTC em efetividade de fungbes de categoria superior e de categoria igual desde que n&o se en-
contrem em periodo experimental, decidir no sentido da cessagao do contrato do professor adjunto.

4 — A decisao sobre a cessagao de contrato referida no numero anterior deve ser comunicada
ao docente até seis meses antes do termo do periodo experimental.

5 — Em caso de decisdo no sentido da cessacgao, apds um periodo suplementar de seis me-
ses, de que o docente pode prescindir, cessa a relagao contratual, regressando o docente, se for
caso disso, a situagao juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 6.°
Processo de avaliagao

1 — Até oito meses antes do termo do periodo experimental, o docente devera entregar um
relatorio de atividades pedagdgica, cientifica e organizacional desenvolvidas no periodo experi-
mental até essa data.
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2 — Aavaliagao regular do docente, realizada no ambito da aplicagéo do processo de Avaliagao
de Desempenho existente na ESELX, pode integrar o relatério de atividades mencionado no ponto 1.

3 — Apo6s a recegao do referido relatério, o CTC, na reunido ordinaria seguinte, nomeara dois
docentes da mesma area cientifica do docente em processo de avaliagdo do periodo experimental,
detentores de categoria superior, para procederem a analise do trabalho desenvolvido e reportado
no relatério e emitirem um parecer sobre 0 mesmo, a submeter ao CTC dentro do prazo de trés
semanas, excetuando-se o disposto no ponto seguinte.

4 — Quando ndo existam docentes detentores de categoria superior na mesma area cientifica,
devem-no ser de uma area cientifica afim.

5 — Os critérios para avaliacao dos docentes em periodo experimental, aprovados pelo CTC,
sao os seguintes:

a) A qualidade da atividade pedagdgica desenvolvida no que se refere nomeadamente as ini-
ciativas para a melhoria das estratégias de lecionagéao e avaliagao, promogao da iniciagdo a investi-
gacéao no ambito das Unidades Curriculares e iniciativas de promogéo de articulagao interdisciplinar.

b) A qualidade da atividade cientifica/artistica desenvolvida.

¢) A qualidade da atividade organizacional desenvolvida.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, a
avaliagdo do desempenho positiva € uma das condigdes que deve ser satisfeita para a contratagao
por tempo indeterminado dos professores adjuntos.

7 — Com base na avaliacdo de desempenho docente e no relatério de atividades elaborado
pelo docente, o CTC decide, de forma fundamentada, sobre a aprovagéao, ou ndo, do parecer men-
cionado no ponto 2 e comunica a decisao ao Presidente do IPL.

8 — No caso de a deliberagao do CTC ser no sentido da cessagao do contrato por tempo
indeterminado dos professores adjuntos, deve ser remetida ao presidente do IPL o respetivo me-
morando bem como a respetiva fundamentacgéao, até trés dias apos a deliberacao.

CAPITULO IV

Disposig¢odes finais

Artigo 7.°
Audiéncia dos interessados

1 — Os interessados tém direito a ser ouvidos no procedimento antes de ser tomada a de-
cisao final, sendo aplicavel o disposto nos artigos 122.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — A audicgéo é feita pelo CTC logo que seja previsivel uma decisao desfavoravel para o inte-
ressado, exceto no caso previsto no ponto 7 do artigo 4.° do presente regulamento em que a audi¢cao
sera feita pelo Presidente do IPL.

Artigo 8.°
Duvidas e casos omissos

Todas as duvidas e casos omissos deste Regulamento serao resolvidos pelo Presidente do
IPL ouvido o CTC.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao no jornal oficial,
o Diario da Republica.
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