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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 2890/2010

O artigo 96.° da Lei n.° 62/2007 de 19 de Setembro prevé que as es-
colas e as unidades orgénicas de investigacdo que forem dotadas pelos
Estatutos da Institui¢do de 6rgdos proprios e de autonomia de gestdo
regem-se por estatutos proprios, carecendo estes de homologagdo pelo
presidente do Instituto.

De acordo com o artigo 1.° do anexo aos estatutos do Instituto Politéc-
nico de Lisboa (IPL) homologados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009
de 13 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.° Série n.° 98,
de 21 de Maio de 2009, a Escola Superior de Educacao de Lisboa
(ESELXx) ¢ uma unidade orgénica de ensino, investigacdo e prestacdo de
servicos a comunidade, dotada das autonomias e dos 6rgdos previstos
nos art’s 41.° e 43.° dos mesmos estatutos.

Considerando que a Escola Superior de Educagéo de Lisboa desenvol-
veu todo o processo de elaboragio dos seus estatutos, em conformidade
com o previsto no artigo 49.° dos estatutos do IPL e os submeteu a
homologacdo do Presidente do Instituto;

Considerando que, efectuada a sua andlise a luz dos normativos legais
e estatutarios aplicaveis ndo se registam desconformidades que obstem a
sua homologag@o, apesar das condicionantes que abaixo se indicam;

Ao abrigo do artigo 42.° dos Estatutos do IPL conjugado com o ar-
tigo 96.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro, homologo os estatutos
da Escola Superior de Educagéo de Lisboa que védo publicados em anexo
ao presente despacho, nos seguintes termos:

a) No entendimento e pressuposto que a personalidade juridica de-
corrente do disposto non.® 1 do artigo 1.° que considera a ESELx como
pessoa colectiva de direito publico, se encontra restrita a justa medida do
exercicio das autonomias que os estatutos do IPL conferem a escola e em
consonancia com o entendimento que a Secretaria Geral do Ministério da
Ciéncia Tecnologia e do Ensino Superior transmitiu as Instituigdes.

b) No pressuposto de que as alineas a),f) a &) do artigo 9.° devem ser
entendidas no sentido de que as mesmas dependem, nos termos da lei,
do exercicio das competéncias proprias dos 6rgdos do IPL.

Lisboa, em 05 de Janeiro de 2010. — O Presidente do IPL, Prof. Dou-
tor Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Educacéo de Lisboa, adiante designada
por ESELx ou por Escola, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico
dotada de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e finan-
ceira nos termos da lei e dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa.

2 — A ESELx esta integrada no Instituto Politécnico de Lisboa,
adiante designado por IPL, constituindo uma das suas unidades orga-
nicas.

Artigo 2.°
Missao e valores
1 — A ESELx:

a) Procura contribuir para a qualidade e eficacia da educagdo pu-
blica, assumindo-se como institui¢do de referéncia nas suas areas de
intervencgao.

b) Orienta-se, nas suas actividades de formagao e investigagdo, por
valores de cidadania, inovagdo e exigéncia.

¢) Aposta numa formagao centrada em grandes problemas ou pro-
jectos.

d) Defende uma relag@o estratégica entre a formagao e o trabalho e um
“ethos” formativo significante que estruture as dimensdes emocional,
ética, estética e intelectual dos formandos.

2 — O seu projecto educativo centra-se na aquisi¢do de competéncias
profissionais dentro de um contexto auténtico e significativo de formagio
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e na pratica profissional supervisionada enquanto pdlo aglutinador e
mobilizador de toda a formagdo e espago permanente de questionamento
e reflexdo.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — A ESELx, enquanto estabelecimento de ensino superior, esta
vocacionada para o ensino, a investigagdo, a prestacao de servigos a
comunidade e a colaboragdo com entidades nacionais e estrangeiras em
actividades de interesse comum.

2 — A ESELX prossegue os seus objectivos no dominio genérico da
educagdo e da intervengdo social e cultural, visando:

a) A formagao de professores e outros agentes educativos, artisticos
e culturais com elevado nivel de preparagéo nos aspectos cientifico,
técnico, artistico, pedagogico e profissional;

b) A formagao humana, cultural, artistica, cientifica e técnica de todos
o0s seus membros;

¢) A realizagdo de actividades de pesquisa e investigagdo;

d) A prestagdo de servigos a comunidade;

e) O desenvolvimento de projectos de formagéo e reconversao de
agentes educativos, tendo em vista a sua formagdo continua e perma-
nente;

/) O intercambio cultural, artistico, cientifico e técnico com institui¢des
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que visem objectivos
semelhantes;

2) A contribuigdo, no seu dmbito de actividade, para a internaciona-
lizagdo e aproximagao entre os povos, com especial destaque para os
paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 4.°
Atribuicoes
1 — Séo atribui¢oes da ESELX:

a) Ministrar cursos de Licenciatura e Mestrado, nos termos da Lei de
Bases do Sistema Educativo;

b) Realizar cursos de especializagdo, de actualizagdo e de recon-
versdo profissional, creditaveis com certificados ou diplomas ade-
quados;

¢) Promover e cooperar com outras instituigdes de ensino superior
na organizagdo e realizagdo de cursos de licenciatura, pos-graduagio,
mestrados e doutoramentos, nos termos da lei;

d) Organizar ou cooperar em actividades de extensdo, de natureza
artistica, cientifica ou técnica;

e) Orientar e realizar actividades de investigacdo aplicada e desen-
volvimento experimental;

f) Realizar outros cursos em resposta a necessidades formuladas pela
comunidade.

2 — Tendo em vista a realizagdo das suas atribui¢des, a ESELx pode,
nos termos da lei e dos Estatutos do IPL, estabelecer acordos, convénios
e protocolos de cooperagdo com organismos publicos ou privados,
nacionais e internacionais.

3 — A fim de atingir os seus objectivos e tendo em vista assegurar a
rentabilizagdo dos seus recursos fisicos e tecnologicos, a ESELx pode
ainda constituir ou participar em outras pessoas colectivas, de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — A ESELXx participa, de acordo com a lei em vigor, na concessao
pelo IPL, de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspon-
dentes aos cursos que esta autorizada a ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2 — A Escola concede certificados e diplomas referentes a outros
cursos e iniciativas no ambito das suas actividades.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — A ESELx possui bandeira, logétipo, selo branco e timbre.
2 — O dia da ESELx celebra-se a 15 de Maio.
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SECCAOTI

Autonomias

Artigo 7.°

Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESELx envolve a capacidade para definir,
programar e executar os planos de estudo dos cursos que ministra, a
investigagdo e demais actividades cientificas, sem prejuizo dos critérios
e procedimentos de financiamento publico da investigagao.

Artigo 8.°
Autonomia pedagégica

A autonomia pedagoégica da ESELx envolve a capacidade para
implementar e fazer a gestdo pedagdgica dos planos de estudo, definir
o objecto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
afectar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de conheci-
mento gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual
nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 9.°
Autonomia administrativa
A autonomia administrativa da ESELx envolve a capacidade para:

a) Dispor de orgamento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal docente e ndo docente necessario
a prossecugdo dos seus objectivos;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigdo do
pessoal docente e ndo docente por actividades e servigos, de acordo com
as normas legais aplicaveis;

d) Assegurar a gestao e o normal funcionamento da Escola;

e) Elaborar e propor o seu plano de actividades, bem como exe-
cutar as acgdes e exercer as competéncias previstas nos Estatutos
do IPL;

/) Gerir o orcamento que lhe ¢ anualmente atribuido de acordo com
o definido no Conselho Geral do IPL;

g) Elaborar planos para a gestdo das receitas proprias;

h) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais.

CAPITULO I
Estrutura interna

Artigo 10.°
Organizacio interna
1 — A ESELx dispde da seguinte organizagao interna:

a) Qrgéos de governo;
b) Orgaos cientifico-pedagogicos;
¢) Servigos.

2 — Os orgdos de governo procedem a tomada de decisdo no ambito
das competéncias que, por lei, pelos Estatutos do IPL ou pelos presentes
Estatutos, lhes sejam cometidas.

3 — Os orgaos cientifico-pedagdgicos tém vocagdo multipla e
orientam-se para actividades de ensino, investigagdo e prestagdo de
Servigos.

4 — Os servigos sdo organizagdes da ESELx, vocacionados para
0 apoio técnico ou administrativo aos 6rgdos e as actividades da
Escola.

Artigo 11.°
Regulamentos internos

1 — Compete aos 6rgdos de governo e estruturas de investigagio
elaborar e aprovar os regulamentos internos do seu funcionamento,
com respeito pelos presentes Estatutos e demais legislagdo apli-
cavel.

2 — Com excepgao do regulamento do Conselho de Representantes,
homologado pelo proprio Conselho, todos os demais regulamentos sdo
homologados pelo Presidente da ESELx.

6861

CAPITULO III
Orgﬁos de governo da ESELx

Artigo 12.°
Orgios de governo
1 — Sao orgaos de governo da ESELx:

a) O Conselho de Representantes;
b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-cientifico;
d) O Conselho Pedagégico.

2 — Nao ¢ permitido acumular o exercicio das presidéncias ou vice-
-presidéncias dos o6rgaos de governo, referidos no ponto anterior.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 13.°
Composicio, eleicio e mandato do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto pelos seguintes ele-
mentos eleitos:

a) 9 docentes;
b) 4 estudantes;
¢) 2 funcionarios ndo docentes.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes ¢ de
quatro anos, com a excepgao do mandato dos representantes dos estu-
dantes, que ¢ de dois anos.

3 — Aeleicdo dos membros do Conselho de Representantes ¢ orga-
nizada por corpos sendo que:

a) A eleigdo dos docentes ¢ directa e nominal, sendo eleitos os 6 mais
votados de cada departamento, 3 efectivos e 3 suplentes. Em caso de
empate sera eleito o docente do quadro. Se a situagdo de empate per-
sistir, sera eleito o docente com categoria profissional superior. Se
ainda persistir a situagdo de empate, sera eleito o docente que for mais
antigo na escola;

b) A eleigdo dos estudantes ¢ feita por lista, com numero de candi-
datos igual ao dobro do niimero de lugares a preencher, 4 efectivos e 4
suplentes, sendo aplicavel o método de Hondt;

¢) A eleigdo dos funcionarios ¢ directa e nominal, sendo eleitos os
4 mais votados, 2 efectivos e 2 suplentes.

Artigo 14.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Sao competéncias do Conselho de Representantes:

a) Eleger o Presidente da ESELx e decidir sobre a sua destituigdo,
exigindo os actos de destituigdo a respectiva fundamentagao e aprovagao,
por um minimo de dois ter¢cos dos membros efectivos do Conselho;

b) Apreciar e aprovar o plano de desenvolvimento plurianual da
ESELx;

¢) Apreciar e aprovar o plano anual de actividades, o respectivo
projecto de orgamento e sua eventual reformulacdo;

d) Apreciar e aprovar o relatorio anual de actividades;

e) Proceder as revisdes ordinarias e extraordinarias dos Estatutos
da ESELX;

f) Verificar o cumprimento da execugdo, pelo Presidente da ESELX,
dos documentos aprovados em b) e c¢).

2) Apreciar e aprovar as propostas de criagdo ou reorganizagdo de
servigos apresentadas pelo Presidente da ESELx;

h) Apreciar qualquer outro assunto que o Presidente entenda submeter-
-lhe.

2 — As competéncias do Conselho de Representantes estdo limitadas
pelas competéncias que, em matéria especifica, sejam cometidas a outros
orgdos, quer por forca de leis gerais, quer por forga dos Estatutos da
ESELx e do IPL.

3 — A verificagdo referida na alinea f) do n.° 1 é realizada pelo Pre-
sidente do Conselho de Representantes, 6 meses apos a aprovagio dos
documentos, devendo ser elaborado parecer escrito a ser apresentado
ao Conselho de Representantes.



6862

Artigo 15.°
Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes funciona em plenario para a
tomada de deliberagdes no ambito das suas competéncias.

2 — O Presidente do Conselho de Representantes ¢ eleito por maioria
dos membros em efectividade de fungdes, de entre os docentes que o
constituem, exigindo os actos de destituicao a respectiva fundamentagéo
e aprovagao, por um minimo de dois ter¢os dos membros efectivos do
Conselho.

3 — O Conselho tem reunides ordinarias e extraordinarias, reunindo
obrigatoriamente duas vezes no ano.

4 — No exercicio das suas competéncias devem as deliberagdes ser
tomadas nos termos dos artigos 25.° € 26.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — As deliberagdes respeitantes as revisdes extraordinarias dos
Estatutos sdo tomadas por um minimo de dois tergos da totalidade dos
membros do Conselho.

6 — As convocatorias do Conselho de Representantes serdo feitas
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, por iniciativa do Presi-
dente deste Conselho ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros.

SECCAOII
Presidente da ESELx

Artigo 16.°
Eleicao do Presidente

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho de Representantes por voto
secreto, nos termos estabelecidos pelos presentes estatutos.

2 — O processo eleitoral tera inicio 60 dias antes de concluido o man-
dato do presidente cessante, com o anuncio publico da sua abertura.

3 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura
ao Conselho de Representantes da ESELx, no prazo de 15 dias ap6s o
inicio do processo eleitoral, bem como o programa de acgdo da respec-
tiva candidatura.

4 — Se, no prazo referido no nimero anterior, néo surgirem candida-
turas, iniciar-se-a4 um novo periodo, igualmente de 15 dias.

5 — Na audicdo publica dos candidatos, a realizar obrigatoriamente
nos 10 dias uteis anteriores a eleigdo, devera ser apresentado o programa
e a equipa.

6 — Sera eleito o candidato que, a primeira volta, obtenha a maioria
dos votos da totalidade dos membros do Conselho de Representantes,
realizando-se uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados,
no caso de tal ndo se verificar.

7 — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qualquer
Professor Adjunto, Professor Coordenador ou Professor Coordenador
Principal da ESELx que ndo tenha previamente manifestado a sua in-
disponibilidade.

8 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, se na primeira
votagdo ndo houver maioria dos votos da totalidade dos membros do
Conselho de Representantes, realiza-se uma segunda volta entre os dois
candidatos mais votados.

9 — No prazo de cinco dias, o presidente do Conselho de Represen-
tantes comunicara o resultado das elei¢des ao Presidente do IPL para
homologagao.

10 — O novo presidente toma posse nos 30 dias subsequentes a
referida homologagdo.

11 — Podem ser eleitos Presidentes da ESELx:

a) Professores e investigadores da propria institui¢do ou de outras
institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

12 — Nao pode ser eleito Presidente da ESELx:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢do disciplinar, financeira
ou penal, no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

13 — O Presidente do IPL s6 pode recusar a homologagdo da elei¢ao
do Presidente da ESELx com base em inelegibilidade, em ilegalidade
do processo de eleigdo ou em violagdo de regras e principios gerais do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 17.°
Duracio e mandato

1 — O mandato do Presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia novo mandato.

Artigo 18.°
Vice-presidentes

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por dois Vice-presidentes.
2 — Os Vice-presidentes sdo nomeados pelo Presidente de entre:

a) Docentes e investigadores da propria instituicao ou de outras ins-
titui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investi-
gacdo, ou

b) Individualidades de reconhecido mérito ou experiéncia profissional
relevante.

3 — Os Vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente e o seu mandato cessa com a cessa¢dao do mandato deste.

Artigo 19.°
Destituicio do Presidente

1 — Em situag@o de gravidade para a vida da institui¢do, o Conselho
de Representantes pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensdo do Presidente e, apos o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituig¢do.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 20.°
Dedicacao exclusiva

1 — O cargo de Presidente é exercido em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respectiva institui-
¢do, Presidente e Vice-presidentes ficam dispensados da prestagdo de
servi¢o docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poderem fazer.

Artigo 21.°
Substituicio do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-presidente por ele designado, ou, na falta
de indicacdo, o mais graduado na instituigao.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Conselho de Representantes deve pronunciar-se acerca da con-
veniéncia da elei¢do de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade perma-
nente do Presidente, deve o Conselho de Representantes determinar a
abertura do procedimento de elei¢do de um novo Presidente, no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso
de suspensdo nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido in-
terinamente pelo Vice-presidente escolhido pelo Conselho de Repre-
sentantes.

5 — Em caso de destituicdo do Presidente, o cargo sera exercido,
interinamente, pelo Presidente do Conselho de Representantes.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da unidade orgénica:

a) Representar a ESELx perante os demais orgdos da instituigdo e
perante o exterior;

b) Dirigir os Servigos da ESELx;

¢) Aprovar o calendario e horario das actividades lectivas, ouvidos o
Conselho Técnico-cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-cientifico e do
Conselho Pedagoégico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos
ou delegado pelo presidente do IPL;

/) Elaborar o orgamento ¢ os planos de actividades, bem como o
relatorio de actividades e contas;

g) Apreciar e homologar as propostas de criagdo de cursos de formagao
inicial, formagédo continua, pos-graduagéo, mestrados e doutoramentos
em colaboragdo com outras institui¢des, nos termos da lei em vigor;
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h) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo ou reformulagéo
de servigos;

i) Representar a ESELx em juizo ou fora dele;

J) Propor os montantes das propinas, nos termos da lei;

k) Exercer as fungdes que lhe sdo delegadas pelo Presidente do
IPL;

) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

m) O Presidente pode, nos termos da lei, delegar nos Vice-presidentes
as competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais efi-
ciente.

SECCAO 111

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°

Composic¢ao, elei¢io, funcionamento e mandato
do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por:

a) Representantes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e seu
regimento, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a instituicdo ha mais de 10 anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a instituigdo
ha mais de dois anos;

b) Representantes de unidades de investigag@o reconhecidas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei, quando existam.

2 — Nos termos do Regime Juridico das Institui¢des de Esnino Su-
perior (RJIES):

a) O niimero de representantes das unidades de investigac¢do ¢ igual
ao numero de unidades de investigacao;

b) O processo de escolha destes representantes estara definido no
regulamentos de cada unidade, nos termos do presente estatuto.

3 — Os representantes eleitos sdo escolhidos de entre todos os pro-
fessores referidos no ponto 1, alinea a);

4 — Os representantes eleitos sdo em numero igual a diferenga entre
0 maximo previsto na lei — 25 — e o niimero de representantes das
unidades de investigacdo.

5 — Os representantes so eleitos nominalmente, pelo conjunto dos
professores previstos no n.° 1, a);

6 — O processo de elei¢do e escrutinio das votagdes far-se-a do
seguinte modo:

a) O Boletim de voto integra todos os professores elegiveis, por ordem
alfabética, com indica¢ao do Departamento a que pertencem.

b) Cada eleitor escolhe até 24 nomes;

¢) Sao eleitos:

i) Os seis professores mais votados de cada Departamento;

if) Os professores mais votados, depois de retirados os referidos
em i) até completar o nimero de membros previstos no ponto 4, deste
artigo.

d) Em caso de empate, na situagao referida na alinea c) 1) sera eleito
o professor que:

i) Tiver categoria profissional mais elevada;
i) Estiver ha mais tempo na categoria;
iii) Estiver ha mais tempo na ESELx.

e) Em caso de empate, na situacdo referida na alinea c) ii) sera eleito
o professor que:

i) Pertenga ao Departamento com menor nimero de representantes
ja eleitos;

i) Tiver categoria profissional mais elevada;

iii) Estiver ha mais tempo na categoria;

iv) Estiver ha mais tempo na ESELx.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-cientifico ¢ de
quatro anos.

8 — O Presidente do Conselho Técnico-cientifico ¢ obrigatoriamente
um Professor Coordenador Principal ou um Professor Coordenador com
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o grau de doutor, eleito por todos os membros de entre os docentes que o
constituem, exigindo os actos de destituigao a respectiva fundamentagao
e aprovagdo, por um minimo de dois tergos dos membros efectivos do
Conselho;

9 — O Conselho Técnico-cientifico elege, sob proposta do presidente,
até dois vice-presidentes, cujo mandato coincide com o daquele e que
o substituem nas faltas e impedimentos.

10 — O Conselho Técnico-cientifico pode funcionar em plenario e
ou em comissao coordenadora em moldes a definir no seu regulamento.

11 — A substitui¢do de um membro do Conselho Técnico-cientifico
deve ser efectuada de acordo com a lista seriada obtida aquando da
eleigdo.

12 — Se, em sede de estatutos, for alterado o nimero de departa-
mentos devera proceder-se a eleigdo de um novo Conselho Técnico-
-cientifico.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar, apreciar e aprovar o plano de actividades cientificas da
ESELx;

b) Delinear as linhas orientadoras e promover a auto-avaliagdo da
escola;

¢) Promover a avaliagdo do desempenho profissional dos docentes;

d) Apreciar e aprovar os principios e critérios das creditagdes das
unidades curriculares;

e) Articular com os centros de investigagdo os dominios, linhas e
areas de investigacdo a desenvolver na ESELXx;

f) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do Presidente da ESELX;

g) Propor e aprovar a criagdo, reestruturagdo ou extingdo de cursos e
respectivos planos de estudo;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

) Propor ou pronunciar -se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

k) Propor a composigao dos juris de provas, equivaléncias e de con-
cursos académicos;

/) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

m) Aprovar, destituir, ou substituir parte dos membros, das Coorde-
nagdes de Curso;

n) Apreciar propostas de criagdo de cursos de formagdo continua,
participagdo em projectos, cursos de especializagdo tecnoldgica ou
outros que venham a ser criados ou propostos;

0) Colaborar com os outros 6rgaos da ESELx na divulgacdo dos cursos
e outras iniciativas, no meio escolar, profissional e social,

p) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos;

2 — Os membros do Conselho Técnico-cientifico ndo podem
pronunciar-se nem deliberar sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 25.°
Composic¢ao, eleicio e mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual ntimero de repre-
sentantes do corpo docente e de estudantes, eleitos por listas, aplicando-
-se 0 método de Hondt.

2 — O Conselho Pedagogico sera composto por 6 docentes e 6 es-
tudantes.

3 — A durag@o do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico ¢
de quatro anos para os docentes e de dois anos para os estudantes.

4 — Quando um estudante eleito conclui os seus estudos, deixando
de pertencer ao Conselho Pedagodgico, sera automaticamente substituido
pelo nome seguinte da lista em que foi eleito.

5 — O Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito de entre os do-
centes, por todos os membros do Conselho.

6 — A durag@o do mandato do Presidente ¢ igual a do mandato do
Conselho.
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7 — No processo de elei¢ao do Presidente, em caso de empate, sera
nomeado o docente que tiver a categoria profissional mais elevada.

8 — O Presidente eleito nomeia livremente um Vice-presidente de
entre os representantes do corpo docente, cujo mandato coincide com o
do Presidente e que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

9 — O Conselho Pedagogico podera solicitar, por conveniéncia de
agenda, a presenca de:

a) Representantes de outros orgaos da ESE;
b) Elementos do corpo docente e discente;
¢) Representantes da comunidade.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientagdes pedagogicas
e os métodos de ensino e avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico na ESELx bem como a sua andlise e divulgacdo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes ¢ a sua analise e divulgagdo, em concertagdo com outros
orgaos de governo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
necessarias providéncias;

e) Aprovar o regulamento de frequéncia e avaliagdo dos alunos;

f) Pronunciar-se sobre o regime de frequéncia, transi¢do de ano e
prescrigao;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos ministrados e
sua organizagdo curricular;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢gdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da ESELx;

J) Promover actividades conducentes a articulagdo interdisciplinar;

k) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outros orgaos da
ESELX, actividades culturais, de animagao e de formagdo pedagdgica;

1) Colaborar com os outros 6rgdos da ESELx na divulgaggo dos cursos
e outras iniciativas no meio escolar, profissional e social;

m) Pronunciar-se sobre o processo de mobilidade de alunos e pro-
fessores;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei.

CAPITULO IV
Orgios cientifico-pedagogicos

Artigo 27.°
Designacdo dos 6rgios cientifico-pedagégicos

A Escola dispde de orgaos cientifico-pedagogicos constituidos por
Departamentos, Coordenagdes de Curso e Centros.

SECCAOI
Departamentos

Artigo 28.°
Natureza dos Departamentos

1 — Os Departamentos sdo unidades cientificas que integram do-
minios consolidados do saber definidos em conformidade com os fins
prosseguidos pela ESELx nos dominios da educacdo e da intervengdo
social e cultural e delimitados em fungao de objectivos proprios de
formag@o, ensino e investigagao.

2 — A ESELx organiza-se em trés Departamentos, a saber:

Departamento de Educagio em Matematica, Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Educag@o em Linguas, Comunicagdo e Artes
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

3 — Os Departamentos sdo criados ou extintos por proposta do Conse-
lho Técnico-cientifico, devendo as alteragdes produzidas serem vertidas
nos estutos apos aprovacao pelo Conselho de Representantes.

Artigo 29.°

Composi¢ao dos Departamentos

1 — Cada Departamento integra os docentes dos diferentes dominios
do saber que lhe estdo associados.
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2 — Os Departamentos dispdem, no minimo, dos seguintes orgaos:

a) Presidente do Departamento;
b) Conselho de Departamento, composto pelos docentes em tempo
integral.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho de Departamento

Compete a cada Departamento, nos dominios que lhe s@o proprios
e sem prejuizo da articulagdo com os outros Departamentos ou orgéos
cientifico-pedagogicos:

a) Promover a produgdo, desenvolvimento e a difusdo do conheci-
mento bem como a formagao de profissionais nos respectivos dominios
de acgdo;

b) Propor politicas a prosseguir nos dominios da Formagao Inicial e
Continua, da Investigacdo, de dinamizagao Cultural e da prestagao de
servigos a comunidade;

c¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de projectos de investiga-
¢do nos dominios que lhe sdo proprios e, em colaboragdo com outros
dominios, em programas interdisciplinares;

d) Elaborar as propostas de distribui¢do de servigo;

e) Elaborar propostas de criagdo e extingdo de unidades curriculares;

f) Elaborar propostas de criagdo e reorganizagido de planos de es-
tudo;

g) Propor a contratagdo de docentes de acordo com as necessidades
da escola;

h) Acompanhar a elaboragdo de programas e a articulagdo entre as
unidades curriculares.

Artigo 31.°
Presidente do Departamento

1 — Cada Departamento dispde de um Presidente.

2 — O Presidente de cada Departamento ¢ eleito pelo respectivo
Conselho de Departamento de entre os Professores Coordenadores
Principais, Professores Coordenadores, ou doutorados com assento no
Conselho Técnico-cientifico.

3 — No caso de ndo existirem Professores Coordenadores Principais,
professores Coordenadores, ou doutorados elegiveis, o Presidente sera
eleito de entre os Professores Adjuntos ou equiparados.

4 — A durag@o do mandato ¢ de quatro anos, podendo ser reeleito.

SECCAO IT
Coordenagoes de Curso

Artigo 32.°
Natureza das Coordenacoes de Curso

As Coordenagdes de Curso tém como missdo a gestdo curricular e
pedagogica dos cursos, procurando interpretar e dar cumprimento as
orientagdes estratégicas definidas.

Artigo 33.°
Composi¢io das Coordenacdes de Curso

1 — As coordenagdes de curso sdo propostas por listas e aprovadas
em Conselho Técnico-cientifico.

2 — A destituicdo, ou substitui¢do de parte, da equipa de Coordenagéo
de Curso ¢ igualmente competéncia do Conselho Técnico-cientifico.

3 — Cada equipa de Coordenagdo de Curso deve ter, no maximo,
cinco membros.

4 — Nas listas de coordenagdo submetidas ao Conselho Técnico-
-cientifico deve constar, pelo menos, um membro com assento neste
Conselho.

5 — Cada equipa de Coordenagdo de Curso elege o seu Coordenador,
de entre os seus membros que fazem parte do Conselho Técnico-cientifico.

6 — O mesmo docente ndo pode ser Coordenador de varios cursos,
simultaneamente.

7 — A duragdo do mandato da equipa de Coordenagéo de Curso ¢
de quatro anos.

Artigo 34.°
Competéncias das Coordenacodes de Curso

Compete a cada Coordenagdo de Curso, nos dominios que lhe sio proprios
e sem prejuizo da articulagdo com as outras Coordenagdes de Curso:

a) Fazer a gestdo curricular e pedagogica do respectivo curso;
b) Apoiar e aconselhar os alunos em questdes relacionadas com o
funcionamento e organizagdo do curso;
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¢) Participar na elaboragéo de propostas de criacdo, reestruturagao e
extingdo dos cursos;

d) Elaborar as propostas de creditagdo de Unidades Curriculares;

e) Definir e operacionalizar as linhas estratégicas da formagao e os
critérios de articulagdo de métodos e contetidos no ambito do curso
que coordena;

f) Garantir a operacionalizagdo e organizacao das praticas profis-
sionais;

g) Promover e garantir a execucdo das acgdes necessarias ao desen-
volvimento e implementag@o do curso que gere e de outras actividades
e programas de formagdo sob a sua responsabilidade;

h) Propor critérios para o estabelecimento dos horarios dos cursos e
respectivos calendarios de frequéncias e exames;

i) Colaborar com os outros 6rgaos da ESELx na divulgag@o dos cursos
no meio escolar, profissional e social;

j) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelos
respectivos orgdos da Escola;

k) Apresentar aos 6rgdos proprios da ESELx todos os assuntos da
competéncia destes;

) Colaborar nos processos de avaliagdo dos cursos;

SECCAO III

Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais

Artigo 35.°
Natureza do Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais

O Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais (CIED) ¢ um
orgdo que tem por missdo principal estimular o desenvolvimento da
investigagdo cientifica e a sua divulgagdo nas formas academicamente
reconhecidas.

Artigo 36.°
Composicao, eleicio do coordenador e mandato

1 — Sao membros do CIED os docentes e investigadores da ESELx
e investigadores de outras instituigdes;

2 — O CIED tem uma Comissdo Cientifica composta por docentes
doutorados e elege o coordenador de entre os seus membros;

3 — E competéncia do coordenador representar o CIED no Conselho
Técnico-cientifico.

4 — A duracdo do mandato do Coordenador ¢ de quatro anos.

Artigo 37.°

Competéncias do Centro Interdisciplinar
de Estudos Educacionais

Sdo competéncias do Centro Interdisciplinar de Estudos Educacio-
nais:

a) Definir os dominios e linhas de investigacdo que melhor respeitam
a sua natureza e objectivos de desenvolvimento, ouvido o Conselho
Técnico-cientifico;

b) Articular com o Conselho Técnico-cientifico a definigdo das areas
de investigagdo que sdo especificas dos docentes e as prioridades para os
trabalhos académicos a realizar pelos discentes nos cursos de segundo
ciclo de formagao;

¢) Apoiar os docentes na obtengao de bolsas e financiamentos neces-
sarios a consecussao e divulgagao dos seus estudos;

d) Promover praticas de discussdo cientifica dos trabalhos académicos
em curso proporcionando situagdes de construgdo do saber apoiadas por
pares em diferentes estadios de carreira académica;

e) Procurar activamente informagdes sobre entidades financiadoras
de programas ou projectos, na sua area de intervengao;

/) Promover e divulgar a informagdo cientifica produzida;

2) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com outras enti-
dades de investigagdo e formagao.

CAPITULO V
Servicos

Artigo 38.°
Natureza e designagdo dos Servicos

1 — Os Servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio técnico e administrativo as actividades da ESELX, aos projectos
em que esta esteja envolvida e, em casos especificados, a outras estru-
turas e orgdos do IPL.
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2 — A Escola dispde dos seguintes Servigos:

a) Servigo de Recursos Educativos;

b) Servigo de Projectos, Mobilidade e Cooperagio;

¢) Servigo de Comunicagdo e Imagem;

d) Servigos Administrativos;

e) Servigos Académicos;

/) Outros servigos, aprovados em Conselho de Representantes, sob
proposta do Presidente da ESELX.

3 — A estrutura funcional dos Servigos da ESELx ¢ aprovada pelo
Presidente do IPL, sob proposta do Presidente da Escola

Artigo 39.°
Director de Servicos

1 — A ESELx tem um Director de Servigos, escolhido de entre pessoas
com saber e experiéncia na area de gestio e na optimizacao de recursos,
com competéncia para a gestdo corrente da institui¢do e a coordenagio
dos seus servigos, sob direc¢do do Presidente.

2 — O Director de Servigos prestara apoio técnico ao Presidente e
aos restantes 6rgdos de governo da escola.

3 — O Director de Servigos tem as competéncias delegadas pelo
Presidente.

4 — O Director de Servigos exerce as suas fungdes em comissdo de
servigo, por periodos de trés anos, nos termos da lei.

Artigo 40.°
Natureza do Servico de Recursos Educativos

1 — O Servigo de Recursos Educativos é um 6rgéo de apoio técnico
nos dominios de:

a) Informagao e Documentagao
b) Informatica
¢) Audio-visual e Multimédia.

2 — Deve dispor de técnicos dos dominios referenciados no ponto
anterior e de suporte administrativo adequado.

3 — O Servigo de Recursos Educativos é coordenado por uma comis-
sdo constituida por um especialista de cada um dos dominios referidos
em 1, sob a direc¢@o do Presidente da ESELx.

4 — O Conselho Técnico-cientifico indicara um docente, em cada um
dos dominios referidos em 1, para fazer o acompanhamento pedagogico
da comissdo de coordenagao.

Artigo 41.°
Competéncias do Servico de Recursos Educativos
Sdo competéncias do Servigo de Recursos Educativos:

a) Apoiar as actividades de formagdo, ensino e investigacdo nos
dominios que o constituem;

b) Apoiar os 6rgaos de governo, os cientifico-pedagogicos e os demais
servigos da ESELX;

¢) Cooperar na produgao de recursos educativos;

d) Assegurar a utilizagdo correcta e a rentabilizagdo dos recursos
que lhe estdo afectos e zelar pela conservagdo e manutencdo dos bens
e respectivas instalagdes;

e) Promover a execugdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo da
ESELX, no seu dominio de actuagéo;

/) Propor a aquisigdo de recursos materiais que viabilizem a imple-
mentacao das actividades da ESELXx;

2) Propor a celebragdo de contratos com outras entidades ptiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, nos seus dominios de ac¢ao;

h) Contribuir com propostas de desenvolvimento estratégico dos
Servigos;

i) Gerir os arquivos semi-activo, definitivo e historico;

j) Promover a produgio e distribui¢do de material tecnologico des-
tinado a fins didacticos e culturais, bem como orientar a utilizagdo
desse material.

Artigo 42.°
Natureza do Servi¢o de Projectos, Mobilidade e Cooperacao

O Servigo de Projectos, Mobilidade e Cooperacao presta apoio téc-
nico e administrativo a programas, projectos, acgdes de mobilidade, de
cooperagao e de internacionalizacdo, acordados com entidades ptblicas
ou privadas, nacionais ou internacionais.
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Artigo 43.°
Competéncias do Servico de Projectos, Mobilidade e Cooperacao
Ao Servigo de Projectos, Mobilidade e Cooperagdo compete:

a) Procurar activamente informagdes sobre entidades financiadoras de
programas ou projectos e promover a sua divulgagdo junto dos orgéos
de governo e cientifico-pedagogicos da ESELX;

b) Apoiar as ac¢des de concepgdo, submissdo, desenvolvimento e
avaliag@o de projectos;

c¢) Prestar apoio a projectos de mobilidade de alunos, docentes e
funcionarios ndo-docentes;

d) Elaborar relatorios fisicos e financeiros dos projectos de mobilidade
€ cooperagao;

e) Constituir um centro de informagao actualizada com base na do-
cumentagdo recebida de institui¢cdes de ensino superior nacionais e
estrangeiras e das Comunidades Europeias no que respeita principal-
mente aos programas comunitarios e internacionais de cooperagdo e
mobilidade académica.

Artigo 44.°
Natureza do Servigo de Comunicacio e Imagem

O Servigo de Comunicago e Imagem presta apoio técnico a gestao
da imagem, promogao e divulgagdo da ESELx no exterior.

Artigo 45.°
Competéncias do Servi¢o de Comunicagio e Imagem
Ao Servigo de Comunicagdo e Imagem compete:

a) Promover e manter actualizada a imagem institucional da ESELx;

b) Produzir e disponibilizar informagao relativa a ESELx e as inicia-
tivas que esta promove e realiza;

¢) Garantir as questdes respeitantes ao marketing institucional e re-
lagdes publicas da ESELX;

d) Participar em iniciativas de divulgagdo da ESELx e das suas ac-
tividades;

e) Propor iniciativas editoriais de apresentagdo e divulgagdo da
ESELx.

Artigo 46.°
Natureza dos Servicos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos sdo um o6rgéo de apoio a gestdo e
ao funcionamento da Escola.

2 — Os Servigos Administrativos exercem a sua actividade nas areas
dos recursos humanos, fisicos, financeiros, controle de gestdo ¢ de
apoio logistico.

3 — Os Servigos Administrativos dependem directamente do Director
de Servigos.

Artigo 47.°
Competéncias dos Servicos Administrativos

1 — Aos Servigos Administrativos compete a gestao e realizagao de
todos os procedimentos administrativos relativos as areas funcionais de
recursos humanos, financeiros, tesouraria, patrimonio, de execugao de
projectos e controlo de gestdo.

2 — Aos Servigos Administrativos compete ainda a gestdo e proce-
dimentos dos Servigos de Apoio Logistico.

Artigo 48.°
Natureza dos Servicos Académicos

1 — Os Servigos Académicos prestam apoio a gestdo académica
exercendo a sua actividade nos dominios de vida escolar dos alunos
da ESELx.

2 — Os Servigos Académicos sdo dirigidos por um Chefe de Diviséo,
em comissdo de servigo, por periodos de trés anos, nos termos da lei.

3 — Na sua auséncia ou impedimento ¢ dirigido por um técnico
superior designado pelo Presidente.

Artigo 49.°
Competéncias dos Servicos Académicos
Aos Servigos Académicos compete:

a) Prestar informagdes e executar os servigos respeitantes a candi-
datura, inscri¢@o, matricula e frequéncia dos cursos em funcionamento
na ESELXx;

b) Organizar os processos individuais dos alunos e emitir certidoes,
diplomas, certificados, cartas de curso e documentos afins;
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¢) Fornecer toda a informagao estatistica referente ao percurso escolar
dos alunos;

d) Providenciar o cumprimento de todos os normativos legais sub-
jacentes a sua area.

CAPITULO VI
Outras Disposicoes

Artigo 50.°
Perda de mandato e substitui¢io

1 — Para além das condigdes especificas referidas nos presentes
Estatutos, os membros dos 6rgdos de governo e cientifico-pedagogicos
perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados, por reconhecida incapacidade perma-
nente, de exercerem as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por
ano, excepto se a justifica¢ao for aceite pelo respectivo 6rgéo, conforme
o seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a re-
preensao por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos, nomeadamente em caso
de aposentacdo ou mudanga de categoria dos docentes e, no caso dos
estudantes, quando terminem o curso.

2 — A substitui¢io temporaria dos membros eleitos para os diversos orgdos
de governo sera feita de acordo com o regulamento do respectivo 6rgéo.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei¢des para o
preenchimento de vagas cujos titulares ndo completaram o mandato, os
novos membros apenas completam os mandatos dos cessantes.

Artigo 51.°
Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos orgdos de governo e cientifico-
-pedagodgicos da Escola precede todos os demais servigos escolares, com
excepedo dos exames, concursos ou participagdes em jlris ou demais
situacdes superiormente autorizadas pelo 6rgdo competente.

Artigo 52.°
Estatuto de dirigente estudantil

O Presidente da ESELx definira, mediante proposta do Conselho
Técnico-cientifico, condigdes especiais para avaliagdo dos conhecimen-
tos aos estudantes em exercicio de fungdes, nos termos da lei, nos 6rgaos
de governo da ESELx e ou na direc¢@o da Associacdo de Estudantes da
Escola de modo a garantir-lhes igualdade de oportunidades relativamente
aos restantes alunos.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 53.°
Revisio dos Estatutos

Os Estatutos da ESELx podem ser revistos quatro anos apos a data
da publicagéo no Didrio da Republica ou, em qualquer momento, por
proposta concreta apresentada ao Presidente do Conselho de Repre-
sentantes e subscrita por dois ter¢cos dos membros do Conselho de
Representantes.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 55.°
Prazos para eleicoes dos 6rgaos previstos nos Estatutos da ESELx

1 — Apos a publicagdo dos presentes Estatutos o Conselho Directivo
em fungdes deve promover as acgdes necessarias para que 0s novos
Orgéos tomem posse no prazo maximo de quatro meses.

~2—Apbs a tomada de posse do Conselho de Representantes este
Orgdo devera, num prazo maximo de 1 més, proceder a eleicao do novo
Presidente da ESELx.
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