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Ciclo de estudos — Licenciatura

Provas de ingresso e respetiva ponderagéo Pré-requisito

Gestdo de Atividades Turisticas. ............. Redagao (30 %) + Matematica e suas tecnologias (70 %) n.a.

Ou

Redagao (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)

Gestdo Bancaria e Seguros. . ................
Ou

Redagao (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)

Redagdo (20 %) + Matematica e suas tecnologias (80 %) n.a.

Gestdo Publica (Ensino distancia) .. ..........
Ou

Redagao (30 %) + Linguagem, Codigos e suas Tecnologias (70 %)

Redagao (30 %) + Matematica e suas tecnologias (70 %) n.a.

Engenharia em Desenvolvimento de Jogos Digitais | Redagdo (10 %) + Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias(45 %)+Matematica e n.a.

suas tecnologias (45 %)

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores. . .

Ou

Redagdo (20 %) + Matematica e suas tecnologias (80 %)

Matematica e suas tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, n.a.
area de Biologia (50 %)

Engenharia de Sistemas Informaticos ......... Matematica e suas tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, n.a.

ou

area de Biologia (50 %)

Redagao (20 %) + Matematica e suas tecnologias (80 %)

Informatica Médica . ...................... Matematica e suas tecnologias (50 %) + Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, n.a.

ou

area de Biologia (50 %)

Redagdo (20 %) + Matematica e suas tecnologias (80 %)

Design Industrial ......................... Redagao (10 %) + Matematica e suas tecnologias (60 %) + Ciéncias da Natureza e n.a.

Ou

suas Tecnologias (20 %) + Linguagens, Codigos e suas tecnologias (10 %)

Redagao (20 %) + Matematica e suas tecnologias (80 %)

Design Grafico. . .......... ...,

Ou

Redagdo (20 %) + Matematica e suas tecnologias (80 %)

Redagdo (10 %) + Matematica e suas tecnologias (60 %) + Ciéncias da Natureza n.a.
e suas Tecnologias (10 %) + Ciéncias Humanas e suas tecnologias (10 %) +
+ Linguagens, Codigos e suas tecnologias (10 %)

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9227/2014

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° ¢ 76.°da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e para efeitos do previsto nos n.” 6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, declara-se concluido com
sucesso o periodo experimental da seguinte Técnica Superior a exercer
fungdes no Instituto Politécnico de Coimbra:

Marisa Isabel Roseiro Pimentel: 14,0valores

30 de julho de 2014. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus dos Reis.
208011875

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 10469/2014

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Lei-
ria, de 22 de julho de 2014, foi autorizada a consolidagao definitiva da
situagdo de mobilidade interna de Vanda Marisa Ferreira Gil Monteiro,
na categoria e carreira geral de Assistente Técnico, nos termos do ar-
tigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelon.® 1 do
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artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, lei do Or¢gamento
de Estado para 2012.

22 de julho de 2014. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
208016143

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 10470/2014

No ambito da estratégia de internacionalizagdo do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL) e das suas Unidades Orgénicas (UO) torna-se essencial
estabelecer, uniformizar e harmonizar processos, procedimentos e con-
digdes de participagao que, em articulagdo com as normas nacionais,
comunitarias e as definidas na Carta Universitaria Europeia (ECHE)
em vigor e com vista a uma politica de mobilidade internacional de
qualidade com rigor e transparéncia, contribua para o desenvolvimento
da comunidade académica do IPL.

Por outro lado o IPL proporciona outras formas de mobilidade acadé-
mica, permitindo deste modo o contacto com experiéncias académicas,
cientificas e culturais diversas que possam contribuir para o enriqueci-
mento da sua formagao numa sociedade em que se privilegia cada vez
mais a mobilidade.
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Assim, ouvido o Conselho Permanente no uso das competéncias con-
feridas pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto,
aprovo o regulamento para a mobilidade académica no IPL, o qual consta
como anexo ao presente despacho e que faz parte integrante.

31 de julho de 2014. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Regulamento para a mobilidade académica no IPL

CAPITULO I

Mobilidade académica

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes e trabalha-
dores docentes e ndao docentes em qualquer tipo de mobilidade nacional
ou internacional que tenham o IPL como instituigdo de origem.

2 — O presente regulamento visa fixar os termos e condigdes em que
se desenvolvem as mobilidades referidas no nimero anterior, designa-
damente as que se enquadram no dmbito dos programas ERASMUS+,
Protocolos de cooperagdo e mobilidade internacional, protocolos bila-
terais e programa Vasco da Gama.

Artigo 2.°
Programas de mobilidade

Sdo abrangidos pelo presente regulamento os seguintes programas
de mobilidade

a) Programa ERASMUS +;

b) Programa Vasco da Gama,;

¢) Protocolos/Convénios de mobilidade, ndo integrados nas aline-
as anteriores.

Artigo 3.°
Conceitos

No ambito do presente regulamento sdo considerados os seguintes
conceitos e abreviaturas:

1 — Acordo ou Contrato de Estudos ou Contrato (Learning Agre-
ement) Acordo escrito de reconhecimento académico mutuo entre as
Instituigdes participantes num programa de estudos e o estudante, no
qual é registada a descri¢ao do programa de estudos que o estudante ira
seguir, bem como os créditos das unidades curriculares. Através deste
acordo/contrato, o estudante compromete-se a seguir o programa de
estudos em outra institui¢do de ensino superior, nacional ou estrangeira,
considerando-o como parte integrante dos seus estudos superiores; o
estabelecimento de origem compromete-se a garantir o pleno reconhe-
cimento académico dos créditos obtidos na outra institui¢do de ensino
superior e o estabelecimento de acolhimento compromete-se a garantir o
programa de estudos e os modulos definidos, tendo em conta o disposto
nos Artigos 25.° a 28.° do Dec. Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

2 — Alterag@o ao contrato ou acordo de estudos (Changes to the Lear-
ning Agreement) — Modificagao de clausulas contratuais ou do acordo
original, efetuada durante as primeiras sete semanas de mobilidade, face
a situacdes desconhecidas ou imprevistas, que apds assinatura pelas
trés partes (instituicdo de origem, instituicdo de destino e estudante),
vigora em definitivo;

3 — Acordo Interinstitucional — Qualquer mobilidade Erasmus entre
IES devera sobrevir no ambito de um acordo interinstitucional entre
institui¢des de ensino superior, sendo que cada uma delas devera ser
detentora de uma Carta Universitaria Europeia Erasmus (ECHE) valida.
Através deste documento assinado entre as IES intervenientes, para
um periodo de tempo definido, estabelecem-se os numeros de fluxos
de mobilidade e respetivas duragdes, a realizar entre elas (estudantes,
missdes de ensino e formagao);

4 — Ano letivo/ano curricular — periodo temporal correspondente
ao trabalho a desenvolver durante um ano escolar por um estudante de
acordo com o plano indicativo do ciclo de estudos, realizado a tempo
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inteiro, entre 1500 e 1680 horas e cumprido num periodo de 36 a 40 se-
manas, correspondente a 60 créditos;

5 — Area cientifica — dominio cientifico de um plano de estudos,
que pode incluir varias unidades curriculares, ndo se confundindo com
estas. Cada unidade curricular deve inserir -se numa determinada area
cientifica;

6 — Avaliagdo — ato ou conjunto de agdes que permite(m) obter
informacédo sobre os conhecimentos, aptiddes e competéncias dos es-
tudantes no ambito do ensino/aprendizagem num determinado médulo,
unidade curricular ou curso;

7 — Boletim de registo académico (Transcript of Records) — do-
cumento bilingue (portugués e inglés), destinado aos estudantes que
realizaram ou vao realizar parte de um ciclo de estudos em regime de
mobilidade, que lista todas as unidades curriculares em que o estudante
obteve ou deve obter aprovagio, respetivas nota na escala portuguesa de
classificagdes, na escala europeia de comparabilidade de classificagdes
e niumero de créditos atribuidos;

8 — Bolsas de mobilidade Erasmus para estudos (SMS — student
mobility for studies) — bolsas de mobilidade para estudantes com a
finalidade de comparticipar nas despesas de mobilidade. Nao sdo bolsas
de estudo. Apenas se destinam a auxiliar nas despesas suplementares,
resultado da realizagdo de um periodo de estudos em outro Estado
elegivel, nomeadamente as despesas resultantes de um indice de custo
de vida mais elevado no pais de destino. O valor das referidas bolsas ¢
definido anualmente (mediante o niimero de estabelecimentos e pessoas
participantes) e varia em fung¢do do pais de destino, bem como do nimero
de meses de estada no Estado anfitrido;

9 — Bolsas de mobilidade Erasmus para estagios (SMP — student
mobility for placement) — bolsas de mobilidade para estudantes com
a finalidade de comparticipar nas despesas de mobilidade. Nao sdo
bolsas de estudo. Apenas se destinam a auxiliar nas despesas suple-
mentares, resultado da realizagdo de um periodo de estagio em outro
Estado elegivel, nomeadamente as despesas resultantes de um indice
de custo de vida mais elevado no pais de destino. O valor das referidas
bolsas e definido anualmente (mediante o numero de estabelecimentos
e pessoas participantes) e varia em fungdo do pais de destino, bem como
do niimero de meses de estada no Estado anfitrido;

10 — Bolsa de mobilidade Erasmus para estagios para estudantes
recém-graduados — (SMP — student mobility for placement) — o
mesmo conceito de bolsa de mobilidade Erasmus para estagios aplicado
a estudantes recém- graduados. Estes estudantes poderdo usufruir desta
bolsa até 1 ano apds a sua graduacéo;

11 — Bolsa de mobilidade Erasmus para missdes de ensino
(STA) — bolsas que visam facilitar ou comparticipar aos docentes do
ensino superior a realizagdo de missdes de ensino em instituigdes de
ensino superior (IES) parceiras para esta atividade no Programa Eras-
mus +.

12 — Bolsa de mobilidade Erasmus para missdes formagdo de tra-
balhadores ndo docentes (STT- Erasmus staff training) — bolsas que
visam facilitar ou comparticipar aos trabalhadores ndo docentes do
ensino superior a realizacdo de missdes de formagdo em institui¢des
parceiras para esta atividade no Programa Erasmus +.

13 — Bolsa BSE- SOC — Bolsas Suplementares Erasmus atribuidas
a Estudantes com Dificuldades Socioeconémicas, de subvengao nacional
no ambito do Programa. As BSE-SOC visam assegurar a qualidade
financeira da mobilidade dos estudantes Erasmus cujas dificuldades
socioecondmicas, sejam confirmadas pelo SAS, estipulando que as
razdes de ordem financeira ndo devem ser uma barreira a mobilidade
Erasmus.

14 — Bolsa DIS-SEVD — Bolsas Suplementares Erasmus atribuidas
a Estudantes portadores de necessidades especiais cuja participacdo
nos projetos ou agdes de mobilidade ndo seria possivel sem suporte
financeiro adicional.

15 — Bolseiro dos Servigos de Ac¢do Social — Estudante a quem ¢
atribuida, pelos Servicos de A¢do Social, uma bolsa de estudo por ano le-
tivo. Esta bolsa é concedida aos estudantes economicamente carenciados
ou portadores de deficiéncia e que apresentem aproveitamento escolar.
Estes estudantes sdo os tnicos que possuem o estatuto de bolseiro;

16 — Carta de Estudante Erasmus — Documento que define os di-
reitos e deveres do estudante durante o periodo de mobilidade Erasmus
e que lhe ¢ entregue obrigatoriamente.

17 — Carta Universitaria Europeia Erasmus /Erasmus Charter for
Higher Education (ECHE) — Carta atribuida a Institui¢do de Ensino
Superior pela Comissao Europeia, que permite a sua participagdo no
programa Erasmus+ entre 2014 e 2020.

18 — Cartao de estudante em mobilidade — cartao de identificagdo
do estudante estrangeiro em mobilidade emitido pela unidade orgéanica
a chegada e ap0s registo no IPL;

19 — Ciclo de estudos— sequéncia de estudos, tal como o definido
no Espago Europeu de Ensino Superior, que conduz ao grau de licen-
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ciado (1.° ciclo), de mestre (2.° ciclo), bem como a sequéncia de estudos
conducente a obtengdo de um grau ou diploma;

20 — Classificagdo — ato de atribui¢@o de um valor quantitativo ou
qualitativo ao desempenho de um estudante avaliado, na aplicagao de
critérios previamente definidos.

21 — Contrato de mobilidade Erasmus+ — Contrato entre o IPL e
o beneficiario onde ambas as partes acordam os termos ¢ as condigdes
gerais do periodo de mobilidade, nomeadamente o objeto, a duragdo,
o financiamento, as modalidades de pagamento da bolsa, a necessi-
dade de devolugdo, o relatorio final, os dados bancérios ¢ a legislacdo
aplicavel.

22 — Contrato de Estagio Profissional Erasmus (Training Agree-
ment)— Contrato que ¢ integrado pelo Acordo de Estagio e Compro-
misso de Qualidade, entre outros.

No acordo de estagio deve constar o programa de trabalho a ser
executado; as competéncias e conhecimentos adquiridos, objetivos de
estagio, e a monitorizagdo do trabalho desenvolvido pelo participante
e respetiva avaliacdo.

No Compromisso de Qualidade, estabelecem-se os papéis e as res-
ponsabilidades das partes envolvidas na mobilidade de estagios profis-
sionais Erasmus.

23 —ECTU (European Credit Transfer and Accumulation
Unit) — unidade de crédito do sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos.

24 — ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System) — Sistema europeu de transferéncia e acumulag@o de crédi-
tos, instrumento que se destina a criar transparéncia e facilitar o reco-
nhecimento académico, através da avaliagdo do volume de trabalho do
estudante numa unidade curricular ou numa 4rea cientifica.

25 — ECVET (European Credit System for vocational, educational
& training) — sistema europeu de créditos do ensino e da formagdo
profissionais, através da acumulagdo, capitalizagao e transferéncia
de unidades de crédito. Permite validar e reconhecer os resultados de
aprendizagens efetuadas em diferentes contextos, seja noutros paises
seja através de um percurso de aprendizagem formal, informal ou néo
formal. Os resultados de aprendizagem podem ser transferidos para o
contexto de origem da pessoa em questdo com vista a sua acumulacdo
e a obtengdo de uma qualificacdo.

26 — Escala europeia de comparabilidade das classificagdes — Escala
relativa baseada em percentis, proposta no ECTS, que permite a com-
parabilidade das classificagdes obtidas nos varios sistemas de ensino
superior europeu. E constituida por cinco classes de classificagdes po-
sitivas, identificadas pelas letras A a E, correspondentes respetivamente
aos percentis 10, 35, 65, 90 e 100 dos melhores estudantes aprovados, e
uma classe negativa F, correspondente aos reprovados:

Percentagem
Classificagao dos estudantes . s
ECTU aprovados Definigdo
com esta
classificagéo
A 10 Desempenho excecional, com apenas algumas
insuficiéncias de carater menor
B 25 Resultado superior a média, apesar de um
certo nimero de insuficiéncias
C 30 Trabalho em geral solido, apesar de um certo
nimero de insuficiéncias significativas
D 25 Trabalho razoavel, mas com lacunas impor-
tantes
E 10 O desempenho satisfaz os critérios minimos
F - Insuficiente: precisa de trabalhar muito
mais

27 — Estatuto de Estudante Erasmus — O estatuto de estudante Eras-
mus ¢ aplicavel aos estudantes e recém-graduados que satisfagam os
critérios de elegibilidade no ambito do Programa Erasmus e que tenham
sido selecionados pela respetiva Unidade Organica para efetuarem um
periodo de estudos ou de estagio Erasmus no estrangeiro, numa insti-
tuic@o parceira elegivel.

28 — Estudante em mobilidade — estudante matriculado e inscrito
num estabelecimento de ensino superior e curso que realiza parte desse
curso noutro estabelecimento de ensino superior.

29 — Estudante de licenciatura — Pessoa inscrita anualmente como
estudante num primeiro ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado.

30 — Estudante de mestrado — Pessoa inscrita formalmente como
estudante de um curso de mestrado, de um ciclo de estudos de mestrado
integrado ou de um segundo ciclo de estudos.
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31 — Estudante recém-graduado — manutengéo da condicdo de es-
tudante pelo periodo de um ano apds conclusdo com aproveitamento de
um ciclo de estudos de uma unidade organica do IPL.

32 — Europass — Iniciativa comunitdria destinada a ajudar o cidadao
a apresentar as suas competéncias e qualificagdes de uma forma clara e
facilmente compreensivel em toda a Europa (Unido Europeia, EFTA/EEE
e paises candidatos) e assim favorecer a sua mobilidade na Europa. Con-
siste num conjunto de cinco documentos: dois documentos (Curriculum
Vitae (CV) Europass e o Passaporte de Linguas Europass) que o proprio
cidaddo pode preencher; e trés documentos (Europass-Suplemento ao
Certificado, Europass-Suplemento ao Diploma e Europass-Mobilidade)
preenchidos e emitidos pelas entidades competentes.

33 — Institui¢do de acolhimento — institui¢do de ensino superior
em que um beneficiario do programa de mobilidade realiza um ou mais
periodos de mobilidade.

34 — Instituicdo de origem — institui¢do de ensino superior a que
um beneficiario do programa de mobilidade se encontra vinculado por
uma matricula ou contrato profissional.

35 — Mobilidade — atividade inerente ao fluxo de estudantes, inves-
tigadores e trabalhadores docentes e ndo docentes para uma instituigao de
acolhimento, sem vinculo a esta, realizada com o objetivo de aprofundar a
experiéncia profissional, realizar uma atividade de aprendizagem, ensino
ou formagdo para desenvolvimento de competéncias, eventualmente
acompanhada de cursos de preparagao na lingua do pais de acolhimento
ou numa lingua de trabalho.

36 — Mobilidade incoming — mobilidade no sentido do exterior
para o IPL;

37 — Mobilidade outgoing — mobilidade no sentido do IPL para
0 exterior;

38 — Quadro europeu comum de referéncia para as linguas: aprendi-
zagem, ensino, avaliagdo — elaborado pelo Conselho da Europa, tem por
objetivo oferecer uma base comum, em toda a Europa, para a elaboragio
de programas, testes, manuais e outros materiais de aprendizagem de
linguas. Um dos aspetos mais importantes ¢ a definicdo de seis niveis
de aprendizagem, que permitem a comunicagao entre os varios sistemas
e tradi¢des de ensino de linguas na Europa;

39 — Reconhecimento académico de um programa de estudos de um
estudante em mobilidade — reconhecimento e creditagdo dos estudos
realizados durante um periodo determinado numa outra instituigao par-
ceira, nacional ou internacional, mesmo que o contetido desse programa
de estudos possa diferir do da UO. E assegurado com base nas compe-
téncias a adquirir e no numero de créditos a obter, definido no contrato
de estudos firmado com o estudante antes do periodo de mobilidade ou
na sua alteragdo aprovada durante o primeiro més.

40 — Suplemento ao Diploma — o documento complementar do
diploma que:

Descreve o sistema de ensino superior portugués e o seu enquadra-
mento no sistema educativo a data da obtengo do diploma;

Caracteriza a institui¢do que ministrou o ensino e que conferiu o
diploma;

Caracteriza a formagao realizada (grau, area, requisitos de acesso,
durag@o normal, nivel e o seu objetivo;

Fornece informacdo detalhada sobre a formagédo realizada e os re-
sultados obtidos;

Inclui informagdo complementar sobre atividades extracurricula-
res, devidamente certificadas, a acrescentar ao percurso curricular do
estudante.

41 — Unidade curricular — Unidade de ensino e de aprendizagem
de um ciclo de estudos ou curso com objetivos de formagao proprios,
que ¢é objeto de inscrigdo administrativa e de avaliag@o traduzida numa
classificac@o final

42 — Unidade organica (UO) — Instituto ou Escola do Instituto
Politécnico de Lisboa previsto(a) nos seus estatutos

Artigo 4.°
Gestio da mobilidade

1 — A gestdo da mobilidade prevista no presente regulamento é da
responsabilidade dos Servigos da Presidéncia do IPL, através do Gabinete
de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica (GRIMA), sob a
orientagdo do presidente ou do vice-presidente a quem for delegada essa
competéncia e em articulagdo com as Unidades Orgénicas.

2 — Cabe ao GRIMA assegurar a preparacao e execugao de todos os
atos praticados no dmbito da mobilidade, nomeadamente:

a) Promogao e preparacao de candidaturas a programas ou projetos
de mobilidade, de cooperagao nacional ou internacional;

b) Acompanhamento e monitorizagdo das candidaturas aprovadas;

¢) Prestago de contas, em colaboragdo com o departamento de gestdo
financeira e patrimonial do IPL, através da preparacdo de relatdrios
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de execugdo fisica e financeira nos prazos estipulados e em sede dos
orgdos competentes.

3 — No ambito da gestdo da mobilidade ¢ da responsabilidade das
Unidades Organicas do IPL, designadamente:

a) Incentivar a mobilidade de estudantes e de trabalhadores docentes
e ndo-docentes;

b) Divulgar a informagao relativa a mobilidade, nomeadamente a
disponibilizada pelo GRIMA;

¢) Promover o estabelecimento de acordos interinstitucionais ou de
intercimbio;

d) Proceder a abertura de procedimentos de seriacdo, através de cri-
térios previamente estabelecidos, de candidatos a mobilidade;

e) Acompanhar os candidatos na instrug@o do processo de candidatura
garantindo que estes cumpram todos os requisitos exigidos.

/) Garantir a defini¢do e o estabelecimento dos planos de estudo
dos estudantes selecionados para realizar um periodo de estudos no
estrangeiro;

g) Preparar os elementos necessarios aos Relatorios para integragao
nos documentos globais a apresentar pelo GRIMA

Artigo 5.°

Responsabilidade dos candidatos e beneficiarios
dos periodos de mobilidade

1 — E da responsabilidade dos candidatos 4 mobilidade:

a) Efetivar as candidaturas dentro dos prazos estabelecidos e mediante
instrugdo dos documentos exigidos;

b) Formalizar todo o processo de mobilidade (candidatura, elabora-
¢do de planos de estudo, estagio, ensino ou formagao, e instrugdo da
documentac@o a enviar a institui¢go de acolhimento);

¢) No caso dos estudantes, consultar e avaliar a informagao pedagogica
¢ administrativa das IES a que pretende candidatar-se, designadamente os
seus planos de estudos e procedimentos especificos dessa instituigao;

2 — E da responsabilidade dos beneficiarios da mobilidade, desig-
nadamente:

a) Tomar conhecimento e cumprir com as condigdes contratualiza-
das;

b) Entregar toda a documentac@o que lhe for exigida durante e apos
a mobilidade;

¢) Representar condignamente, o pais, a instituicdo e o curso.

CAPITULO II
Programa ERASMUS+

SECCAOI
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Ambito

1 — Estdo abrangidas pelo programa ERASMUS + as atividades
para as areas da educacdo, formagédo, juventude e desporto, tal como
foram definidas pela comissdo Europeia a partir de 1 de janeiro de
2014, englobando as ag¢des anteriormente incluidas nos Programas de
Aprendizagem ao Longo da Vida (LLP-Erasmus), Juventude em Agéo,
TEMPUS, Erasmus MUNDUS, ALFA, EDULINK e Jean Monnet.

2 — O programa ERASMUS + contempla a mobilidade de estudantes,
trabalhadores docentes e nao docentes do IPL que reinam as condi¢des
definidas para cada atividade.

Artigo 7.°
Elenco das Instituicées de acolhimento

1 — O elenco das instituigdes de acolhimento dos beneficiarios da
mobilidade do Programa ERASMUS + ¢ definido por cada unidade
organica tendo em conta as dindmicas da sua comunidade académica,
bem como critérios de orientagdo estratégica e objetivos globais supe-
riormente tragados para o IPL.

2 — Sob proposta das UO s@o estabelecidos, por escrito, acordos
interinstitucionais assinados pelo Presidente do IPL e pelos responsaveis
das instituigdes de acolhimento envolvidas.
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3 — Sempre que possivel e conveniente cada acordo interinstitucio-
nal devera envolver mais que uma UO do IPL desde que se verifique
coincidéncia de objetivos e estratégias.

Artigo 8.°
Acesso a0 Programa

1 — O IPL tem acesso as a¢des abrangidas pelo presente regulamento
e a subvencao financeira do programa através de uma candidatura Ginica
a apresentar anualmente junto da entidade nacional competente.

2 — O acesso ao Programa ERASMUS + pelos seus beneficiarios
decorre de um processo de candidatura promovido por cada unidade
organica, de acordo com um calendario anualmente definido pelo IPL
e tendo em vista a sua integracdo na candidatura prevista no n.° 1 do
presente artigo.

SECCAOTI
Erasmus + Estudantes

Artigo 9.°
Organizacio das Candidaturas

1 — As candidaturas ao programa por parte dos estudantes sdo efe-
tuadas nos seguintes termos e condicdes:

a) As candidaturas sdo organizadas de acordo com as vagas resultantes
dos acordos interinstitucionais e protocolos de intercdmbio estabelecidos
entre o IPL e as Institui¢do de acolhimento validos para o correspondente
ano letivo, no caso da mobilidade de estudos

b) O processo de candidatura ¢ organizado por cada UO e decorre
nos periodos previstos no calendario a que se refere o artigo 8.° do
presente regulamento;

¢) Nas candidaturas devera ser utilizado um impresso unico de candi-
datura, uniforme para todo o IPL, disponivel em suporte eletronico, do
qual constem os elementos pessoais e institucionais dos candidatos, os
seus elementos fiscais e bancarios que irdo ser utilizados na candidatura,
bem como, a ordem de preferéncia das institui¢des a que se candidatam
e respetivo periodo de mobilidade e referéncias as suas motivagoes;

d) O impresso referido na alinea anterior deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Certificado de nivel de conhecimento de linguas ou declaracao de
compromisso de honra de que, a data de inicio da mobilidade, retune as
competéncias linguisticas, quando exigidas pela IES de acolhimento;

ii) Registo académico portugués/inglés como o numero de ECTU
concluidos e a média académica obtida a data da candidatura (no caso
dos estudantes);

e) Sempre que o numero de vagas nao seja totalmente preenchido ¢é
possivel admitir aos candidatos ndo contemplados, uma segunda refor-
mulacdo das prioridades por si apresentadas na candidatura.

/) Cada candidatura s6 ¢ valida no proprio ano letivo, ndo sendo
transferivel para o ano letivo seguinte.

2 — Constituem motivo de exclusao:

a) Apresentacgdo de candidatura fora do prazo;

b) Omissoes no preenchimento dos formulérios ou na entrega de
documentos que devam acompanhar o formulario de candidatura;

¢) Falsas declara¢des no preenchimento dos formularios ou de ou-
tros documentos da candidatura, detetadas em qualquer momento do
processo.

3 — No caso de candidaturas excluidas, exclusivamente nos termos da
alinea @) do numero anterior, ¢ admitida a possibilidade de recuperagio
dessas candidaturas, verificada a circunstancia prevista na alinea e) do
n.° 1 do presente artigo, tendo em conta os motivos que fundamentem
0 ndo cumprimento do prazo.

Artigo 10.°
Critérios de Elegibilidade

Séo critérios de elegibilidade para a candidatura ao programa ERAS-
MUS + por parte dos estudantes:

a) Possuir nacionalidade portuguesa ou de qualquer estado membro
da Unido Europeia ou pais associado participante no Programa ou ser
nacional de outro pais terceiro desde que beneficie dos estatutos de
residente permanente, apatrida ou refugiado politico em Portugal;
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b) Estar matriculados e inscritos num curso de estudos conducente
a diploma ou grau académico no IPL, durante o ano letivo a que se
candidatam ao periodo de mobilidade;

¢) Nao ter efetuado uma mobilidade ERASMUS superior a 12 meses
durante 0 mesmo ciclo de estudos;

d) Nao estar abrangido em simultaneo, por outros programas de
atividades enquadradas no ambito da Unido Europeia;

e) Na mobilidade ERASMUS estudos, estar inscrito pelo menos no
segundo ano de cursos de licenciatura, de acordo com o regulamento
de frequéncia e avaliagdo de cada UO do IPL, no momento em que se
inicia a mobilidade;

f) Nio serem devedores de qualquer quantia relativa a propinas ou
emolumentos, salvo se abrangidos por um plano de pagamentos formal-
mente estabelecido com o IPL;

g) Ter concluido e entregue toda a documentagdo no caso de ja ter
beneficiado de um periodo de mobilidade;

h) Nas situagdes de mobilidade para recém-graduados, estar matri-
culados e inscritos num curso de estudos conducente a diploma ou grau
académico no IPL, no ano letivo em que se candidatam ao periodo de
mobilidade;

7) Existir acordo interinstitucional celebrado entre o IPL ¢ a IES a
que o estudante se candidata.

Artigo 11.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas em cada UO nos prazos de-
finidos, através do preenchimento e entrega do formulario referido na
alinea c¢) don.° 1 do Artigo 9.°, acompanhado dos documentos indicados
na alinea d) do mesmo nimero e outros que sejam exigidos no aviso
de divulgacao;

2 — No processo de candidatura, na mobilidade estudos, o estudante
deve indicar as IES a que se candidata de acordo com as regras vigen-
tes no Programa Erasmus+, até ao maximo de cinco, que tenham um
acordo interinstitucional ERASMUS com o IPL, na area de estudos
que frequenta;

3 — No processo de candidatura, na mobilidade estagio, o estudante
deve indicar o local onde pretende realizar o estagio, por si livremente
escolhido ou de entre um leque de op¢des disponibilizado pela UO.

Artigo 12.°
Seriacao dos estudantes candidatos

1 — A verificacdo da elegibilidade bem como a seriac@o dos candida-
tos ¢ da responsabilidade de uma comisséao de trés ou cinco elementos,
designada pelo presidente/diretor da UO, dela devendo fazer parte o
coordenador Erasmus dessa UO.

2 — Havendo maior nimero de candidatos do que as vagas resultantes
dos acordos interinstitucionais previstos no artigo 7.°, a seriagdo dos
candidatos considerados elegiveis ¢ efetuada tendo em conta o mérito
académico, bem como outros fatores relevantes para a mobilidade, de
acordo com a seguinte formula:

2Mp+N

Em que:

Cf = classificagdo final

Mp = média ponderada arredondada as centésimas das classificagdes
das UC concluidas a data da candidatura

Nc = ntimero de créditos ECTU concluidos a data da candidatura

3 — Em caso de empate na CF sdo considerados critérios de desem-
pate pela seguinte ordem de prioridade:

a) Ser bolseiro do SAS;
b) Motivagdo para a mobilidade aferida em eventual entrevista a
promover pela comissdo.

4 — A comissdo promove a divulgaggo da lista de seriagdo final
provisoria e definitiva dos candidatos nos locais da UO bem como na
sua pagina eletronica.

Artigo 13.°
Acordo/contrato de Estudos ou Estagio

1 — E condigdo para o inicio da mobilidade a assinatura, por parte
dos estudantes selecionados, bem como dos intervenientes responsaveis
nas institui¢des de origem e de acolhimento, de um acordo/contrato de
estudos ou de estagio de forma a garantir que os estudos ou estagios
efetuados no estrangeiro sdo plenamente reconhecidos na institui¢do
de origem.
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2 — O acordo/contrato de estudos ou estagio ¢ assinado pelo es-
tudante, pelo coordenador/diretor de curso ou entidade com idéntica
responsabilidade, consoante a UO em causa e pelo representante da
institui¢do de acolhimento.

3 — No que diz respeito ao reconhecimento académico, o Acordo
/Contrato de Estudos ou Estagio tem como pressuposto a aprovagio
pelo 6rgdo competente ou entidade em quem este 6rgao delegue, de um
plano de estudos/estagio para a mobilidade, tendo em conta as compe-
téncias a adquirir e o nimero de créditos a obter, devendo observar-se,
sempre que possivel, a seguinte relagdo de créditos ECTU/periodo de
estudos/estagio:

a) 2 meses (periodo minimo) de estagio — 12 ECTU
b) 3 meses de mobilidade/estagio — 20 ECTU

¢) 1 semestre de mobilidade/estagio — 30 ECTU

d) 1 ano letivo de mobilidade/estagio — 60 ECTU

4 — Apos a chegada a Institui¢do de destino, o estudante tem entre
4 a7 semanas apos o inicio do periodo de estudos para proceder as ne-
cessarias modificagdes no seu Acordo/Contrato de Estudos ou Estagio,
passando este documento a considerar-se definitivo apds a assinatura
das 3 partes envolvidas;

5 — No final do periodo de estudos no estrangeiro, o estudante devera
assegurar da IES de acolhimento a emissdo do certificado de estadia
e o envio de uma transcri¢ao dos resultados obtidos, (Transcript of
Records);

6 — A apresentagdo do Transcript of Records, que respeite na integra
a realizacdo, com aproveitamento do contetido do Acordo /Contrato de
Estudos ou Estagio, conduz a um total reconhecimento académico do
periodo de estudos ou estagio por parte da UO de origem do IPL.

7 — Concluido o periodo de mobilidade/estagio o reconhecimento
académico ¢ obrigatoriamente aceite pela UO de origem do IPL, desde
que o estudante tenha cumprido o plano de estudos/estagio previamente
acordado e aprovado entre as partes.

8 — Em caso de ndo cumprimento do contrato /acordo, designada-
mente no que diga respeito a ndo conclusdo ou reprovacdo em unidades
curriculares previstas no plano de estudos acordado, o reconhecimento
académico previsto sera corrigido, tendo em conta, a situagdo académica
do estudante resultante da mobilidade.

Artigo 14.°
Reconhecimento académico do periodo de estudos/estagio

1 — Para efeitos do reconhecimento académico referido no artigo
anterior, aplicar-se-a a escala europeia de comparabilidade de classifica-
¢des por curso, de acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, calculada no final ano letivo anterior.

2 — As escalas por curso deverao ser divulgadas a comunidade aca-
démica da UO e enviadas ao GRIMA para conhecimento.

Artigo 15.°
Direitos e deveres dos estudantes

1 — Os direitos e deveres dos estudantes em mobilidade sdo os pre-
vistos na carta do estudante ERASMUS e no contrato de mobilidade
assinado entre as partes.

2 — Constituem, em especial, direitos dos estudantes em mobili-
dade:

a) Isengdo de propinas e emolumentos na institui¢do de acolhimento,
relativamente as unidades curriculares que constem do plano de estudos
previsto no acordo/contrato de estudos ou estagio;

b) Continuam a beneficiar das bolsas de estudo ou dos empréstimos
estudantis de que usufruem enquanto estudantes do IPL, durante o
periodo em que se encontram em mobilidade.

¢) Beneficiar de uma extensdo do seguro académico, enquanto estu-
dantes do IPL, que cubra riscos decorrentes de acidentes pessoais ocor-
ridos no ambito das atividades envolvidas na mobilidade outgoing.

d) Tém acesso, no ano letivo em que realizam a mobilidade, as épocas
especiais de exame, previstas em cada unidade organica do IPL;

e) A validagdo automatica do reconhecimento académico por parte
da UO do IPL.

/) A obtengdo do IPL de toda a documentacgdo necessaria a emissao
dos vistos, quando necessarios, por parte das entidades consulares dos
paises de acolhimento.

3 — Constituem, em especial, deveres dos estudantes em mobili-
dade:

a) Representar condignamente a Instituigdo ¢ o pais de origem;
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b) Assegurar que quaisquer alteracdes as condigdes de mobilidade
referidas no contrato sdo aprovadas, por escrito, pelas Instituigdes de
origem e acolhimento;

¢) Cumprir todo o periodo de estudos ou estagio com a instituicao de
acolhimento, realizando os exames necessarios ou prestando-se a outras
formas de avaliacdo e respeitar as regras instituidas;

d) Apos o regresso, preencher o relatorio relativo ao periodo de mobi-
lidade Erasmus previsto no contrato e prestar quaisquer informagdes que
sejam solicitadas pela institui¢@o de origem, pela Agéncia Nacional ou
pela Comissdo Europeia, bem como preencherem todos os questionarios,
incluindo os relativos a qualidade que lhe sejam solicitados.

Artigo 16.°
Bolsas de Mobilidade para Estudantes

1 — Os estudantes em mobilidade Erasmus podem beneficiar de uma
bolsa concedida pelo IPL no dmbito da sua candidatura ao programa
junto da Agéncia Nacional.

2 — As Bolsas de Mobilidade ndo sdo bolsas de estudos, mas uma
contribuigdo para fazer face as despesas de deslocagdo e subsisténcia no
pais de acolhimento, incorridas no periodo de estudos ou estagio.

3 — Asbolsas sao atribuidas de acordo com a seriagdo dos candidatos
previamente realizada e da disponibilidade financeira atribuida a cada
unidade organica, ap6s distribuicdo do financiamento atribuido pela
Agéncia Nacional ao IPL.

4 — O valor das bolsas ¢ estabelecido de acordo com as tabelas
definidas anualmente pela Agéncia Nacional, variando de acordo com
o numero de meses e o pais da institui¢cao de acolhimento.

5 — Desde que o financiamento ndo seja suficiente, sdo permitidas
bolsas zero, sem qualquer valor inicialmente atribuido, devendo os seus
benificidrios preencher todos os requisitos para participar no Programa,
tendo estes os mesmos direitos e obrigagdes de qualquer outro estudante
Erasmus.

6 — Sempre que no final da execugdo do programa exista disponibili-
dade financeira, o valor sobrante devera ser redistribuido pelos bolseiros
da respetiva UO tendo em conta a seriagdo na candidatura e os critérios
e limites maximos de valores resultantes do n.° 4 do presente artigo,
contemplando-se, prioritariamente, os beneficiarios de bolsa zero.

7 — O estudante Erasmus selecionado ¢ automaticamente candidato
a bolsa, sem que para isso tenha de realizar qualquer procedimento
adicional para além da candidatura ao programa, desde que retina as
condigdes de elegibilidade previstas no presente regulamento.

Artigo 17.°
Pagamento de Bolsas a estudantes

1 — As bolsas, sdo pagas pelo IPL, em duas tranches nas seguintes
condi¢des e modalidades:

a) 80 %, do seu valor total apds a assinatura do contrato;
b) 20 % do seu valor total, no regresso e apos o preenchimento do
Relatorio Final de mobilidade e restante documentagdo exigida.

2 — Em caso de dividas do beneficiario ao IPL, o valor da bolsa pode
ser retido até regularizagdo da situagéo.

SECCAO III
Programa ERASMUS + Trabalhadores

Artigo 18.°
Organizacio das candidaturas

1 — As candidaturas ao programa por parte dos trabalhadores sdo
efetuadas nos termos e condi¢des definidos nas alineas a), b), ¢), e)
e f) do n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento com as necessarias
adaptagdes.

2 — Para além da documentagdo exigida nos termos da norma indi-
cada no n.° anterior, o impresso de candidatura deve ser acompanhado de
um programa de trabalho a executar durante o periodo de mobilidade.

3 — E também aplicavel na mobilidade de trabalhadores o disposto
nos numeros 2 €3 do artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 19.°

Critérios de elegibilidade

No caso de trabalhadores, sdo critérios de elegibilidade para além dos
referidos nas alineas a), d), f), se forem simultaneamente estudantes, e
2) e i) do artigo 10.°, ter vinculo contratual com o IPL, independente-
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mente do tipo e duragdo e exercer fun¢des no IPL no inicio do periodo
de mobilidade.

Artigo 20.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas dos trabalhadores sdo organizadas em dois
processos autonomos respeitando um a docentes em missdo ensino e
outra a ndo docentes em formagao.

2 — Em qualquer dos casos indicados no niimero anterior, as can-
didaturas sdo apresentadas em cada UO nos prazos definidos, através
do preenchimento e entrega do formulario referido na alinea ¢) don.° 1
do Artigo 9.°, acompanhado dos documentos indicados no n.° 2 do
artigo 18.° e outros que sejam exigidos no aviso de divulgagao;

3 — Nos processos de candidatura referidos no n.° 1, o trabalhador
deve indicar as IES a que se candidata, até¢ ao maximo de cinco, locali-
zadas num Estado-membro da Unido Europeia, no Espago Econémico
Europeu ou num pais em adesdo a Unido Europeia, que tenha um acordo
interinstitucional ERASMUS+ estabelecido com o IPL.

Artigo 21.°
Seriacdo dos trabalhadores candidatos

1 — A verificagdo da elegibilidade bem como a seriag@o dos traba-
lhadores candidatos ¢ da responsabilidade da mesma Comissdo prevista
no n.° 1 do artigo 12.° do presente regulamento.

2 — A selegao dos trabalhadores docentes ou nao docentes devera ser
efetuada tendo por base uma grelha objetiva, aprovada e previamente
divulgada pela Comissdo que valorize os seguintes aspetos:

a) Objetividade e especificidade do contetido do Programa de Tra-
balho.

b) A pertinéncia da realizagdo do programa de trabalho para o desem-
penho das fungdes do candidato na UO;

¢) Priorizagdo de trabalhadores com menos participagdes anteriores
no programa.

3 — Em caso de empate a comissdo valoriza o conhecimento da lingua
do pais de destino ou da lingua inglesa.

4 — A Comissdo promove a divulgag@o da lista de seriacdo final
provisoéria e definitiva dos candidatos, designadamente em formato
eletronico.

Artigo 22.°
Direitos e deveres dos trabalhadores

1 — Os direitos e deveres dos trabalhadores em mobilidade sdo os
previstos na carta ECHE e no contrato de mobilidade assinado entre
as partes.

2 — Constituem, em especial, direitos dos trabalhadores em mobi-
lidade:

a) Continuam a beneficiar das bolsas de estudo ou dos empréstimos
estudantis de que usufruem enquanto estudantes do IPL, se for o caso,
durante o periodo em que se encontram em mobilidade.

b) Auferir o vencimento a que tem direito como trabalhador no IPL,
durante o periodo de mobilidade;

¢) Inclusdo no processo individual do trabalhador do certificado da
realizagdo da mobilidade

3 — Constituem, em especial, deveres dos trabalhadores em mobi-
lidade:

a) Representar condignamente a Instituig¢do e o pais de origem;

b) Informar a instituicdo de origem sobre quaisquer alteragdes ao
plano de trabalho inicialmente definido;

¢) Cumprir todo o periodo de mobilidade e o respetivo plano de
trabalho.

d) Apos o regresso, preencher o relatorio relativo ao periodo de mo-
bilidade Erasmus e prestar quaisquer informagdes que sejam solicitadas
pela institui¢do de origem, pela Agéncia Nacional ou pela Comissao
Europeia, bem como preencherem todos os questionarios, incluindo os
relativos a qualidade que lhe sejam solicitados.

Artigo 23.°
Bolsas de Mobilidade para trabalhadores

A atribuigdo de bolsas Erasmus a trabalhadores segue o mesmo regime
previsto no artigo 16.° do presente regulamento, para os estudantes, com
as necessarias adaptagoes
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Artigo 24.°
Pagamento de Bolsas a trabalhadores

1 — Na mobilidade de trabalhadores docentes e ndo docentes, a bolsa
¢ paga de uma s6 vez, ap6s assinatura do contrato.

2 — Em caso de dividas do beneficiario ao IPL, o valor da bolsa pode
ser retido até regularizagdo da situagdo.

SECCAO IV
Reclamagéo e recursos

Artigo 25.°
Reclamacio

1 — Da lista de seriac@o provisoria os candidatos podem apresentar
reclamagéo, com efeitos suspensivos, no prazo de 3 dias uteis dirigida
a Comissao.

2 — Da decisdo proferida pela Comissao cabe recurso para o Presi-
dente/Diretor da U.O

Artigo 26.°
Homologacio da seria¢io

1 — Concluido o processo de seriagdo dos candidatos, a lista final é
submetida a aprovacao do Presidente/Diretor de cada UO

2 — Ap6s a aprovagao prevista no ponto anterior a lista de seriagdo
final é remetida para homologacdo do Presidente do IPL.

CAPITULO III
Programa Vasco da Gama

Artigo 27.°
Ambito

1 — O programa Vasco da Gama é um programa de mobilidade de
estudantes entre institui¢des do ensino politécnico.

2 — O intercambio de estudantes ao abrigo do programa implica um
acordo prévio entre a instituicdo de origem e a instituicao de acolhimento,
assinado pelos respetivos responsaveis, do qual conste um plano de
estudos a desenvolver pelo estudante no periodo da mobilidade.

3 — A mobilidade de estudantes abrange também os estagios, traba-
lhos de fim de curso ou projetos finais, desde que as referidas atividades
integrem o plano curricular do curso na escola de origem.

Artigo 28.°
Elegibilidade dos estudantes

O Programa Vasco da Gama destina-se a todos os estudantes nacionais
ou oficialmente reconhecidos por Portugal como refugiados, apatridas
ou residentes permanentes que estejam simultaneamente inscritos num
curso com pelo menos 60 créditos ECTU de uma escola do ensino
superior politécnico.

Artigo 29.°
Responsabilidades da instituicio de origem
A institui¢@o de origem obriga-se a:

a) Reconhecer o aproveitamento obtido na institui¢do de acolhimento,
ao qual sera dada equivaléncia automatica, de acordo com o programa
de estudos previamente estabelecido entre as institui¢des.

b) Assegurar, através dos seus Servigos de A¢ao Social, a manuten-
¢do do alojamento atribuido ao estudante nas suas residéncias, uma
vez terminado o periodo de intercdmbio, quando o periodo de estudos
ndo seja extensivo a totalidade do ano letivo, bem como dos beneficios
atribuidos ao estudante antes do periodo de mobilidade.

¢) Assegurar a manutengdo do seguro escolar do estudante em mobi-
lidade, sem acréscimo de custos para este.

d) Incluir no suplemento ao diploma a mobilidade concluida.

Artigo 30.°
Responsabilidades da institui¢do de acolhimento

A institui¢do de acolhimento obriga-se a:

a) Assegurar as condigdes para o cumprimento do plano de estudos
estabelecido por acordo com a institui¢do de origem.
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b) Garantir o acesso aos servicos prestados pelos servigos de Agao
Social Escolar (com excegdo das bolsas de estudo) nas mesmas condi¢des
que aos seus proprios estudantes.

¢) Certificar o aproveitamento do estudante, no final do periodo de
estudos, sem encargos para este, nem para a instituicdo de origem.

d) Informar a Institui¢do de origem sempre que haja situagdes ano-
malas a referir.

Artigo 31.°
Duracio

O periodo de estudos em mobilidade podera ser de 1 semestre ou
de um ano letivo, consoante o que for estabelecido no acordo entre
institui¢des, tendo em atencdo a organizagao curricular dos cursos nas
duas escolas e a natureza do trabalho a desenvolver.

Artigo 32.°
Obrigacdes dos estudantes
Os estudantes em mobilidade comprometem-se a:

a) Cumprir todo o plano de estudos ou estagio com a instituigdo de
acolhimento, realizando os exames necessarios ou prestando-se a outras
formas de avaliag@o e respeitar as regras instituidas

b) Findo o periodo de mobilidade, preencher o relatério relativo ao
periodo de mobilidade previsto no acordo e prestar quaisquer infor-
magdes que sejam solicitadas pela institui¢do de origem, bem como
preencherem todos os questionarios, incluindo os relativos a qualidade
que lhe sejam solicitados

Artigo 33.°
Candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas na Escola de origem do IPL
até 30 de maio, em calendario por esta definido para os intercdmbios
relativos ao ano letivo seguinte.

2 — Na ficha de candidatura deverdo constar para além de outros
elementos:

a) Nome, ano e curso do candidato;

b) Curso e escola que pretende frequentar;

¢) Periodo desejado: 1 semestre ou 1 ano letivo
d) Plano de estudos que se propde cumprir

3 — Sempre que possivel, as candidaturas devem decorrer em am-
biente on-line

4 — Terminado o periodo de candidaturas, o responsavel pela mo-
bilidade em cada escola estabelece os contactos necessarios entre 0s
responsaveis dos cursos que os estudantes candidatos frequentam e as
escolas de acolhimento de modo a estabelecer:

a) O plano de estudos a cumprir pelo estudante;
b) O periodo em que a mobilidade decorrera;
¢) O plano de creditagdes acordado.

5 — Para cada caso em que haja entendimento entre ambas as institui-
¢Oes relativamente aos aspetos das alineas do n.° anterior, ¢ estabelecido
um acordo interinstitucional assinado pelo Presidente do IPL e pelos
responsaveis da institui¢do de acolhimento.

6 — Uma vez estabelecido o acordo, o responsavel pela mobilidade
na escola de origem deve informar o candidato da decisdo e remeter toda
a informagao escolar pertinente relativa ao estudante para a instituicao
de acolhimento.

7 — A comunicagdo referida no numero anterior devera ser feita:

a) Nos casos em que o periodo de estudos fixado seja anual ou, sendo
semestral, se reporte ao 1.° semestre letivo — até 30 de junho;

b) Nos casos em que o periodo de estudos fixado se reporte ao 2.° se-
mestre letivo — até 31 de dezembro;

8 — A informacdo escolar referida no n.° 4 devera ser enviada a
institui¢do de origem no prazo de 30 dias consecutivos.

Artigo 34.°
Coordenacio

1 — O coordenador institucional do programa € o responsavel pelo
Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica do IPL.

2 — Até ao inicio de cada ano letivo, o coordenador institucional do
programa do IPL envia para o CCISP copia do plano de mobilidade dos
alunos abrangidos pelo programa.
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CAPITULO IV
Protocolos de Cooperaciao e Mobilidade Académica

Artigo 35.°

1 — Para além da mobilidade prevista nos programas referidos nos
artigos anteriores, ¢ admitida outra mobilidade de estudantes e tra-
balhadores docentes e ndo docentes no IPL, desde que estabelecida
através de protocolos especificos interinstitucionais, visando aprofundar
a experiéncia profissional, realizar uma atividade de aprendizagem, en-
sino ou formagao para desenvolvimento de competéncias pedagdgicas,
cientificas e técnicas.

2 — Os protocolos de cooperagdo e mobilidade internacional referidos
na alinea ¢) do artigo 2.° do presente regulamento, sdo estabelecidos
e executados pelas unidades organicas do IPL ou pelos servigos da
presidéncia com instituigdes parceiras, de acordo com as negociagdes
entre as partes.

3 — Para a boa persecug@o dos objetivos estabelecidos nos referidos
protocolos, a unidade orgéanica ou os servigos da presidéncia deverdo
designar um responsavel pela sua aplicagdo e execug@o durante a sua
vigéncia.

4 — Os protocolos ndo assinados pelo presidente do IPL estabelecidos
pelas unidades orgénicas deverdo ser por ele homologados.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 36.°
Complementaridade

O presente regulamento preconiza a complementaridade com o manual
académico do IPL

Artigo 37.°
Interpretaciio e omissdes
As situagdes omissas ou diividas de interpretagdo do presente regula-
mento serdo decididas por despacho do Presidente do IPL.
Artigo 38.°
Adequacio dos regulamentos das U.O’s

Os regulamentos das UOs devem ser adequados ao presente regu-
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Artigo 41.°
Entrada em vigor e regime transitorio

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica e produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 10471/2014

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Supe-
rior com o niimero de registo da alteragdo R/A-Ef 3350/2011/AL01, de
30 de julho de 2014, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Ciéncias do Desporto, publicado
pelo Despacho n.° 10120/2011, na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 154, de 11 agosto.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho

31 de julho de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambda.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educag@o.

3 — Curso: Ciéncias do Desporto.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: n/a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

lamento pelos 6rgéos proprios no prazo de 90 dias apds a sua entrada .
em vigor. Créditos
. ° Area cientifica Sigla
Artlgo 39. Obrigatorios | Optativos
Prevaléncia
O presente regulamento prevalece sobre todas as normas regulamen- Ciéncias do D " cD 167
tares do IPL que disponham em contrario. iencias ¢o JIeSporto.. . ... ...
Ciéncias Biologicas . ............ CB 8
Artigo 40.° Ciéncias da Educagdo ........... CE 5
. Total.......... 180
Revogacio
E revogado o Despacho n.° 125/2010-IPL de 23 de dezembro. 10 — Observagdes:
Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educacao
Curso de: Ciéncias do Desporto
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto
1.° ano curricular
QUADRON.*1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Desportos Individuais I .......................... CD Anual ...... 216 30TP; 75PL 8




