¥
BALANCO SOCIAL -7/

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro
Elmano Fonseca Margato

20 1 5 Presidente

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 10237
Ministério: DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Servico / Entidade: INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE LISBOA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(N&o incluir Presta¢cdes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2015 116

Em 31 de Dezembro de 2015 118

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
‘critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento
Nome RUTE SANTOS SILVA

Diretora do Depart. de Gestao de Recursos Humanos do IPL

Tel: 217101200
E-mail: DEPRH®@SC.IPL.PT

Data 30.03.2016
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e géne

b
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|
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A agistrado 4

biplornatav

ld'a._residénclz-x

_i?__e§soal-dos Servigos Externos do MNE - assistente

Fessoal de Inspecgdo iy

Pessoal de lr{vestigaqéo Ci_é'rlmtifica

{— s

lDocente Ensino Universitario

M-Ensino Superior Politécnico

o LSS SN —t )

| et = 7,

:"l’éc. Diagndstico e Terapéutica

Pessoal de Administragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Nﬁﬁdal de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Fﬂrw Armadas - Praga b}

Policia Judiciaria
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NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, «
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo di
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do

Regrewso da lcengasem |
Cedéncia Mobilidade vencimento ou de pariody: Comlasio de servico CEAGP*
experimental 1
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=t
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1;. 5

|Gurea Nactomal Republicana - Guarda

) =
Ew Estrangeiros Fronteirés

Notas:
Considerar o total de efectivos
* Curso de Estudos Avancados em Gestao PUblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

dmitidos pela 1* vez ou reg dos ao servica entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de sequranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i os per!l aos corpos jais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
({Servico de informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Oficial di Juntica

TRSte 0]

LI (R N Pl ] AR R I IO (1 3 O e

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, Indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputavels ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do precedimento;
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfacao do pedido formulado a entldade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, i éncia ou éncia dos ¢ P H




- proc concursal em it .

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de InformagGes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
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NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Serviga de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e g6nero, @m | seceiulas a vermetho - Totals néo
31 de dezembro

&stio Iguals aos do Quadrol

NOTAS:
Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carrelra e por génera.

{*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junha

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirlgente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagées de Seguranca) e SIED
Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesal;

d) Conslderar amela Jornada (Lel 84/2015, de 7/08)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género
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NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efe das pelos trabalhadores do servi¢o entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;
O trabalho suplementar diume e nocturno sé pla o trabalho supl ar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar a total de horas ef das pelos trabalhadores do serviga entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas sltuages identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalhe nacturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janelro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Reglstar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos espectais SIS (Servico de Informacdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de

Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacdo

AdmPlblica Geral oy
| PNTE) ﬁ,,d. m g ﬂm owmn;‘mml 2543 (e Lot ; rove. X
1 2K hogas
fo= . ; n; L 1 8:0011201_REDUCAO OU MODIFICAGAO DA DURAGAO DE TRABALHO
{ t dzhoms 103_PAGAMENTO DE SALARIOS E PRESTAGOES COMPLEMENTARES
| mmmummm T 301_DESPEDIMENTOS/ TRABALHADORES EXCEDENTARIOS
| D -

(*) Periodo Normal de Trabalho

{**) Artigo 66° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(TR

FNT (% ._ ‘N"'memmmr g

1*) Periada Normal de Trabalho

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

lidentificacla da grave

dd-mm-aaaa |t ampace 4 unia a1 par M“'
- p— m“wmmmmwm‘mhﬂ

l o Ne de trabaitadores em gove: |

{*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

| da grove
dd-mm-aaaa )
[ Duiracks di paralisagie o ’
PNT () N® de trabaiadons am ;
! il hémm)
| 15 hoens
! A Horas.

! dd-mm-aaaa Este-campo contém uma:ista para-ofs) mojvo(s) da greve.
i e eyl § ool T Durecso dm“:m fera Dave ser escolhido ma-{lsta :::’r:‘dn palé mewus 1 motiva por
| 35 horas.

II 40 horas

:' s2tioras

t Trabialho & tempa parcial (™}

{*) Periodo Normal de Trabalho






Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragéo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestactes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 € 25

501-1000 € 18

1001-1250 €

1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€

= N -

[ R

10

= W O N A WO~

2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 10 18
3001-3250 € 2 6
3251-3500 € 3 5
3501-3750 € 1
3751-4000 € 1
4001-4250 €
4251-4500 € 1
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €
Total 40 78

»N
o

QOO0 |0|0O|0O|=|O|=a2|=|0|®

-
—_
o

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

if) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracoes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunerac¢des maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Pericdo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 683,13 € 683,13 €
Maxima (€) 3.463,53 € 4.291,77 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

lf_ _ o

Nota:

(*} - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**} - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servigos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

739,72 €

i . . 6.550,52€

YR R e 5.690,48 €

19.182,44 €

Nota:

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

42,79 €

106,16 €

il F=S= _ e L RN B 91.782,53 €
11.087,85 €

Apaio soclo-ecanémica
Outros beneficios sociafs
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

-

(I ~ -absaluta.

- parcial







Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissfonais
Doengas profiss N de dias de
~auséncia

N° de casos
Codigo(*) Designagdo

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.







Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no traballo Nimero ~ Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 57 2.419,39 €
Exames de admissda 0
Exames periadicos 56 2.376,94 €
Exames ocasfonais e complementares 1 42,45 €
Exames de cessacdo de fungdes 0

Despesas com a medicina no trabalho (*) N\\\

Visitas aos postos de trabalho 1

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.






Quadro 23: Numero de intervengbées das
comissfes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saide no trabalho
Intervengdes das comissdes Nimaro

Reunifes da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Qutras







Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracédo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e satide no trabalho

Acgdes de reintegragdo profissional Numero

Alteragao das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duracdo do trabalho

Mabilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.






Quadro 25: Numero de acgbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e satde no traballo i
Acgdes de formagao ik o

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas accées realizadas







Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

b Skl e trabalko: -
Gt Valor [Etires)

|
|

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalhe (a)

Equipamento do protecgio ib)
|

[Fnﬂnq_&a om prevencho de riscos {c)

| Outros custos com a p S0 de e d fissianais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificagao dos espacos de trabatho
(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagdo, Informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.






Quadro 27: Contagem relativa a participa¢des em acgdes de formacdo profissional

Notas:
Relativamente as acgées de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgao interna, organizada pela entidade;
e acg¢do externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagGes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n lo: se o mesmo tr

participou em 2 ac¢es diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em acgdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgédo




ot_nh dovem sor iguais aos do O,

Notas:
(“) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acg3o 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n lo: se o
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagoes de Seguranga) e SIED {Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag¢&o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

|=— ——— . e ]

I R
Dirigente intermedio de 3 grau o seguintes a)

Asslstonte opsraclonal, operirio, auxiar

Diplomate
W-m_zxtemos do MNE «

Pessoal dss Sarviss Extarnos do MNE -
operacional

Passoal de Inspecglo




413:00|

Edluc. InfAncla @ Dac. do Ens. Bisico e Secundirio

p— ——— —— —y

I =
i[ﬂ:, Diagndstico & TarapSutica

Notas:
Considerar as horas d didas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgGes de formacdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagoes de Seguranga) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formag¢ao

i T

Al

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagdo e suportadas pelo orcamento da entidade.






e o

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadore

Quadro 32: Disciplina

';“’mmmvm ummfm ““““ =
|  caquades ;

|  *Repreensio escrita [ —
| Mt BRI e -

* Demissdo (1) ——
| ibsspadiments P:"- fa;;i-r;;;t;;e;ombalhauor{z). —
i, Céssagao da comissdo de servigo —

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Plblicas






